UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 444-2022-CU
Lambayeque, 12 de octubre del 2022

VISTO:

El Oficio N° 833-2022-V-UNPRG/OGC, de fecha 11 de octubre, expedido por la Jefa de la Oficina “
de Gestion de Calidad, con el cual hace llegar para su ratificacién las resoluciones 'ﬂue aprueban los planes
de estudio de pregrado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (Expediente N° 43 5-2022-5G}.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(, sefiala que cada universidad es auténoma '_
© en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y que las universidades se _
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes,

Que, el articulo 8° de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, y el artfculo 9° del Estatuto de la
Universidad, sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en Ia Constitucién, la Ley Universitaria y las
demas normas aplicables.

Que, el articulo 36° de la Ley de la Ley N* 30220, Ley Universitaria, y el articulo 59° del Estatuto
de la Universidad, establecen que la Escuela Profesional es la organizacion encargada del disefio y
aclualizacion curricular de una carrera profesional, asl como de dirigir su aplicacion, para la formacion y
capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado académico y titulo profesional correspondiente.

Que, el articulo 39° de la Ley de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 88° del Estatuto
de la Universidad, sefiala que el régimen de estudios se establece en el Estatuto de cada universidad,
preferentemente bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible: y puede ser en la modalidad
presencial, semipresencial o a distancia.

Que, el articulo 40° de la Ley de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y los articulos 91 °y y 92° del
Estatuto de la Universidad, establecen que, cada universidad determina el disefio curricular de cada
especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y
regionales que contribuyan al desarrollo del pais. Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden
disefiar, segtin médulos de competencia profesional, de maneral tal que a la conclusion de los estudios de
dichos madulos permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacién al mercado laboral. Para la
obtencién de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre |a
competencia alcanzada; que cada universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de
pregrado, la pertinencia y duracién de las practicas preprofesionales, de acuerdo a sus especialidades: que
el curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente, segun los avances cientificos
y tecnofégicos;dy gue los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios especificos
y de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco (5) afios, Se realizan un maximo de dos (2)
semestres académicos por afo.

Que, el articulo 93° del Estatuto de la Universidad, establece que el curriculo debe ser aprabado
por el Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario para su aplicacion.

Que, el articulo 96° del Estatuto de la Universidad, establece que los estudios de pregrado
comprenden los estudios generales y los estudios especificos y de especialidad; tienen una duracién
minima de cinco (5) afios; se realizan un maximo de dos semestres académicos por afios, cada semestre
debera tener una duracién de dieciséis (16) semanas lactivas. .

Que, el articulo 41° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 97° del Estatuto de la
niversidad, establecen que los estudios generales son obligatorios, y tienen una duracién no menor de
treinta y cinco (35) créditos; debiendo estar dirigidos a la formacién integral de los estudiantes,

Que, el articulo 42° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 98° del Estatuto de la
Universidad, establecen que los estudios especificos 3{ de especialidad de pregrado son los estudios que
proporcionan los conocimientos propios de |a profesién y de especialidad correspondiente. El periodo de
estudios debe tener una duracion no menor de clento sesenta y cinco (165) créditos).

Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 043-202-SUNEDU/CD, de fecha 25 de mayo
del 2020, se aprueba ef Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas y sus
anexos, en el Anexo N° 1 Matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacion por tipe de universidad, se especifican los medios de verificacion que se presentaran al Proceso
de Licenciamiento entre los cuales figura el MV3 del Indicador 13 denominado "Planes de estudios o planes
curriculares de todos los programas académicos propuestos, con resolucién de aprobacién por auteridad
competente”. . , \
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Que, mediante Resolucion de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, de fecha 16 de
se{otiembre del 2021, se aprueba las “Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion
establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes indicadores y medios de
verificacién, por tipo de universidad”, en el cual se establecen consideraciones para la presentacién de

todos los medios de verificacion, incluyendo al MV3 del indicados 13 denominado "Planes de estudios o

- planes curriculares de todos los programas académicos propuestos, con resolucién de aprobacion por
autoridad competente”. Por lo que es necesario realizar ajustes a los planes de estudios, siendo necesario -
su aprobacién por consejo de facultad y ratificacién por Consejo Universitario.

Que, mediante Resolucién de Consejo de Facultad N° 0155-2022-V-CF-FACHSE, de fecha 07 de
octubre del 2022, se aprobé la versioén 2.0 del plan de estudios del programa de Psicologia de la Facultad
de Ciencias Historico Soclales y Educacién de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 3{ dejando sin
ggzczto la Resolucion de Consejo de Facultad N° 0008-2022-V-CF-FACHSE, de fecha 03 de febrero del

Que, por medio del Oficio N°® 833-2022-V-UNPRG/OGC, de fecha 11 de octubre, la Jefa de |a
Oficina de Gestion de Calidad, dirigiéndose al Rector de la Universidad, remite en hoja anexa la relacién de
programas con su respectiva resolucion de aprobacién por Consejo de Facultad, a efectos de su ratificacién
en Gonsejo Universitario.

Que, en tal sentido, el Consejo Universitario, en la Sesién Extraordinarla Virtual N° 32-2022-CU,
con fecha 12 de oclubre del 2022, acordé: Ratificar la Resolucién N° 0155-2022-V-CF-FACHSE, de fecha
07 de octubre det 2022, que aprueba la versién 2.0 del plan de estudios de pregrado del programa de
Psicologia de la Facultad de Ciencias Histérico Sociales y Educacién de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo y que deja sin efecto la Resolucion de Consejo de Facultad N° 0008-2022-V-CF-FACHSE, de fecha
03 de febrero del 2022,

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector, conforme al articulo 62.1 de la Ley
Universitarla concordado con el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Ratificar la Resolucién N° (155-2022-V-CF-FACHSE, de fecha 07 de octubre del
2022, que aprueba Ia versién 2.0 del plan de estudios de pregrado del programa de Psicologia de la Facuitad
de Ciencias Histérico Sociales y Educacién de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, que como anexo
forma parte inrlegrante de la presente Resolucion. ' .

Articulo 2°.- Dejar sin efecto la Resolucion N° 138-2022-CU, de fecha 24 de febrero de 2022,
que ratificé Ia Resolucion N° 0008-2022-V-CF-FACHSE, de fecha 03 de febrero del 2022, referente a la
version 1.1 del plan de estudios del Programa de Psicologia de la Facultad de Ciencias Histérico Sociales
y Educacion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. : ;

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal de Transparencia de
la Universidad Nacicnal Pedro Ruiz Gallo.

Articulo 4°.- Dar a conocer [a presente resolucién a Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Investigacion, Direccién General de Administracion, Oficina de Planificacién, Planeamiento y Presupuesto,
Unidad de Recursos Humanos, Cficina de Asesoria Juridica, Organo de Controf Institucional, Oficina de
Gestion de Calidad, Facultades, Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional y demas instancias
correspondientes. . .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

o i
gy S 4
gt‘g ; ‘/'Qz,:"}%‘m uf-“’(f:%‘\‘o / |
e 0 bryENRIQU ARMENA VELASQUEZ

4@4

D
0 gL 8 AENZICALVAY

Pipina2 de2




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

DECANATO

RESOLUCION N° 0155-2022-V-CF-FACHSE
Lambayeque, Octubre 07 del 2022

VISTOS:

El expediente N° 4838-2022-FACHSE, que contiene el Oficio N°0272V-2022-D-EPPS-FACHSE
suscrito por la Directora de la Escuela Profesional de Psicologia, el acuerdo de Sesién Ordinaria de
Consejo de Facultad del dia 07 de octubre del 2022 (continuacién del 03 y 04 de octubre del 2022).

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 31.2 del articulo 31 del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
establece como una de las atribuciones del Consejo de Facultad, aprobar los curriculos y planes de
estudio elaborados por las Escuelas Profesionales que integren la Facultad.

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, de fecha 25 de
mayo de 2020, se aprueba el Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas
y sus anexos, en el Anexo N°1 Matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y
medios de verificacion por tipo de universidad, se especifican los medios de verificacion que se
presentaran al Proceso de Licenciamiento entre los cuales figura el MV3 del Indicador 13 denominado
“Planes de estudios o planes curriculares de todos los programas académicos propuestos, con resolucion
de aprobacion por autoridad competente.”

Que, mediante Resolucién de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, de fecha 16 de
setiembre del 2021, se aprueba las “Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacién
establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacion, por tipo de universidad”, en el cual se establecen consideraciones para la presentacion de
todos los medios de verificacion, incluyendo al MV3 del Indicador 13 denominado “Planes de estudios o
planes curriculares de todos los programas académicos propuestos, con resolucién de aprobacién por
autoridad competente.” Por lo que es necesario realizar ajustes a los planes de estudios, siendo necesario
su aprobacion por Consejo de Facultad y ratificacion por Consejo Universitario.

Que, mediante Resolucién N@ 0008-2022-V-CF-FACHSE de fecha 03 de febrero del 2022, se
aprobd el Plan de Estudios del programa de Psicologia de la Facultad de Ciencias Histérico Sociales y
Educacion, ratificado mediante Resolucion N° 138-2022-CU de fecha 24 de febrero de 2022; teniendo
como referencia lo dispuesto en el Anexo N°1 de la Resoluciéon del Consejo Directivo N° 043-2020-
SUNEDU/CD y la Resolucién de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU.

Que, mediante el Oficio Mdltiple N° 101-2022-V-UNPRG/OGC de fecha 3 de octubre, la jefa de
la Oficina de Gestion de la Calidad comunica que como parte de las actividades de seguimiento, monitoreo
y revision de consistencia entre los documentos de gestion académica que viene desarrollando en el
marco del Proceso de Licenciamiento Institucional, han realizado ajustes a todos los planes de estudio de
pregrado, razén por la cual estos deben ser aprobados por los Consejos de Facultad y ratificados por el
Consejo Universitario, a recomendacién de los especialistas del MINEDU, que brindan asistencia técnica
a la Universidad.

Que, los cambios realizados en el plan de estudios por el personal de la Oficina de Gestién de
la Calidad consisten en:

- Actualizar los codigos de los cursos de acuerdo a la informacion proporcionada por la Direccion de
Servicios Académicos, en las sumillas y anexo 3.

- Adecuar el anexo 3: a) se cambid la denominacién del apartado, quedando de la siguiente forma:
EQUIPAMIENTO INDISPENSABLE DE TALLERES, LABORATORIOS O AMBIENTES DE
APRENDIZAJE POR COMPETENCIA, b) indicar la denominacién correcta de los laboratorios y talleres
en correspondencia con lo declarado en el Formato de Licenciamiento 5.1., c) se describi6 el
equipamiento, instrumentos, mobiliario y software en correspondencia con los declarado en el Formato
de Licenciamiento 5.2., d) se precis6 los espacios de practica extramural: sustentado con el respectivo
convenio, y e) se agrego los enlaces de acceso al material bibliografico virtual que proporciona la
universidad.

- Completar los perfiles docentes de los cursos faltantes en coordinacién con el Vicerrectorado
Académico.

/...
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- Delimitar el titulo Ill. MODALIDAD DE ENSENANZA: presencial.

- Agregar el nivel de dominio como subtitulo en el apartado IV. METODOS DE ENSENANZA TEORICO-
PRACTICOS Y DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

- Desglosar las competencias profesionales en los programas que presentan asignaturas de naturaleza
especifica y de especialidad, quedando de la siguiente forma: Competencias profesionales
(especificas y de especialidad), este ajuste se realizd en los apartados: a) Perfil del graduado o
egresado, b) Anexo 1: Perfil del egresado y c) Anexo 2: Sustento del plan de estudios por cada
competencia.

Que, mediante el Oficio N° 810-2022-V-UNPRG/OGC de fecha 04 de octubre de 2022, la Jefa
de la Oficina de Gestién de la Calidad hace llegar el Plan de estudios en su versién final del programa de
Psicologia con el Formato de Licenciamiento 3 para su aprobacion.

Que, el Consejo de Facultad en Sesion Ordinaria de Consejo de Facultad del dia 07 de octubre
del 2022 (continuacion del 03 y 04 de octubre del 2022), acordé la aprobacion del plan de estudios version
2.0 del Programa de Psicologia; por lo que corresponde dejar sin efecto la Resolucién de Consejo de
Facultad N° 0008-2022-V-CF-FACHSE de fecha 03 de febrero del 2022.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones que le confiere al sefior Decano
en el articulo 31° del Estatuto de la Universidad y la Ley Universitaria 30220.

SE RESUELVE:

Articulo N° 1. Aprobar la versién 2.0 del Plan de Estudios del Programa de Psicologia de la Facultad
de Ciencias Historico Sociales y Educacion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y
que como anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo N° 2. Dejar sin efecto la Resolucion de Consejo de Facultad N° 0008-2022-V-CF-FACHSE, de
fecha 03 de febrero del 2022.

Articulo N° 3. Dar a conocer la presente Resolucién al Rectorado, Vicerrectorado Académico, Direccién
de Servicios Académicos, Direccion General de Administracion, Oficina de Gestion de la
Calidad, Escuela Profesional de Psicologia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.

DECANO
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Denominacion del programa: Psicologia
1.1. Objetivos generales.

Formar psicélogos con las competencias personales y profesionales para gestionar la
atencién de la salud mental y el bienestar psicolédgico individual y grupal, segun el area de
intervencién (educativa, clinica, organizacional y social comunitaria), de acuerdo con el
contexto (personal y socio cultural), enfoques y teorias (psicoldgicas), mediante
estrategias de intervencidn con empatia, autorregulacién emocional, responsabilidad
social y principios éticos.

1.2. Objetivos académicos.

Formar psicélogos con la capacidad de evaluar la salud mental y el bienestar psicoldgico
de la persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccidon y etapas del
desarrollo humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos
especializados, en base a fundamentos, principios, teorias psicolégicas y evidencia
cientifica segun normativa vigente.

Formar psicélogos con pensamiento reflexivo y critico para la comprension de sobre
distintos aspectos del ser humano en todas sus etapas del desarrollo, usando los métodos
psicoldgicos y teorias de las diferentes escuelas psicolégicas asumiendo una adecuada
postura ética.

Formar profesionales con capacidad de disefiar, ejecutar y evaluar planes de intervencion
preventivos promocionales, educativos, clinicos, organizacionales y socio comunitarios
para la atencion de la salud mental y el bienestar psicoldgico individual y grupal, utilizando
estrategias sociales y psicoldgicas con ética y responsabilidad social.

Formar al psicélogo como cientifico y profesional en el manejo de los diversos métodos y
técnicas de investigacion cientifica, la capacitacidon tedrico/practica y el desarrollo de
habilidades y técnicas suficientes para medir, evaluar, diagnosticar y desarrollar
programas de evaluacidn, intervencién y prevencién en los diversos campos aplicados de
la Psicologia, que posibilite la formulacion de soluciones a los problemas de la salud mental
y el bienestar psicolégico, con veracidad y responsabilidad social.

1.3. Referentes académicos nacionales o internacionales de la denominacion.

a) Catalogo Nacional de Carreas profesionales (INEl) y Normas de competencias

del Sineace

La carrera de Psicologia trata sobre el estudio del comportamiento humano vy
ejecutando proyectos de investigacion a partir la su especialidad e
interdisciplinariamente, contribuyendo al logro de la salud mental. Disefia y aplica
técnicas de promocion, prevencién, diagndstico e intervencion, para lograr el
ajuste psicoldgico y el desarrollo de las potencialidades, en los planos individual y
colectivo en los diferentes campos de la actividad humana. Valora objetivamente
la realidad psicoldgica del entorno social, comprometiéndose en la solucidn de su
problemadtica, asi como a la efectiva consecucidn de sus proyectos e ideales. Las
actividades del profesional son:

- Brindar asesoramiento y consejeria psicoldgica a las instituciones y/o
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empresas productivas o de servicios, de salud, educacidn, sociales, comunales,
religiosas, publicitarias, comunicacionales, penitenciarias y otras;

- Elaborar diagnésticos psicoldgicos con fines evaluativos, de consejeria y/o de
promocién del desarrollo personal, y de la salud mental individual y comunitaria.
(313026) Psicologia del Consumidor

La carrera de Psicologia del Consumidor trata sobre investigar y analizar el
comportamiento humano, sus procesos cognitivos, su rol de consumidor de
bienes y servicios, sus diversas interacciones con el mercado y la sociedad, el
comportamiento de las sociedades, desde el punto de vista de la psicologia y bajo
la influencia del ambiente econdmico, asi mismo se ocupa de la investigacién de
mercados, la publicidad, entre otras herramientas de marketing y la
comunicacion.

(313036) Psicologia Humana

La carrera de Psicologia Humana formas profesionales con pensamiento critico,
analista, creativo para sistematizar la informacién. Asi mismo es un comunicador
Social capaz de relacionarse con las personas, coordinar instituciones y movilizar
masas para examinar y debatir la problematica nacional y plantear alternativas de
solucién para una mejor convivencia humana, lider que se identifica con la
comunidad universitaria y las instituciones sociales, culturales y cientificas de la
localidad, regién o pais, para contribuir con los cambios sociales requeridos y
promotor del fortalecimiento e integracion de las diversas instituciones de la
sociedad, realizando acciones de proyeccidn y extensién de los conocimientos,
destrezas motoras y habilidades personales, afectivas e intelectuales.

(313046) Psicologia Organizacional
La carrera de Psicologia Organizacional es una rama de la psicologia que se dedica
al estudio de los fendmenos psicolégicos individuales en el interior de las
organizaciones y su impacto en las personas. Trata de los fendmenos psicoldgicos
que se refieren al comportamiento, los sentimientos, las actitudes, los valores de
la persona y su proceso de desarrollo, pero siempre en el contexto de una
organizacion.
El psicélogo organizacional puede desarrollar las siguientes funciones:

® Seleccidn, Evaluacién y Orientacién de personal
Formacion y Desarrollo del personal
Marketing y Comportamiento del Consumidor
Condiciones de Trabajo y Salud

Organizacion y desarrollo de Recursos Humanos

b) En las normas de competencia del SINEACE (2020), podemos identificar las
competencias que se relacionan con el programa de Psicologia:

Estas normas de competencia sirven como referente para la evaluacion vy
certificacion de las personas que realizan las funciones de implementar
programas de prevencion para la salud psicoldgica, evaluar a las personas en sus
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b)

contextos de interaccidn, dar orientacidn, consejeria y brindar tratamiento a la
persona, pareja, familia, organizacidén o grupo. Estd dirigida a Psicélogos y puede
ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacién
basados en competencias.

Unidades de competencia:

NCP-2 (PSI.PRE.2)

Implementar programas de prevencion para la salud psicolégica en concordancia
con las necesidades poblacionales prioritarias considerando factores de riesgo.
NCP-3 (PSI.PRE.3)

Evaluar a las personas en sus contextos de interaccidn aplicando teorias, modelos
técnicas de instrumentos psicolégicos de acuerdo con normas técnicas y
principios éticos.

NCP-4 (PSI.PRE.4)

Dar orientacidn y consejeria a la persona, pareja, familia, organizacién o grupo
sano y en riesgo de acuerdo con el diagndstico psicoldgico

NCP-5 (PSI.PRE.5)

Brindar tratamiento a la persona, pareja, familia o grupo con problemas
psicolégicos de acuerdo con el diagndstico basado en modelos y teorias
psicoldgicas concordantes con los principios éticos.

Referencias internacionales:

Psicologia de la Universidad Auténoma de México: “La ensefianza de la Psicologia
en México se inicia en 1893 con la asignatura denominada Psicologia Moral,
integrada al plan de estudios de la Escuela Nacional Preparatoria, pese a lo cual
muchos afos habian de transcurrir antes de que se formaran psicélogos
profesionales. Dicha formacidn profesional comienza en 1937, cuando se ofrece
la carrera de Psicologia en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM). Ese plan de estudios, el primero en el
pais, cuya vigencia fue de ocho afios, marcaba tres afios de formacidn, al concluir
los cuales se otorgaba el grado de Maestro en Psicologia. En 1956 se ofrecid el
primer doctorado en Psicologia en la misma facultad. La Universidad
Iberoamericana fue la primera universidad privada que ofrecid la carrera de
Psicologia, e inicid sus cursos en 1950, con el estatuto de carrera incorporada a la
UNAM (Curiel, 1962; Girdn, 1998). En todos los planes de estudio de esos afios se
observa una dependencia de la psicologia respecto a la filosofia y otras disciplinas,
lo que se tradujo en una indefinicidn del perfil profesional de los docentes que
estarian a cargo de dicha formacion. El claustro de profesores se integraba por
psicoanalistas, psiquiatras, abogados y filésofos (Harrsch, 1994).

El ejemplo de la UNAM resulta representativo porque muestra las tendencias en
la formacién en distintos periodos y permite establecer el correlato con las fases
de constitucidn de la identidad de la profesidn del psicélogo, lo que hace posible,
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asimismo, explicar sus cambios en el curriculum”.

Psicologia de la Universidad de Buenos Aires: “El plan curricular estd organizado
en ciclos con objetivos diferenciados. El Ciclo de Formacién General propone
proporcionar al alumno una aproximacién cientifica a la jurisdiccién de problemas
de la Psicologia y de las disciplinas conexas; que adquiera criterios para el
conocimiento critico de teorias y areas fundamentales, y conozca métodos vy
técnicas basicas de la Psicologia; que desarrolle el pensamiento critico y la
formacién interdisciplinaria, asi como habitos de trabajo cientifico y de
colaboracién grupal; que promueva la responsabilidad, el respeto por la persona
humana y la solidaridad social.

El Ciclo de Formacidén Profesional procura impartir una formacién y capacitacion
profesional en las distintas dreas y campos de la psicologia favoreciendo, a la vez,
las opciones del alumno respecto de su practica futura como graduado y
procurando que las distintas especializaciones se incorporen como
complementarias mds que como practicas aisladas entre si. Se trata de que el
alumno sea capaz de emplear el repertorio de técnicas y procedimientos
psicoldgicos: diagnosticar comportamientos y situaciones, intervenir sobre los
conflictos, evaluar procedimientos y resultados, desarrollar investigaciones sobre
la fundamentacion o revisiéon de procedimientos y técnicas. De todos modos, se
apunta a intensificar y organizar adecuadamente la formacién y entrenamiento
practico en los diversos campos de la psicologia, desde el comienzo mismo de la
carrera, sobre todo en el Ciclo de Formacion Profesional.

En ese ciclo se exige que la formacidon se brinde a través de mdédulos tedrico-
practicos, horas de trabajo o de investigacion y practicas, todo lo cual apunta a
poner al estudiante en contacto con las dreas problematicas y las instituciones en
las que debera desarrollar su labor. Al mismo tiempo, este objetivo sirve al
propdsito de incorporar rapidamente al alumno a actividades de colaboracion y
servicio de acuerdo con las necesidades de la comunidad, con una basica

III

afirmacién de valores de solidaridad socia

Psicologia de la Universidad Mayor de San Marcos: “La Universidad Nacional
Mayor de San Marcos fue fundada el 12 de mayo de 1551, pero dio inicio a sus
funciones el 2 de enero de 1553 en la sala capitular del Convento del Rosario de
la Orden de los Dominicos. Durante la época virreinal fueron creadas cinco
facultades y en el periodo republicano, hasta 1969, llegaron a diez. En el siglo XIX,
San Marcos tenia seis Facultades: Teologia, Letras, Derecho, Medicina, Ciencias
Politicas y Administrativas, y la Facultad de Ciencias; y en el siglo XX fueron
organizadas cinco nuevas Facultades, cuatro en el drea de Ciencias: Farmacia y
Bioquimica, Odontologia, Medicina Veterinaria, Quimica y Educacién en el area
de Humanidades. A partir del siglo XX, con la especializacién del conocimiento,
muchas carreras se independizaron y motivaron la creacidn de diversas
Facultades, entre ellas, la Facultad de Psicologia.”
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Que forma psicdlogos competentes y comprometidos éticamente y con
responsabilidad social. Académicos y especialistas en las diferentes areas de la
psicologia, orientados a la promocidén, produccion y difusién de conocimientos
cientificos y programas de intervencidn destinados al logro del bienestar social,
en armonia con la diversidad cultural del pais”.

® Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid: “La Universidad
Complutense de Madrid (UCM) ha tenido un papel protagonista en el desarrollo
de la Psicologia en Espafia. Aunque la titulacion universitaria de Psicologia se inicid
a finales de los afios sesenta del siglo XX, en la Universidad Central de Madrid (hoy
UCM) vya existia en 1902 una Catedra de Psicologia Experimental v,
posteriormente, en 1953, una Escuela de Psicologia y Psicotecnia donde se
cursaron por primera vez estudios de Psicologia con un titulo oficial. Este fue el
primer paso para la implantacion de una licenciatura en Psicologia, que comenzd
en 1968 como una especialidad de los estudios de Filosofia y Letras en la UCM y
en la Universidad de Barcelona. Finalmente, en 1980, se creé en la UCM la primera
Facultad de Psicologia de Espaia.

La Psicologia ha experimentado en los ultimos afios, un gran crecimiento, tanto,
por el numero de los profesionales de psicologia en ejercicio, como por la enorme
diversificacion de sus funciones en un nimero cada vez mayor de dmbitos de
actuacién profesional (salud, educacién, trabajo, servicios sociales, deporte,
drogodependencias, justicia, trafico y seguridad vial, emergencias, etc.).

® Psicologia de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru: Sefiala a la “Psicologia
como la ciencia que estudia el comportamiento humano y los procesos mentales.
Sus areas de investigacién se orientan, entre otros, al estudio del desarrollo
humano, el aprendizaje, la motivacién, los procesos cognitivos, las conductas
sociales y la construccion de la personalidad. La Universidad Catdlica prepara para
ejercer esta disciplina con una visidn integral del ser humano y de los procesos
mentales que subyacen a su comportamiento para que el egresado pueda
desempenarse con eficiencia en la evaluacién del comportamiento humano y en
la intervencidn individual o social que apunte a mejorar las relaciones humanasy
el desarrollo integral de las personas. Identifica al campo laboral del psicélogo en
Hospitales, clinicas, consultorios privados, instituciones/organizaciones de
prevencion y promocion de la salud, instituciones educativas, areas de
capacitacidn de empresas, recursos humanos, mercadotecnia o comportamiento
del consumidor, centros de investigacién, organismos nacionales e
internacionales para el desarrollo.”

1.4. Grado académico que se otorga.
Otorga el grado de bachiller en Psicologia.
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1.5. Titulo profesional que se otorga.
Otorga el titulo profesional de Licenciado en Psicologia.

1.6. Menciones.
Ninguna.

1. Perfil del estudiante y Perfil del graduado o egresado.

II.1. Perfil del estudiante.
La UNPRG, considera importante conocer las caracteristicas de los estudiantes admitidos
con el fin de adoptar acciones que redunden en su posterior formacién profesional; de alli
gue reconoce las siguientes caracteristicas:
® Se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en diferentes
contextos.

® Practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e interactua
respetuosamente en la prdactica de distintas actividades fisicas, cotidianas o
deportivas.

e Indagay comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos cientificos
en didlogo con saberes locales para mejorar la calidad de vida y cuidando la naturaleza.

® Propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos y deberes
y de la comprension de los procesos histdricos y sociales de nuestro pais y del mundo.

e Comprende y aprecia la dimensidn espiritual y religiosa en la vida de las personas y de
las sociedades.

® Aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del arte a la
culturay a la sociedad.

e Interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos matematicos que
aporten a su contexto.

e Indagay comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos cientificos
en didlogo con saberes locales.

® Se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lengua y en inglés
como lengua extranjera de manera asertiva y responsable para interactuar con otras
personas en diversos contextos y con distintos propdsitos.

® Aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacion y de la comunicacién
(TIC) para interactuar con la informacién, gestionar su comunicacién y aprendizaje

e Desarrolla procesos autonomos de aprendizaje en forma permanente para la mejora
continua de su proceso de aprendizaje y de sus resultados.

e Crea proyectos artisticos utilizando los diversos lenguajes del arte para comunicar sus
ideas a otros.

En la carrera de psicologia consideramos importante ademas las siguientes caracteristicas:
® |Interés vocacional por la psicologia.
e Habilidades sociales de comunicacion: escucha empatica y asertividad.
e Capacidad de adaptarse a los cambios.
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® Responsabilidad ética y ciudadana, reconociendo y respetando la diversidad, la

autonomiay la dignidad de la persona.

11.2. Perfil del graduado o egresado.

Los docentes de la escuela de psicologia hemos considerado dejar el término “desarrollo”

gue involucran procesos que contiene el andlisis, planificacidn, ejecucidén y evaluacidn en

cada una de las capacidades que se trabajan:

Competencia Generales

1.

Fortalece su desarrollo personal y cultural basado en la reflexidn, autoestima,
creatividad e Identidad nacional y con la UNPRG.

Propone soluciones a situaciones de su contexto, sobre la base de ciudadania,
democracia y desarrollo sostenible.

Resuelve problemas en situaciones de contexto real, sobre la base del
razonamiento ldgico matematico.

Gestiona proyectos académicos, teniendo en cuenta demandas, directivas y uso de
herramientas tecnolégicas.

Comunica de manera oral y escrita sus ideas a través de diversos textos con
diferentes propdsitos, teniendo en cuenta formatos, normativa, interlocutores y el
contexto.

Evalla situaciones, problemas y razonamientos usando principios elementales de
la filosofia practica y del pensamiento critico asumiendo una postura ética que
permita solucién de problemas y toma de decisiones.

Competencias profesionales (especificas y de especialidad)

1.

Evalda la salud mental y el bienestar psicolégico de la persona o grupo humano en
sus distintos contextos de interaccién y etapas del desarrollo humano, utilizando
métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos especializados, sobre la base de
fundamentos filosdficos, principios, teorias psicoldgicas y evidencia cientifica segun
normativa vigente.

Desarrolla programas promocionales y preventivos de salud mental y bienestar
psicoldgico para diferentes grupos etarios, con enfoque de bienestar integral del
ser humano, segun teorias psicoldgicas y politicas de salud vigentes.

Desarrolla acciones de intervencidn en el area clinica para la atencidn recuperativa
y potenciadora en salud mental y bienestar psicoldgico, utilizando técnicas
terapéuticas individuales y grupales con fundamento tedrico, siguiendo protocolos
y hormativa vigente.

Desarrolla planes, programas, sesiones y/o talleres psicoeducativos respondiendo
a las caracteristicas del desarrollo humano y necesidades educativas asociadas o no
a discapacidad de la persona y/o grupo humano que se presenta en el proceso de
ensefianza-aprendizaje con fundamento tedrico, siguiendo protocolos y normativa
vigente.
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Iv.1.

5. Desarrolla acciones que potencien el capital humano y contribuyan al
desarrollo organizacional con fundamento tedrico, segun lineamientos
institucionales y normativa vigente.

6. Desarrolla acciones de intervencién que potencien las capacidades y habilidades
psicolégicas de la persona, grupos humanos e instituciones, que promuevan
mejoras en su realidad socio-comunitaria respondiendo a las necesidades
identificadas, utilizando técnicas participativas y segun politicas publicas.

7. Desarrolla proyectos de investigacion orientados a resolucién de la problematica
psicoldgica, segiin método cientifico, respetando los valores culturales y la ética de
la investigacidn cientifica.

Modalidad de ensefanza:
Presencial

Métodos de ensefianza tedrico-practicos y de evaluacidon de los estudiantes.

Métodos de ensefnanza tedrico — prdcticos.
Segun el modelo educativo de nuestra Universidad se desarrolla un curriculo por
competencias, que considera el estudiante como protagonista de su formacién
profesional y esta orientado a la construccidn y deconstruccion del conocimiento, sobre
la base de una interaccidn tedrico-practica. Se desarrolla en aulas, laboratorios de
ensefianza y de cdmputo y sala de lectura.
En el desarrollo de las asignaturas de nuestro Plan de Estudios, aplicaremos los principales
métodos y estrategias para enseiiar contenidos psicolégicos, recogiendo los aportes DR.
JESUS CARLOS GUZMAN PSIC. MARICRUZ GUZMAN RETIZ (Coordinacién de Psicologia
Educativa Facultad de Psicologia, Universidad Nacional Auténoma de México) para el
logro de competencias, sumandose a ellas la propuesta de Mario De Miguel (2006).
La forma para ensefar psicologia debera favorecer la discusion y el andlisis conjunto de
los contenidos y de los temas. Desarrollar en los estudiantes de psicologia las capacidades
para saber argumentar y justificar sus afirmaciones, fomentar el respeto a los puntos de
vista de los otros, saber escuchar y sobre todo desarrollar la capacidad para llegar a
acuerdos, andlisis de casos vy la resolucién de dilemas éticos. (GUZMAN y RETIZ, 2016 —
pagina 43-44)
El programa de estudio se desarrolla utilizando diversas metodologias, considerando
principalmente las sugerencias didacticas planteadas por Radford y Rose (1980) y Guzman
y Rétiz 2016:
1) Métodos convencionales o expositivos
2) Métodos experienciales
3) Métodos experimentales
4) Aprendizaje cooperativo
5) Ensefianza de competencias psicolégicas
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1.

2.

3.

4.

5.

Métodos convencionales o expositivos o Leccion magistral:

El estudiante debe aprender un conjunto de esquemas y herramientas tedricas de distinta
indole, que se desarrolla por medios expositivos, con el objetivo de promover
aprendizajes activos y significativos que son de elevado grado de dificultad, donde los
docentes pasan a ser coordinadores y asesores de las actividades que proponen y los
estudiantes investigan, analizan, buscan informacién especializadas, comparan teorias,
etc. autorregulando su aprendizaje.

Meétodos experienciales:

Nuestra disciplina se presta mucho a que trabajemos con las emociones, los afectos, las
sensaciones, en suma, con lo vivencial. De ahi la conveniencia de que apliquemos
dinamicas y analicemos la atmdsfera emocional del grupo, sin llegar a ser una terapia
grupal, ilustrando varios principios psicoldogicos que se generan que permita que los
estudiantes vivencien, identifiquen y teoricen a partir de ellos, como un laboratorio en
vivo.

Métodos experimentales o pensamiento de disefio

Estos métodos tienen el propdsito central de formar metodolégicamente a los
estudiantes, ya sea por medio de practicas de laboratorio o participando como asistentes
en una investigacion. Se espera que por el hecho de poner en practica lo revisado
tedricamente y por tener una asesoria directa, tenga el efecto de favorecer el proceso de
como realizar una investigacion y puedan comprender la légica inherente a ella.

Es imprescindible en el psicdlogo, se prepare para demostrar y probar la eficacia de sus
intervenciones. Por lo tanto, lograr que los estudiantes entiendan y dominen las fases de
una metodologia de incidencia profesional tiene un alto grado de transferibilidad.

Aprendizaje cooperativo:

El aprendizaje cooperativo es aquel cuya finalidad es apoyar la construccién conjunta del
conocimiento, proceso realizado tanto con el docente como entre los propios
compaferos, en un entorno que promueve la motivacidon personal, la responsabilidad
compartida y el desarrollo de las habilidades interpersonales como son: comunicarse,
adquirir conocimientos, respetar las opiniones ajenas, organizar y ejecutar tareas
académicas, analizar situaciones problematicas, llevar a cabo investigaciones o proyectos,
tomar conjuntamente decisiones, entre otras (Felder y Brent, 1999 citado por Benito,
Bonsdn e Icaradn, 2007). Su cualidad esencial es la de realizarse en conjunto vy
simultdneamente con otras personas, favoreciendo conductas apreciadas y que
constituyen frutos educativos esperados como la solidaridad, generosidad, altruismo v,
en general, el saber trabajar en equipo.

La ensefianza basada en competencias psicologicas
En el desarrollo del Plan de Estudios aplicaremos ademas de los métodos anteriormente
descrito y que resultan ser los mas especificos en la formacién de los estudiantes en
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psicologia, aquellos métodos de ensefianza para el logro de competencias, siguiendo la
propuesta de Mario De Miguel (2006).

e Aprendizaje Basado En Problemas (ABP) (Problem Based Learning —PBL-)
Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema que, disefiado
por el profesor, el estudiante en grupos de trabajo ha de abordar de forma ordenada y
coordinada las fases que implican la resolucidon o desarrollo del trabajo en torno al
problema o situacién. Tiene como finalidad desarrollar aprendizajes activos partiendo de
situaciones problematicas reales del entorno.

e Estudio De Casos
Analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de
conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar,
completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en los posibles
procedimientos alternativos de solucidn. Tiene por finalidad adquisicién de aprendizajes
mediante el andlisis de casos reales o simulados.

e Aula Invertida
Se basa en “dar la vuelta a la clase”, redirigiendo la atencidon dandosela a los estudiantes
y a su aprendizaje, por ello los materiales educativos (por ejemplo, lecturas o videos) son
estudiados por los estudiantes en casa y posteriormente se trabajan en el aula de clase,
debatiendo, elaborando propuestas o planteando otras en base a lo trabajado en casa.
De esta manera, se optimiza el tiempo en el aula y se puede atender mejor a los alumnos
que requieren mas apoyo, asi como realizar proyectos colectivos.

Evaluacion de los estudiantes.
La evaluacion se basa en el enfoque procesual y formativo, con funciones reflexiva,
diagndstica, retro alimentadora, sistematica y decisoria. El sentido procesual hace de la
evaluacidn una practica pedagdgica centrada en el proceso de aprendizaje del estudiante.
Se evalla los avances y progresos del aprendizaje, los resultados parciales y finales que
dan cuenta del desarrollo de los desempefos, capacidades y competencias y de la
formacién integral del estudiante.
La evaluacion formativa se integra como una dimensién del método, autorregula las
estrategias sobre la base de la informacidn registrada y analizada de los aprendizajes en
desarrollo. La evaluacidon de las competencias se gestiona y ejecutan por los equipos
docentes, en labor coordinada y dirigida por los Departamentos Académicos y Escuelas
Profesionales. La evaluacidon es continua y procesual. Los estudiantes deben conocer por
adelantado los criterios e instrumentos de evaluacion.
Se utilizan las diferentes estrategias de evaluacién:
° En la evaluacion de la Leccion Magistral, se debe distinguir entre evaluacidn de
los estudiantes y evaluacién de la actividad realizada por el docente. La evaluacion
de los estudiantes a su vez se puede plantear en dos planos distintos: evaluar los
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aprendizajes adquiridos y evaluar las actividades y tareas realizadas durante su
ejecucion.

En el Estudio de Casos, Estas pueden explorarse a través de diversas estrategias:
por la calidad de las contribuciones y participacion de los estudiantes en los
seminarios, por los trabajos relacionados con el contenido del caso, por las
presentaciones orales realizadas y su adaptacion a la audiencia, etc. Las
estrategias de exploracidn son variadas: observacion, registros de doble entrada
con items para cada una de las competencias y capacidades de aprendizaje
pretendidos, indicadores de su adquisicidon o cualquier tipo de escala evaluativa
que sea objetiva. Utiliza una variedad de instrumentos y de métodos como los
portafolios, diarios, mapas conceptuales, autoevaluacién etc.

En el Aula Invertida, se valora la optimizacién del tiempo que el estudiante
aprende en casa y deja espacios para realizar proyectos colectivos. La evaluacién
considera el trabajo realizado en casa como los procesos que se desarrollan
durante las actividades colaborativas que se realizan en clase.

En el Aprendizaje Basado en Problemas, supone la consideracion de tres
momentos diferentes, que deben valorarse y ponderarse: - El seguimiento del
trabajo del grupo y de la participacion de sus componentes, apoyado en el uso de
procedimientos de observacion y registro sistematicos: listas de comprobacion,
escalas de estimacion, entrevistas, diario del profesor, etc. - El andlisis del
producto final generado por el grupo en forma de memoria o informe en el que
se incluyen hipdtesis de trabajo, disefio de investigacién seguido, resultados
cuantitativos o cualitativos alcanzados, conclusiones y discusién. - La valoracion
de la exposicidon que realiza el grupo sobre los hitos fundamentales del trabajo
realizado y de las respuestas que ofrecen sus componentes a preguntas del
profesor o de otros estudiantes.

En el Aprendizaje cooperativo, la evaluacidon inicial de las competencias
cooperativas basicas de los miembros del grupo: contribuye a conformar grupos
diversos y a establecer actividades de aprendizaje especificas para alcanzar estas
competencias. - Evaluacién continua: se establecen hitos o momentos de
reflexion/valoracién tanto individual, grupal y de aula sobre los aspectos
procedimentales del trabajo desarrollado con una orientacién formativa
(proponer mejoras y reorientar los trabajos). - Evaluacién final: al finalizar cada
uno de los trabajos o etapas propuestas, el profesor articula estrategias de
evaluacidon y autoevaluaciéon de resultados o productos del trabajo, de los
procedimientos y de las competencias de interaccion alcanzadas. - Evaluacion de
cierre: al finalizar la materia se articulan procedimientos para evaluar los logros
del programa y la actuacion del profesor.
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1V.3. Nivel de dominio.

El nivel de dominio de las competencias que se requieren que los estudiantes alcancen en el
programa de estudios se evidencia, a través del desarrollo de las capacidades que se han
propuesto en cada uno de los cursos. Estos aseguran la formacién integral para la
manifestacidn de “actuaciones” que evidencien los desempefios propuestos y la movilizacion
de los conocimientos adquiridos en el marco de un curriculo por competencias.
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V. Malla curricular organizada por competencias generales, especificas y de especialidad.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

FORMATO DE LICENCIAMIENTO 3

MALLA CURRICULAR Y ANALISIS DE CREDITOS ACADEMICOS

SECCION 1: INFORMACION GENERAL DEL
PROGRAMA

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

CODIGO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS (1)

P28

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS (2)

PSICOLOGIA

MODALIDAD DE ESTUDIOS (3)

Presencial

FECHA DE ELABORACION DEL
PLAN CURRICULAR

07 de octubre de 2022

SECCION 2: PERIODO ACADEMICO Y VALOR DEL
CREDITO

REGIMEN DE ESTUDIOS (4)

Semestral

EN CASO SELECCIONE "OTRA" PERIODICIDAD,
SENALE CUAL:

. VALOR DE 1 CREDITO EN
: CAD;:;T(I:(())zgf)R e 2 HORAS DE TEORIA POR 16
PERIODO ACADEMICO
. VALOR DE 1 CREDITO EN
ED: :%%SN L3S0l 6 HORAS DE PRACTICA POR 32
PERIODO ACADEMICO
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SECCION 3: TABLA RESUMEN DE CREDITOS Y HORAS DEL PROGRAMA ACADEMICO (*)

O N2 HORAS LECTIVAS N2 CREDITOS ACADEMICOS

CURSOS | TEORIA | PRACTICA| TOTAL ;/‘E)'::LL TEORIA | PRACTICA | TOTAL ;/B'::t

74 2320 4000 6320 |100.00% | 145.00 [ 125.00 |270.00| 100%

Estudios generales 15 352 480 832 13.16% | 22.00 15.00 37.00 14%

.IIE-ISI':I'?JII))I%S Estudios especificos 34 1232 1120 2352 | 37.22% | 7700 | 3500 |112.00| 41%
Estudios de especialidad 25 736 2400 3136 | 49.62% | 46.00 75.00 |[121.00| 45%

Presencial 2320 4000 6320 |100.00% [ 145.00 [ 125.00 |270.00( 100%

MODALIDAD Virtual 0 0 0 0.00% | 0.00 0.00 0.00 0%
TIPO DE Obligatorios 72 2256 3936 6192 | 97.97% | 141.00 | 123.00 |264.00| 98%
CURSO Electivos 2 64 64 128 2.03% | 4.00 2.00 6.00 2%
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{ SECCION 4: DESCRIPCION DE LA MALLA CURRICULAR
HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO 3 CREDITOS ACADEMICOS
L N°
;f;g INDICAR PRE - REQUISITOS TIPO DE :; T:LT
DEL CURSO TIPO DE CURSO 5 ) : 5 TotT
ACAD NOMBRE DEL CURSO TEORIA PRACTICA RA TEORIA PRACTICA AL DE
A ESTUDIOS
EMIC S DE SEM
0 LE CRE AN
cTl DIT AS
PRESE | VIRTU PRESE | VIRTU VA PRESE | VIRTU PRESE | VIRTU os
NCIAL AL TOTAL | NciaL AL LCRAC s NCIAL AL TOTAL | NciaL aL | TOTAL [ 570
RGA
DOS
1 CATEDRA PEDRO RUIZ GALLO NO APLICA General Obligatorio 32 32 32 32 6400 | 200 : 200 100 ) 100 300 16.00
ESTRATEGIAS DE ) )
1 APRENDIZAJE NO APLICA General Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 _ 2.00 1.00 _ 1.00 3.00 16.00
1 COMUNICACION NO APLICA General Obligatorio 32 32 32 32 6400 | 2.00 _ 200 100 : 100 300 16.00
1 PENSAMIENTO FILOSOFICO NO APLICA General Obligatorio 16 16 32 32 o | e : T e ) e AT .
1 L6 BOL L i i 2 2
OGICA SIMBOLICA NO APLICA General Obligatorio 3 32 3 32 64.00 2.00 _ 2.00 1.00 _ 1.00 3.00 16.00
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FUNDAMENTOS FILOSOFICOS
DE LA HISTORIA DE LA NO APLICA Especifico Obligatorio 64 64 0 0
PSICOLOGIA 64.00 4.00 - 4.00 - - 4.00 16.00
PSICOLOGIA GENERAL NO APLICA Especifico Obligatorio 80 80 0 0 30.00 5.00 _ 5.00 _ _ 5.00 16.00
PROCESOS PSICOLOGICOS o . .
BASICOS NO APLICA Especifico Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 _ 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
CIUDADANIA Y DEMOCRACIA NO APLICA General Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 . 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
HERRAMIENTAS DIGITALES NO APLICA General Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 _ 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
FUNDAMENTOS < a . .
MATEMATICOS LOGICA SIMBOLICA General Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 _ 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
PSICOLOGIA DEL
DESARROLLO HUMANO: PSICOLOGIA GENERAL Especifico Obligatorio 32 32 32 32
PRIMERAS ETAPAS 64.00 2.00 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
PROCESOS PSICOLOGICOS PROCESOS PSICOLOGICOS o . .
SUPERIORES BASICOS Especifico Obligatorio 8 8 32 32 80.00 | 3.00 - 3.00 1.00 100 | 400 | 16.00
PSICOLOGIA DE LA SALUD PSICOLOGIA GENERAL Especifico Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 _ .00 1.00 1.00 3.00 16.00
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ESTRUCTURAY De
PROBLEMATICA DE LA NO APLICA . Obligatorio 32 32 32 32
REALIDADIPERUANA especialidad 64.00 2.00 - 2.00 1.00 - 1.00 3.00 16.00
. PSICOLOGIA DEL
PSICOLOGIA DEL
DESARROLLO HUMANO: Especifico Obligatorio 32 32 32 32
DESARROLLO HUMANO PRIMERAS ETAPAS 64.00 2.00 - 2.00 1.00 - 1.00 3.00 16.00
A PROCESOS PSICOLOGICOS o . .
FUNCIONES PSICOLOGICAS SUPERIORES Especifico Obligatorio 48 48 32 32 30.00 3.00 _ 3.00 1.00 _ 1.00 4.00 16.00
PROCESOS AFECTIVOS PSICOLOGIA GENERAL Especifico Obligatorio 48 48 32 32 80.00 3.00 . 3.00 1.00 _ 1.00 4.00 16.00
. PROCESOS PSICOLOGICOS . . .
NEUROANATOMIA SUPERIORES Especifico Obligatorio 48 48 32 32 80.00 3.00 _ 3.00 1.00 _ 1.00 2.00 16.00
ENTREVISTA Y OBSERVACION . P . .
PSICOLOGICA PSICOLOGIA GENERAL Especifico Obligatorio 16 16 64 64 80.00 1.00 _ 1.00 2.00 _ 2.00 3.00 16.00
PROGRAMAS . P . .
PROMOCIONALES PSICOLOGIA DE LA SALUD Especifico Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 _ 2.00 1.00 _ 1.00 3.00 16.00
. ESTRUCTURA'Y
PSICOLOGIA SOCIAL , De
PROBLEMATICA DE LA . Obligatorio 32 32 32 32
COMUNITARIA REALIDAD PERUANA especialidad 64.00 2.00 - 2.00 1.00 - 1.00 3.00 16.00
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Pisr?sf gerAA?: ) DESF/;SRIESII:E)(? III-/I-\UEI)\/IE/I:\NO Especifico Obligatorio 48 8 32 32 80.00 | 3.00 - 3.00 1.00 1.00 4.00 16.00
Pilé:r?sl_ocﬁAlﬁgioLA FUNCIONES PSICOLOGICAS Especifico Obligatorio 48 48 32 32 80.00 3.00 _ 3.00 1.00 1.00 2.00 16.00
PSICOLOGIA DE LA FAMILIA DESZ?Egt?(?Z\UI?\:IE;NO Especifico Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 _ 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
NEUROFISIOLOGIA NEUROANATOMIA Especifico Obligatorio 48 48 32 32 2000 | 300 _ 300 100 100 | 400 | 1600
DINAMICA DE GRUPOS Psfg&%ﬂﬁzg&m Especifico Obligatorio 16 16 64 64 2000 | 100 _ 100 500 200 300 | 1600
PRUEEQ?)WE’CT?UL&GS' e ENTREVLSsTléngZSlii\/ACION Especifico Obligatorio 48 8 32 32 80.00 | 3.00 = 3.00 1.00 1.00 4.00 16.00
EVALUACIIi';JSSkECCION > ENTREVLSsTléngZSlii\/ACION especI:Di:Iidad Obligatorio 32 32 32 32 64.00 | 2.00 : 2.00 1.00 100 | 300 | 16.00
NEUROPSICOLOGIA NEUROFISIOLOGIA Especifico Obligatorio 48 48 32 32 2000 | 300 _ 200 100 R
PROGRAMAS PREVENTIVOS PRF(’)R,&SE{;'\SQES Especifico Obligatorio 32 32 32 32 6200 | 200 _ 500 100 100 aan | aaap
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ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y FUNDAMENTOS it Tl " " 5 2
APLICADA MATEMATICOS 80.00 | 3.00 - 3.00 1.00 100 | 400 | 16.00
fRIECCCRERDCATIV PigROELSSEA?EE ) espec?ijlidad Obligatorio | 32 32 32 32 64.00 | 2.00 : 200 | 1.00 100 | 300 | 16.00
MET?(JDSB?\:?T[Q;SACIAL Psgg&%ﬂﬁigam especl::?:Iidad Obligatorio | 32 32 32 32 64.00 | 2.00 - 200 | 1.00 100 | 300 | 16.00
Cga“gmgﬁggﬁf EVALUAClIi';;oShE;zCC|ON > espegzlidad Cbllsatero 22 S2 =2 S2 64.00 | 2.00 - 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
P:;%(DCF;:(T)?COOGG“;EFV?SS ENTREVLS;?(;(L?)Z?E/?VACION espegzlidad Cblieaterc ® E 52 52 80.00 | 3.00 - 3.00 1.00 1.00 4.00 16.00
PRUE‘::(S)\?ECCT?\/LS;; s PRUEE&P&CTCFZT?AG;CAS Especifico Obligatorio 48 8 32 32 80.00 | 3.00 - 3.00 1.00 1.00 4.00 16.00
PSICOMETRIA ESTAD[STLCPALIEEDCARIPTNA v Especifico Obligatorio 48 48 32 32 80.00 3.00 . 3.00 1.00 1.00 4.00 16.00
E\;':;UGARCA('?A'\LSDE PROGRAMAS PREVENTIVOS Especifico Obligatorio 32 32 32 32 64.00 2.00 _ 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
NECESIDE@EEZ??SSC AT PSICOLOGIA EDUCATIVA espe?i:Iidad Obligatorio 32 32 32 32 64.00 | 2.00 - 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
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lNTEggna’:‘Jcn:ﬂ'/\i:&c'AL MEngn\(zlLJ?ﬁT[ﬁ;&mL espe?ijlidad Obligatorio | 32 32 32 32 64.00 | 2.00 - 200 | 1.00 100 | 300 | 16.00
ORI(DEI-;-\SI\?IZT(?ILOL(I\)IAL C%i?ﬁgﬁgfgﬂf espec?ijlidad Obligatorio 32 32 32 32 64.00 | 2.00 : 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
iif;?gﬁégﬂﬁn?;ﬁ: P:é%?:iégzi?éﬁ |2|Evtyoss especl::?:Iidad Obligatorio 8 48 32 32 80.00 | 3.00 - 3.00 1.00 100 | 400 | 16.00
ETICA Y DEONTOLOGIA NO APLICA Especifico Obligatorio 32 32 0 0 32.00 2.00 _ 2.00 _ ) 2.00 16.00
DIAGN&?ZIOCS’)Z:E(;ORME PRUEEQCS)\F(’EICCT?VL/?SG o Especifico Obligatorio 32 32 32 32 64.00 | 2.00 - 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
|NVEST'|\gE\Tc(|)OD|S SCI?EE\ITI’FICA ESTAD[ST/L?EE/ESDCARIPTNA Y| espectfco Obligatorio 32 32 32 32 64.00 | 2.00 - 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
DEE::SL%\E;;SEPDESS%% FliealieE s sl especI:Di:Iidad Obligatorio 52 52 52 52 64.00 | 2.00 = 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
ORIENTACION VOCACIONAL |  PSICOLOGIA EDUCATIVA espefi:'“ dag | Obligatorio 32 32 32 32 100 | 200 _ 500 100 w00 | 300 | 1600
PES CsTc;(CslAAFL’RchPl\F;?JFNﬁSTI/?Rh::L lNTEg(\)/r\a’\L‘Jcnll?T’:;SxaAL espe?i:Iidad Cblieziers Lo Lo LS 128 1 4400 | 1.00 - 1.00 4.00 4.00 5.00 16.00
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O:R’\‘GT:IE}/ZEA’\::%?\J’\/LL OR?EEASNAIF;igILOLCI\iAL espe?ijlidad Obligatorio | 32 32 32 32 64.00 | 2.00 - 200 | 1.00 100 | 300 | 16.00
'NTEE\ZIEFEST%ESIE?N'CO ﬁl;;?;l\?cfﬂéﬁ;ﬁ espec?ijlidad Obligatorio | 32 32 32 32 64.00 | 2.00 : 200 | 1.00 100 | 300 | 16.00
AMB'E':Z)ESIE%:‘L\EROLLO CIUDADANIA Y DEMOCRACIA |  General Obligatorio 32 32 32 32 100 | 200 _ 500 100 w00 | 300 | 1600
DESARROLLO PERSONAL NO APLICA General Obligatorio 16 16 32 32 1800 | 1.00 _ 100 100 100 | 200 | 1600
PSICOLOS(I’Q:E%QT SrieaY P?Ecgc?lfxiﬁ BEL;A Especifico Obligatorio 32 32 32 32 64.00 | 2.00 - 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
ACTIVIDAD FISICA NO APLICA General Obligatorio 0 0 32 32 29,00 _ _ _ 100 100 | 100 | 1600
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL INVEST’I\(ABE\TC(I)gI(\I)iI?EIIE\ITI'FI o | Especifico Obligatorio 16 16 32 32 2800 | 1.00 _ 00 100 100 | 200 | 1600
INTEE\CJECBA?SZ = D':EEESL%AE;S&ESEEE&Z[%SO especI:Di:Iidad Obligatorio 32 32 32 32 64.00 | 2.00 = 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
PRAECI\ITI(SQGF;R:EF;?:EE;\JSF A oIRNGT:anYzZT:%?\uL espe?i:Iidad Cblieziers Lo Lo LS 128 1 4400 | 1.00 - 1.00 4.00 4.00 5.00 16.00
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ENFOQUES DE De
TERAPIA DE GRUPO INTERVENCION CLINICO o Obligatorio 32 32 32 32
DSICOLOGICA especialidad 64.00 | 2.00 - 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
7 EVALUACION DE - ) ’
PSICOLOGIA AMBIENTAL PROGRAMAS Especifico Obligatorio 16 16 32 32 48.00 1.00 _ 1.00 1.00 1.00 2.00 16.00
TALLER DE EXPRESIONES o
ARTISTICAS NO APLICA General Obligatorio 0 0 32 32 32.00 _ _ _ 1.00 1.00 1.00 16.00
QUECHUA PRINCIPIANTE NO APLICA General Obligatorio 32 32 32 32 00 | 200 _ 500 100 100 200 16.00
ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD ACTIVIDAD FiSICA General Obligatorio 0 0 32 32 29,00 _ _ _ 100 100 100 16.00
ENFOQUES DE
TEST DE RORSCHACH INTERVENCION CLINICO Especifico Obligatorio 16 16 32 32
DSICOLOGICA 48.00 | 1.00 - 1.00 1.00 1.00 2.00 16.00
DISENO DE INVESTIGACION METODOS DE . o
CIENTIFICA INVESTIGACION CIENTIFICA Eeeeaiee il o Lo c8 s 80.00 | 1.00 - 1.00 2.00 2.00 3.00 16.00
PRACTICA PREPROFESIONAL INTERVENCION EN De
ligatori 1 1 12 12
EN EDUCATIVA EDUCATIVA el || GEEE € & E 8 | 14200 | 100 - 1.00 4.00 4.00 5.00 16.00
ELECTIVO 1
1.TERAPIA LUDICA
2.INTERVENCION EN e
EMERGENCIAS Y DESASTRES NO APLICA o Electivo 32 32 32 32
B INTERVENCION EN LA especialidad 64.00 | 2.00 - 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
PAREJA Y SEXUALIDAD
HUMANA
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10 QUECHUA ELEMENTAL QUECHUA PRINCIPIANTE General Obligatorio 32 32 32 32 100 | 200 2,00 100 100 2.00 16.00
. EVALUACION DE - ) ’
10 PSICOLOGIA DEL DEPORTE PROGRAMAS Especifico Obligatorio 16 16 32 32 48.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 16.00
INFORME DE INVESTIGACION | DISENO DE INVESTIGACION . o
& CIENTIFICA CIENTIFICA Eepeaice Qlellerte & 16 Ce o4 80.00 | 1.00 100 | 2.00 200 | 300 | 16.00
) ENFOQUES DE
PRACTICA PREPROFESIONAL ALl De
10 : INTERVENCION CLINICO € Obligatorio 16 16 128 128
EN CLINICA PSICOLOGICA especialidad 144.00 1.00 1.00 4.00 4.00 5.00 16.00
ELECTIVO 2
L.INTERVENCION EN
PROBLEMAS CONDUCTUALES
2.REHABILITACION De
10 PSICOSOCIAL NO APLICA o Electivo 32 32 32 32
3 LIDERAYGO Y RELACIONES especialidad 64.00 | 2.00 2.00 1.00 1.00 3.00 16.00
HUMANAS
4.INTERVENCION EN
PSICOGERONTOLOGIA
. De . .
11 INTERNADO | 228 CREDITOS APROBADOS | o5\ | Obligatorio 16 16 640 640 | coe00 | 100 100 | 2000 2000 | 2100 | 1600
De
12 INTERNADO Il INTERNADO | ligatori 1 1 4
2 2 el || GEEE € & e 640 | 6s6.00 | 1.00 1.00 20.00 2000 | 21.00 | 16.00

NOTA: Si el programa cuenta con mas de diez periodos académicos, solicitar un formato con la cantidad de periodos
correspondientes a licenciamiento.info@sunedu.gob.pe

(*) La seccién 3 se autocompleta al llenar la informacidn de la seccion 4

(1) Ingresar el cédigo del programa tal como aparece en el Formato 2 y Formato 2.1.
(2) Ingresar la denominacion del programa tal como aparece en el Formato 2 y Formato 2.1.
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(3) Seleccionar de la lista desplegable la modalidad de estudios del programa, seguin lo declarado en el Formato 2: presencial o semipresencial.
(4) Seleccionar de la lista desplegable el régimen de estudios de acuerdo a lo establecido en el Formato 2 y Formato 2.1: semestral,
cuatrimestral, trimestral, anual u otra.

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Dr. Enrique Wilfredo Cdrpena Veldsquez

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA REVISION DOCUMENTARIA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTA
UNIVERSIDAD; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.
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Descripcion de la Malla Curricular:

El programa académico de Psicologia cuenta con 37 créditos para los estudios generales, 112
Créditos para estudios especificos; asi como 121 créditos para los de especialidad. En ese sentido,
tiene un total de 270 créditos. Por otro lado, se cuenta con 72 asignaturas obligatorias y 02 electivas:

Electivo 1 (el estudiante elige una asignatura) Terapia Ludica, Intervencién en Emergencias y
Desastres, e Intervencion en la Pareja y Sexualidad Humana.

Electivo 2, (el estudiante elige una asignatura) Intervencién en Problemas Conductuales,
Rehabilitacién Psicosocial, Liderazgo y Relaciones Humanas, e Intervencion en Psicogerontologia

ELECTIVO 1
ELECTIVO 1
ELECTIVO 1

ELECTIVO 2
ELECTIVO 2
ELECTIVO 2
ELECTIVO 2

ELECTIVO

Asignaturas Prerrequisitos:

Respecto a las asignaturas prerrequisitos se detalla a continuacidn:

Ne

10
11

12

13

SEMESTRE
ACADEMICO

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

FUNDAMENTOS MATEMATICOS
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
HUMANO: PRIMERAS ETAPAS
PROCESOS PSICOLOGICOS
SUPERIORES

PSICOLOGIA DE LA SALUD
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
HUMANO

FUNCIONES PSICOLOGICAS
PROCESOS AFECTIVOS
NEUROANATOMIA

ENTREVISTA Y OBSERVACION
PSICOLOGICA

PROGRAMAS PROMOCIONALES
PSICOLOGIA SOCIAL
COMUNITARIA

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

PSICOLOGIA DE LA
PERSONALIDAD

NOMBRE DE LA ASIGNATURA

TERAPIA LUDICA

INTERVENCION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
INTERVENCION EN LA PAREJA Y SEXUALIDAD

HUMANA

INTERVENCION EN PROBLEMAS CONDUCTUALES
REHABILITACION PSICOSOCIAL

LIDERAZGO Y RELACIONES HUMANAS
INTERVENCION EN PSICOGERONTOLOGIA

SEMESTRE
ACADEMICO
1
1

ASIGNATURA PRE REQUISITO

LOGICA SIMBOLICA
PSICOLOGIA GENERAL

PROCESOS PSICOLOGICOS
BASICOS

PSICOLOGIA GENERAL
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
HUMANO: PRIMERAS ETAPAS
PROCESOS PSICOLOGICOS
SUPERIORES

PSICOLOGIA GENERAL
PROCESOS PSICOLOGICOS
SUPERIORES

PSICOLOGIA GENERAL

PSICOLOGIA DE LA SALUD
ESTRUCTURA Y PROBLEMATICA
DE LA REALIDAD PERUANA
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
HUMANO

FUNCIONES PSICOLOGICAS
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4 PSICOLOGIA DE LA FAMILIA 3

4 NEUROFISIOLOGIA 3

4 DINAMICA DE GRUPOS 3

4 PRUEBAS PSICOLOGICAS 3
PSICOMETRICAS

4 EVALUACION Y SELECCION DE 3
PERSONAS.

5 NEUROPSICOLOGIA 4

5 PROGRAMAS PREVENTIVOS 3

s ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y 2
APLICADA

5 PSICOLOGIA EDUCATIVA 4

s METODOLOGIA SOCIAL 3
COMUNITARIA

s COMPORTAMIENTO 4
ORGANIZACIONAL

s PSICOPATOLOGIA DE LOS 3
PROCESOS COGNITIVOS

6 PRUEBAS PSICOLOGICAS 4
PROYECTIVAS

6 PSICOMETRIA 3

6 EVALUACION DE PROGRAMAS 5

6 NECESIDADES EDUCATIVAS 5
ESPECIALES

6 INTERVENCION SOCIAL 5
COMUNITARIA

6 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 5

6 PSICOPATOLOGIA DE LOS 5
TRASTORNOS MENTALES

; DIAGNQSTICO E INFORME 6
PSICOLOGICO

; METopos DE INVESTIGACION 5
CIENTIFICA

; NECESIDADES ESPECIFICAS DE 5
APOYO PSICOEDUCATIVO

7 ORIENTACION VOCACIONAL 5

; PRACTICA PRE PROFESIONAL EN 6
SOCIAL COMUNITARIA

; INTERVENCION 6
ORGANIZACIONAL.

; ENFOQUES DE INTERVENCION 6
CLINICO PSICOLOGICA

g AMBIENTE Y DESARROLLO 2
SOSTENIBLE

g PSICOLOGIA HUMANISTICA Y 4
EXISTENCIAL

8 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 7

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
HUMANO

NEUROANATOMIA
PSICOLOGIA SOCIAL
COMUNITARIA

ENTREVISTA Y OBSERVACION
PSICOLOGICA

ENTREVISTA Y OBSERVACION
PSICOLOGICA
NEUROFISIOLOGIA
PROGRAMAS PROMOCIONALES

FUNDAMENTOS MATEMATICOS

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
PSICOLOGIA SOCIAL
COMUNITARIA

EVALUACION Y SELECCION DE
PERSONAS.

ENTREVISTA Y OBSERVACION
PSICOLOGICA

PRUEBAS PSICOLOGICAS
PSICOMETRICAS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y
APLICADA

PROGRAMAS PREVENTIVOS

PSICOLOGIA EDUCATIVA

METODOLOGIA SOCIAL
COMUNITARIA
COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL
PSICOPATOLOGIA DE LOS
PROCESOS COGNITIVOS
PRUEBAS PSICOLOGICAS
PROYECTIVAS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y
APLICADA

PSICOLOGIA EDUCATIVA

PSICOLOGIA EDUCATIVA
INTERVENCION SOCIAL
COMUNITARIA

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

PSICOPATOLOGIA DE LOS
TRASTORNOS MENTALES

CIUDADANIA Y DEMOCRACIA

PSICOLOGIA DE LA
PERSONALIDAD
METODOS DE INVESTIGACION
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CIENTIFICA
43 < 7 NECESIDADES ESPECIFICAS DE
8 INTERVENCION EN EDUCATIVA APOYO PSICOEDUCATIVO
44 8 PRACTICA PRE PROFESIONAL EN 7 INTERVENCION
ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL.
45 7 ENFOQUES DE INTERVENCION
8 TERAPIA DE GRUPO CLINICO PSICOLOGICA
46 9 PSICOLOGIA AMBIENTAL 6 EVALUACION DE PROGRAMAS
47 9 ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD 8 ACTIVIDAD FiSICA
48 7 ENFOQUES DE INTERVENCION
9 TEST DE RORSCHACH CLINICO PSICOLOGICA
49 9 DISENO DE INVESTIGACION 7 METODOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA CIENTIFICA
50 PRACTICA PRE PROFESIONAL EN 8 )
9 EDUCATIVA INTERVENCION EN EDUCATIVA
51 10 QUECHUA ELEMENTAL 9 QUECHUA PRINCIPIANTE
52 10 PSICOLOGIA DEL DEPORTE 6 EVALUACION DE PROGRAMAS
53 10 INFORME DE INVESTIGACION 9 DISENO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA CIENTIFICA
54 10 PRACTICA PRE PROFESIONAL EN 7 ENFOQUES DE INTERVENCION
CLINICA CLINICO PSICOLOGICA
55 11 INTERNADO | 10 228 CREDITOS APROBADOS
56 12 INTERNADO Il 11 INTERNADO |
VI. Sumilla de cada asignatura.
1 CICLO
1.1. Programa de Estudio: | Psicologia
1.2. Curso: Catedra Pedro Ruiz Gallo 1.3. Caddigo: HUMG1001
1.4. Periodo académico: | semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Estudios generales. 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. Total, de Horas: 4 (2Ty 2P)
1.10. Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

El curso de Catedra Pedro Ruiz Gallo tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Proyecta el
desarrollo del Pert y de la UNPRG, considerando la cosmovisidn con argumento reflexivo, sentido de pertenencia a
una comunidad cultural”, que contribuye al desarrollo de la competencia general “Fortalece su desarrollo personal
y cultural basado en la reflexidn, autoestima, creatividad e Identidad nacional y con la UNPRG”.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos:: del proceso de formacién del Estado peruano; el origen histérico de Lambayeque: La cultura
Lambayeque, Lambayeque tierra de grandes sefiores: Chornacap y Sipan; historia local y regional de Lambayeque, el
mestizaje cultural en Lambayeque, la economia agroindustrial y de exportacién en Lambayeque, las grandes obras
en la Regién Lambayeque; origen histérico de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, Pedro Ruiz Gallo y su aporte
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a la ciencia y la tecnologia, la investigacion cientifica en la UNPRG y su aporte a la Regién Lambayeque, innovacion y
transferencia tecnolégica para el desarrollo nacional y regional en Lambayeque, la preservacion y difusion de la
cultura en la Regién Lambayeque, una mirada desde las politicas Institucionales de la UNPRG, identidad local y
regional en Lambayeque, el aporte desde la Psicologia y la psicologia, la Arqueologia y su aporte al conocimiento del
pasado en la Regidon Lambayeque, la Biodiversidad y su conservaciéon en Lambayeque un aporte desde la Biologia, la
lucha contra la desertificacidn y la sequia la investigacion desde la Agronomia, el arte y la cultura en Lambayeque y
una mirada a través de su historia. Desarrollando las habilidades de: elabora resefia acerca de la cultura Sican, valora
la presencia de grandes sefiorios en Lambayeque, narra oralmente acerca de la historia local y regional de
Lambayeque, elabora mapa racial en la Regidn Lambayeque, localiza en un mapa productivo los productos
agroindustriales de exportacion en Lambayeque, debate en torno a la importancia de las grandes obras en
Lambayeque, analiza las condiciones que dieron origen a la UNPRG, analiza el aporte de Pedro Ruiz Gallo a la ciencia
y la tecnologia, busca informacion en diversas fuentes sobre la Investigacion en la UNPRG, realiza estadisticas sobre
la produccidn cientifica y tecnoldgica en la UNPRG, investiga acerca de la actividad cultural de la UNPRG promovida
desde sus politicas institucionales, elabora infografia acerca de la identidad local y regional en Lambayeque, valora
el aporte de la arqueologia regional en el conocimiento del pasado lambayecano, elabora de un video acerca de la
biodiversidad en Lambayeque, organiza debate acerca de medidas de lucha contra la desertificacion y la sequia en
Lambayeque, realiza exposicidn virtual de arte y cultura en Lambayeque, organiza de una feria de exposicidn
virtual/presencial en coordinacién con otros programas acerca de la promocidn y difusién del arte y cultura de
Lambayeque en la UNPRG.

1.1. Programa de Estudio: Psicologia

1.2. Curso: Estrategias de Aprendizaje 1.3. Cédigo: CEDG1010

1.4. Periodo académico: | semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios generales. 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total, de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10.  Prerrequisito: No aplica 1.11.  Naturaleza: Tedrico - practica

El curso de Estrategias de Aprendizaje, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Potencia
el aprendizaje auténomo haciendo uso de estrategias autorregulacion técnicas de estudio y estandares establecidos
para el logro un aprendizaje significativo a partir del analisis de sus caracteristicas personales y la presentacion de
trabajo académico”, que contribuye al desarrollo de la competencia general “Comunica de manera oral y escrita sus
ideas a través de diversos textos con diferentes propésitos, teniendo en cuenta formatos, normativa, interlocutores
y el contexto”, del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: lectura, tipos de lectura, niveles de comprension lectora, estudio como proceso, condiciones del
estudio, planificacidn del estudio, estudio y trabajo en equipo, aprendizaje auténomo, estrategias de aprendizaje
cognitivas y meta cognitivas, estilos de aprendizaje de Kolb, tipos de inteligencias segin Gardner, el subrayado:
definicidn, utilidad, analisis de caso, el esquema: definicidn, utilidad, clasificacion, elaboracién de un esquema, el
resumen: definicién, clasificacion, utilidad, elaboracién de un resumen, Cuadros sindpticos: definicién, utilidad,
elaboraciéon de un cuadro sindptico; mapas conceptuales: definicidn, utilidad, componentes, elaboraciéon de un mapa
conceptual, mapas mentales: definicidén, usos, tipos de mapas mentales, elaboracién de un mapa mental, mapa
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semdntico: definicidn, utilidad, componentes, elaboracién de un mapa semantico, circulo concéntrico: Definicidn,
utilidad, componentes, elaboracion de un circulo concéntrico, cuadro comparativo de doble entrada: definicion,
utilidad, elaboracién del cuadro de doble entrada, lineas de tiempo: definicion, utilidad, elaboracién de una linea de
tiempo, esquema CCP: definicion, utilidad, elaboracion de esquema, la Chacana: definicidn, utilidad, componentes,
elaboracion de la chacana. Desarrolla habilidades como: investiga con pensamiento critico y creativo, identifica sus
estilos de aprendizaje, comprometido con el proceso de ensefianza-aprendizaje, presenta la informacion haciendo
uso de diferentes organizadores, demuestra interés y responsabilidad (desempefio y rendimiento).

1.1. Programa de Estudio: Psicologia

1.2. Curso: Comunicacidn 1.3. Cadigo: HUMG1002

1.4. Periodo académico: | semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios generales. 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total, de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10.  Prerrequisito: No aplica 1.11.  Naturaleza: Tedrico - practica

El curso de Comunicacidn tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de las capacidades “Lee diversos textos
teniendo en cuenta el propésito, formato, adecuacidn”, “Escribe textos académicos, teniendo en cuenta el propdsito,
formato, adecuacién” y “Expresa oralmente sus ideas a través de diversos textos teniendo en cuenta el propdsito,
formato, adecuaciéon”, que contribuye al desarrollo de la competencia general “Comunica de manera oral y escrita
sus ideas a través de diversos textos con diferentes propdsitos, teniendo en cuenta formatos, normativa,
interlocutores y el contexto”, del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: estructura bdsica del articulo cientifico, considerando el perfil de la revista indizada, Literatura:
cientifica, descriptiva, histérica y bibliografica, atributos del articulo cientifico: URL, DOI, ISSN, ISBN, otros, el articulo
cientifico: andlisis del resumen, de la introduccidn, del desarrollo, metodologia, discusién de resultados, lenguaje
formal en el contexto en el que se encuentra y recursos tecnoldgicos con fines de comunicar resultados
reflexivamente. Desarrolla habilidades como: reconoce revistas indizadas, utiliza la estructura basica del articulo
cientifico considerando el perfil de la revista indizada, reconoce revistas indizadas de acuerdo con el perfil
profesional, caracteriza articulos segun el tipo de investigacion: de revisién, empiricos, de investigacion, cartas al
editor, etc.; reconoce la estructura del articulo cientifico como: titulo, resumen, palabras clave, introduccion,
desarrollo, metodologia, discusion de resultados, conclusiones, referencias bibliograficas; desarrolla el discurso
utilizando el lenguaje formal del contexto en el que se encuentra, utiliza recursos tecnolégicos con fines de comunicar
resultados reflexivamente, argumenta con recursos cientificos y empiricos durante la exposicidn, desarrolla ideas
con argumentos cientificos y empiricos durante la exposicion, demuestra manejo del lenguaje oral o corporal
durante el desarrollo del discurso.
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1.1. Programa de Estudio: | Psicologia
1.2. Curso: Pensamiento filosofico. 1.3. Cddigo: HUMG1003
1.4. Periodo académico: | semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Estudios generales. 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 2 1.9. Total de Horas: 3(1Ty 2P)
1.10. Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

El curso de Pensamiento filosofico tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de las capacidades “Formula
razonamientos y toma decisiones en torno a situaciones y problemas teniendo en cuenta principios elementales de
filosofia y pensamiento critico” y “Aplica principios elementales de filosofia y de pensamiento critico en situaciones
vivenciales con postura ética“, que contribuye al desarrollo de la competencia general “Evaltda situaciones,
problemas y razonamientos usando principios elementales de la filosofia practica y del pensamiento critico
asumiendo una postura ética que permita solucién de problemas y toma de decisiones”, del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: filosofia, objeto de estudio, disciplinas y métodos, su utilidad practica, modos de comprension del
mundo: Filosofia, cosmovisidn, pensamiento e ideologia, el ser humano como problema, su comprension en
integracion multidimensional, el problema del conocimiento, su comprensidn procesual sistémica, el quehacer
cientifico, potencialidades vy limitaciones, ética, moral, axiologia vy filosofia politica, diferenciacion,
complementariedad e importancia, transversalidad en los actos humanos: principios, valores, virtudes y normas
juridicas, derechos humanos, problematicidad y comprension, interaccion ciudadana: Prudencia, Responsabilidad y
compromiso social. Desarrolla habilidades como: define el objeto de estudio de la filosofia, sus disciplinas y métodos
valorando su utilidad practica; diferencia las distintas comprensiones sobre el mundo identificindolas en
acontecimientos situados, analiza las multiples dimensiones del ser humano comprendiéndolas de manera integral,
comprende la situacion de la realidad del conocimiento y del quehacer cientifico en perspectiva filosofica, define
argumentativa de las nociones implicadas en la filosofia practica, comprende los distintos aspectos transversales de
los actos humanos clarificandolas desde la ética, analiza situaciones practicas problematizadoras en perspectiva
ética, asume un compromiso ético en su actuar personal como futuro profesional.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: Légica Simbdlica 1.3. Cédigo: MATG1001

1.4. Periodo académico: | semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios generales. 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total, de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: No aplica 1.11.  Naturaleza: Tedrico - practica

El curso de Légica Simbdlica tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Plantea estrategias
de solucién a problemas de su entorno, usando el razonamiento légico y analitico en diversos contextos”, que
contribuye al desarrollo de la competencia general “Resuelve problemas en situaciones de contexto real, sobre la
base del razonamiento légico matematico”, del Perfil de Egreso.
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Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: operaciones ldégicas basicas, inferencia inmediata. Inferencia mediata, logica proposicional,
razonamientos proposicionales, cuantificadores, férmulas cuantificacionales, alcances de los cuantificadores.
Interpretacion de féormulas cuantificacionales, validez de inferencias, operaciones bdsicas con conjuntos y familias
de conjunto. Desarrolla habilidades como: realiza inferencias inmediatas y mediatas, aplica leyes de la |dgica
proposicional, identifica cuantificadores existencial y universal, interpreta férmulas cuantificacionales, discute la
diagramacion de clases y evaluacion de la Validez de inferencias.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DE | 1.3. Cédigo: HUME1001
LA HISTORIA DE LA PSICOLOGIA

1.4. Periodo académico: | semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 4 (4T y OP)

1.10.  Prerrequisito: No aplica 1.11.  Naturaleza: |Tedrico

El curso de “FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DE LA HISTORIA DE LA PSICOLOGIA” tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza los fundamentos filoséficos de la psicologia a lo largo de la
historia, teniendo en cuenta las principales teorias y sus representantes.”, que contribuye al desarrollo de la
competencia Especifico “Evalua la salud mental y el bienestar psicolégico de la persona o grupo humano en sus
distintos contextos de interaccion y etapas del desarrollo humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos,
procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos filoséficos, principios, teorias psicoldgicas y evidencia
cientifica seglin normativa vigente.” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa
en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al
docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los conocimientos de los
fundamentos tedricos y metodoldgicos de la psicologia: panorama histérico de la psicologia, fundamentos
filoséficos del estructuralismo, funcionalismo, psicologia y pragmatismo, aportes filoséficos del pragmatismo,
psicologia de la Gestalt, fundamentos filosoficos, fenomenologia cientifica y su aporte a la psicologia; desarrollando
las habilidades tales como: Compara las bases filosoficas de las diferentes teorias psicoldgicas, teniendo en cuenta
el contexto histdrico; busca informacion de los paradigmas filoséficos; explica los aportes de la psicologia.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PSICOLOGIA GENERAL 1.3. Codigo: CEDE1072
1.4. Periodo académico: | semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 5 1.9. Total de Horas: 5(5TyOP)
1.10.  Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico
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El curso de “PSICOLOGIA GENERAL” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza la
actividad psiquica y los procesos afectivos del ser humano a partir de modelos contemporaneos de psicologia y
aportes de la neurociencia.”, que contribuye al desarrollo de la competencia Especifico “Evalda la salud mental y el
bienestar psicolégico de la persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccion y etapas del desarrollo
humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos
filoséficos, principios, teorias psicolégicas y evidencia cientifica segin normativa vigente.” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa
en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al
docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los conocimientos:
introduccién a la psicologia como ciencia, historia de psicologia, funciones del psicélogo, objeto de estudio y las
areas de aplicacion de la piscologia, métodos de la psicologia, modelos contemporaneos de la psicologia y actividad
Psiquica; asimismo los procesos psicoldgicos: basicos, superiores, funciones psicoldgicas (inteligencia y creatividad);
procesos psicoldgicos complejos: aprendizaje y el desarrollo, la personalidad, procesos afectivos, reafirmacion
vocacional; y desarrollo de las destrezas como el analizar informacion con actitud critica y reflexiva, ddesarrollando
habilidades tales como: ejemplifica los procesos afectivos con actitud reflexiva; caracteriza la actividad psiquica
trabajando en equipo.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PROCESOS PSICOLOGICOS 1.3. Cadigo: CEDE1071
BASICOS

1.4. Periodo académico: | semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10.  Prerrequisito: No aplica 1.11.  Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Analiza los procesos psicoldgicos basicos ( sensacion, atencidn y percepcion) teniendo en cuenta las caracteristicas
de la persona y/o grupo humano en diversos contextos de interaccion con base a modelos contemporineos de
psicologia y los aportes de la neurociencia.”, que contribuye al desarrollo de la competencia Especifico “Evalua la
salud mental y el bienestar psicoldgico de la persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccién y
etapas del desarrollo humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos especializados, sobre la
base de fundamentos filoséficos, principios, teorias psicoldgicas y evidencia cientifica segin normativa vigente” del
Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos en: Psicologia cognitiva, bases tedricas de los procesos cognitivos; explica los aportes de la
psicologia. Desarrolla habilidades como: compara los procesos Psicoldgicos basicos teniendo en cuenta aportes de
la psicologia y neurociencia; busca informacion con actitud cientifica basada en la psicologia cognitiva hacia el
estudio de la sensaciéon, atencién y percepcion; realiza trabajos académicos de investigacion de la sensacion,
atencidn y percepcidn con responsabilidad; explica los procesos bdsicos considerando aportes cientificos; identifica
las funciones de cada proceso bdsico; explica los factores que influyen en los procesos basicos.
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11 CICLO
1.1. Programa de Estudio: | Psicologia.
1.2. Curso: CIUDADANIA Y DEMOCRACIA |1.3. Cadigo: SOCG1001
1.4. Periodo académico: Il semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Estudios generales. 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. Total, de Horas: 4 (2Ty 2P)
1.10. Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

El curso de Ciudadania y democracia tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Disena
alternativas de solucién a los problemas sociales de su entorno, teniendo en cuenta su participacion ciudadana y
democratica”, que contribuye al desarrollo de la competencia general “Propone soluciones a situaciones de su
contexto, sobre la base de ciudadania, democracia y desarrollo sostenible” del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: origen y desarrollo de la democracia, la actualidad de la democracia, origen, desarrollo y actualidad
de la ciudadania, ciudadania en la evolucion de derechos, perspectivas de la ciudadania y la polarizacion de las ideas
democrdticas, las relaciones, organizaciones y movimientos sociales en la construccion de ciudadania y democracia,
ciudadania mundial, medios de comunicacién y democracia en la construccion de ciudadania, deberes y derechos de
los estudiantes universitarios, la Responsabilidad Social Universitaria, politica y lineamientos de la Responsabilidad
Social Universitaria en la UNPRG, cuatro pasos hacia la responsabilidad social universitaria: compromiso,
autodiagndstico, cumplimiento y rendicién de cuentas, proyecto de responsabilidad universitaria: datos especificos,
objetivos /general y especificos, programacién de actividades acciones y cronogramas, impacto social. Desarrolla
habilidades como: analiza los acontecimientos de actualidad democratica, analiza las potencialidades del ser
ciudadano en la participacion, identifica y contextualiza problemas sociales como ciudadano mundial, argumenta los
problemas sociales y su relaciéon con la ciudadania y la democracia, explica de sus deberes y derechos como
estudiante universitario, analiza la politica de Responsabilidad Social Universitaria de la UNPRG, aplica los cuatro
pasos hacia la responsabilidad social universitaria y formula un proyecto de responsabilidad social universitaria.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: HERRAMIENTAS DIGITALES 1.3. Cédigo: CYEG1001

1.4. Periodo académico: Il semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios generales. 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total, de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10.  Prerrequisito: No aplica 1.11.  Naturaleza: Tedrico - practica

El curso de Herramientas digitales, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de las capacidades “Gestiona
informacion académica haciendo uso de herramientas digitales” y “Elabora trabajos académicos haciendo uso de
hojas de calculo y presentadores digitales”, que contribuye al desarrollo de la competencia general “Gestiona
proyectos académicos, teniendo en cuenta demandas, directivas y uso de herramientas tecnoldgicas”, del Perfil de
Egreso.
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Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: repositorios de investigacion cientifica, gestores de recursos bibliograficos, normas de referencia,
discos duros virtuales, compartir archivos y directorios, configurar permisos, ordenamiento de datos, filtros y
validacion de datos, resumen de datos, férmulas, graficos estadisticos, tablas y graficos dinamicos, presentadores
digitales, efectos y animaciones, insertar elementos multimedia locales o de la web y secuencializacién de la
presentacion. Desarrolla habilidades como: recolecta informacidn cientifica haciendo uso de repositorios digitales,
aplica las normas de referencias en trabajos académicos, comparte informacién haciendo uso de herramientas
digitales de Internet, aplica permisos de acceso haciendo uso de discos duros virtuales, procesa datos haciendo uso
de las herramientas de hoja de cdlculo, presenta informacidn relevante haciendo uso de presentadores digitales,
inserta elementos multimedia locales o de la web considerando las herramientas del presentador digital, realiza la
secuencia y tiempo de presentacion de la informacion haciendo uso del presentador digital.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: FUNDAMENTOS MATEMATICOS | 1.3. Cddigo: MATG1002

1.4. Periodo académico: Il semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios generales. 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10.  Prerrequisito: Ldgica Simbodlica. 1.11.  Naturaleza: Tedrico - practica

El curso de Fundamentos Matematicos tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Aplica el
lenguaje matematico para resolver situaciones de la vida real basada en sus signos, simbolos y reglas”, que contribuye
al desarrollo de la competencia general “Resuelve problemas en situaciones de contexto real, sobre la base del
razonamiento l6gico matematico”, del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: sistemas de nimeros, ecuaciones polindmicas y racionales, inecuaciones polindmicas y racionales,
funciones, representacion de funciones, operaciones con funciones, modelos lineales y no lineales, razones y
proporciones, magnitudes proporcionales, conversiones y escalas, regla de tres y Porcentajes. Desarrolla habilidades
como: reconoce los sistemas de numeros, resuelve ecuaciones e inecuaciones, representa graficamente los diversos
tipos de funciones, elabora modelos matematicos basicos, reconoce las magnitudes proporcionales y resuelve
problemas de reparto proporcional.
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1.1. Programa de Estudio: | Psicologia
1.2. Curso: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO |1.3. Cddigo: CEDE1079
HUMANO: PRIMERAS ETAPAS
1.4. Periodo académico: Il semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4(2Ty 2P)
1.10. Prerrequisito: PSICOLOGIA GENERAL 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “PSICOLOGIA DEL DESARROLLO HUMANO: PRIMERAS ETAPAS” tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Analiza las caracteristicas de las dimensiones del desarrollo humano: prenatal, infancia,
nifiez y adolescencia desde sus interacciones con el contexto con base en las teorias psicoldgicas, aportes de
neurociencia y otras disciplinas, con pensamiento critico”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica
“Evalua la salud mental y el bienestar psicolégico de la persona o grupo humano en sus distintos contextos de
interaccién y etapas del desarrollo humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos
especializados, sobre la base de fundamentos filosdficos, principios, teorias psicoldgicas y evidencia cientifica segun
normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Introduccion a la psicologia del desarrollo, objeto de estudio, crecimiento, desarrollo y maduracion,
desarrollo humano etapa de la concepcién y periodo prenatal, factores de riesgo prenatales y perinatales, desarrollo
de la infancia y segunda infancia, desarrollo cognitivo de la pubertad y adolescencia, desarrollo de la personalidad,
pubertad y adolescencia, conflictos en la adolescencia, desarrollo cognitivo (madurez cognitiva, aspectos educativos
y vocacionales), desarrollo moral (razonamiento moral del adolescente Ideales y conductas concretas), desarrollo
psicosocial (busqueda de la identidad). Desarrolla habilidades tales como: identifica las distintas etapas del
desarrollo humano; observa las conductas teniendo como base las teorias del desarrollo; registra las conductas
teniendo como base las teorias del desarrollo y las observaciones realizadas; identifica los factores que influyen en
el desarrollo humano.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PROCESOS PSICOLOGICOS 1.3. Cédigo: CEDE1077
SUPERIORES

1.4. Periodo académico: Il semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 5(3Ty2P)

1.10. Prerrequisito: PROCESOS PSICOLOGICOS 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
BASICOS

El curso de “PROCESOS PSICOLOGICOS SUPERIORES” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Analiza los procesos psicoldgicos superiores: memoria y pensamiento-lenguaje teniendo en cuenta las
caracteristicas de la persona y/o grupo en diversos contextos de interaccién a partir de modelos contemporéneos
de la psicologiay aportes de la neurociencia”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Evalla la
salud mental y el bienestar psicolégico de la persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccién y
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etapas del desarrollo humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos especializados, sobre la
base de fundamentos filosoficos, principios, teorias psicoldgicas y evidencia cientifica seglin normativa vigente” del
Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: memoria y sus trastornos, estrategias para desarrollar la memoria, pensamiento y su desarrollo asi
como funciones del lenguaje y sus teorias asociadas a la conducta. Desarrolla habilidades donde: explica los factores
que influyen en los procesos superiores considerando aportes cientificos actualizados; identifica los instrumentos
de evaluacién de los procesos psicoldgicos superiores: memoria, pensamiento y lenguaje; identifica acciones y
estrategias para desarrollar las funciones de los procesos psicolégicos superiores; relaciona los procesos
psicoldgicos superiores.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PSICOLOGIA DE LA SALUD 1.3. Cédigo: CEDE1078

1.4. Periodo académico: Il semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: PSICOLOGIA GENERAL 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “PSICOLOGIA DE LA SALUD” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Fundamenta la importancia de la salud mental y bienestar psicoldgico individual y colectivo con base cientifica, y
las estrategias de prevencién y promocién que se implementan segun politicas de salud publica”, que contribuye al
desarrollo de la competencia especifica “Desarrolla programas promocionales y preventivos de salud mental y
bienestar psicolégico para diferentes grupos etarios, con enfoque de bienestar integral del ser humano, segun
teorias psicoldgicas y politicas de salud vigentes” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practico; enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: psicologia clinica y de la salud, variables psicoldgicas y psicosociales que influyen en la salud, analisis
de la salud, enfermedad y su relacion con la psicologia clinica y de la salud, estilos de vida saludables, principales
técnicas y estrategias de intervencion en psicologia de la salud, abordaje desde la psicologia clinica y de la salud a
las enfermedades crénicas, manejo psicoldgico de las reacciones emocionales del paciente, familia y del personal
de salud involucrado en la intervencién de la enfermedad avanzada y terminal, técnicas y estrategias de
intervencion que promuevan la promocidn de la salud. Desarrolla habilidades donde: identifica las necesidades del
contexto que originan la intervencion; selecciona un marco tedrico que fundamente la intervencion involucrada;
selecciona las estrategias, recursos, medios y materiales; realiza seguimiento a la intervencidn.
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1.1. Programa de Estudio: | Psicologia
1.2. Curso: ESTRUCTURA Y PROBLEMATICA | 1.3. Cédigo: SOCS1005

DE LA REALIDAD PERUANA
1.4. Periodo académico: Il semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4(2Tvy 2P)
1.10. Prerrequisito: No aplica 1.11.  Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “ESTRUCTURA Y PROBLEMATICA DE LA REALIDAD PERUANA” tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Analiza la problematica de la realidad peruanay su repercusion en la salud mental desde
un enfoque holistico interrelacionando diversas disciplinas para entender la realidad social desde un punto de vista

|n

integral, reflexivo, critico con conciencia ética y social”, que contribuye al desarrollo de la competencia de
especialidad “Desarrolla acciones de intervencidon que potencien las capacidades y habilidades psicolégicas de la
persona, grupos humanos e instituciones, que promuevan mejoras en su realidad socio-comunitaria respondiendo

a las necesidades identificadas, utilizando técnicas participativas y segun politicas publicas” del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: de problemas sociales del pais, grupos humanos, tipos de relaciones sociales, métodos y técnicas
de investigacidn social, problemas de anomia y de convivencia social, enfoques clasicos de la estructura y dindmica
social, enfoques modernos acerca de los cambios sociales contemporaneos, sistema politicos global, nacional y
problematica social, procesos sociales en el Peru, propuesta y estrategias sociales alternas orientadas mejorar las
relaciones humanas. Desarrolla habilidades donde: elabora reportes escritos individuales y grupales de los
problemas sociales del pais; debate sobre problematicas identificadas; plantea estrategias de abordaje ante una
problematica social detectada; busca informacidn en fuentes.

1l CICLO

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO | 1.3. Cédigo: CEDE1092
HUMANO

1.4. Periodo académico: Il semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO | 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
HUMANO: PRIMERAS ETAPAS

El curso de “PSICOLOGIA DEL DESARROLLO HUMANO” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Analiza las caracteristicas de las dimensiones del desarrollo humano: juventud, adultez y senectud desde
sus interacciones con el contexto mediante teorias psicoldgicas, aportes de neurociencia y otras disciplinas, con
pensamiento critico”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Evalda la salud mental y el
bienestar psicoldgico de la persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccion y etapas del desarrollo
humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos
filoséficos, principios, teorias psicoldgicas y evidencia cientifica segin normativa vigente” del Perfil del Egreso.
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Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos de las diferentes etapas del desarrollo: ADOLESCENCIA: desarrollo fisico (pubertad, cambios fisico,
salud fisica y mental), desarrollo cognitivo (madurez cognitiva, aspectos educativos y vocacionales), desarrollo moral
(razonamiento moral del adolescente, ideales y conductas concretas), desarrollo psicosocial (busqueda de la
identidad); ADULTEZ TEMPRANA, desarrollo fisico (cambios fisicos y problemas de salud fisica y mental, cuestiones
sexuales y reproductivas), desarrollo cognitivo (cognicion, educacién y trabajo), desarrollo moral (razonamiento
moral, influencias del género y de la cultura), desarrollo psicosocial (enfoques del desarrollo de la personalidad),
dsarrollo de la identidad, relaciones intimas y estilos de vida paternidad y vida familiar, divorcio; ADULTEZ
INTERMEDIA, desarrollo fisico (funcionamiento sensorial y motriz, cambios estructurales y sistémicos, el cerebro,
cuestiones sexuales y reproductivas), desarrollo cognitivo (medicidn de las habilidades cognitivas, cognicidn, trabajo
y educacion y creatividad), desarrollo psicosocial (identidad, crisis de la mitad de la vida, relaciones en el
matrimonio, con los hijos maduros, los padres ancianos, los amigos, los hermanos, convertirse en abuelos); ADULTEZ
TARDIA desarrollo fisico (longevidad, proceso de envejecimiento, cambios fisicos y suefio, funcionamiento sensorial
y psicomotor, cambios al nivel cerebral, funcionamiento sexual, salud fisica y mental), desarrollo cognitivo
(inteligencia y habilidades de procesamiento, capacidad de aprender de los ancianos, influencias en las funciones
intelectuales, memoria), desarrollo psicosocial (personalidad, bienestar en la adultez tardia, relaciones en la vejez).
Desarrolla habilidades tales como: explica los cambios que surgen en la etapa de la juventud, adultez y senectud;
identifica los factores que influyen en el comportamiento de la etapa de la juventud, adultez y senectud.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: FUNCIONES PSICOLOGICAS 1.3. Cadigo: CEDE1089

1.4. Periodo académico: Il semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 5(3Ty2P)

1.10.  Prerrequisito: PROCESOS PSICOLOGICOS 1.11.  Naturaleza: Tedrico, Practico
SUPERIORES

El curso de “FUNCIONES PSICOLOGICAS” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza
la funcidn psicoldgica de la Inteligencia y la creatividad e innovacidn teniendo en cuenta las caracteristicas de la
persona y/o grupo en diversos contextos de interaccion mediante modelos contemporaneos de psicologia y aportes
de la neurociencia”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Evalla la salud mental y el bienestar
psicoldgico de la persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccion y etapas del desarrollo humano,
utilizando métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos
filoséficos, principios, teorias psicoldgicas y evidencia cientifica segiin normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos como Inteligencia: definicidn, funciones de la inteligencia, determinantes de la inteligencia, teorias
de la Inteligencia (Charles Spearman, Louis Thursthone, R., B.Catell,J. Teorias de la Inteligencia: L.Horn,J.P. Teorias
de la Inteligencia: Guilford R, Sternberg, Gardner) Medicidon (qué es un test y tipos de test), definiciones de
creatividad, etapas histéricas del estudio de la creatividad, teorias psicolégicas sobre la creatividad, factores
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cognitivos, afectivos y ambientales de la creatividad, dimensiones de la creatividad, el proceso creativo y sus etapas,
estimuladores e inhibidores de la creatividad, pensamiento divergente o lateral, estrategias y recursos para
fomentar la creatividad. Desarrolla habilidades donde:explica las propuestas tedricas de la inteligencia y la
creatividad considerando diferentes autores; identifica los test psicolégicos de Inteligencia y creatividad; identifica
estrategias para el desarrollo de la inteligencia y la creatividad con responsabilidad.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PROCESOS AFECTIVOS 1.3. Cadigo: CEDE1090

1.4. Periodo académico: Il semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 5(3Ty2P)

1.10. Prerrequisito: PSICOLOGIA GENERAL 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “PROCESOS AFECTIVOS” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Fundamenta los procesos afectivos basandose en las teorias psicoldgicas y aportes de la neurociencia, desde una
perspectiva cientifica”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Evalia la salud mental y el
bienestar psicoldgico de la persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccion y etapas del desarrollo
humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos
filosoficos, principios, teorias psicoldgicas y evidencia cientifica segin normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefanza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: naturaleza del desarrollo emocional y afectivo, emociones, afectos y sentimientos, aspectos
normativos del desarrollo emocional afectivo durante los primeros afios, métodos de investigacion de los procesos
afectivos, teorias de los procesos afectivos (bioldgicas, conductuales, cognitivas, del apego de Bowlby y Ainsworth)
, referencia social, factores de riesgo y proteccion en el desarrollo de los procesos afectivos, calidad del cuidado y
calidad del apego, motivacidn en los procesos afectivos, conflictos que se crean debido a los distintos motivos,
interdependencia del afecto y cognicion, influencia reciproca entre afecto y cognicidon, secuencia del desarrollo
cognitivo y afectivo, neurociencia y procesos afectivos, dificultades relacionadas con las carencias afectivas,
propuestas de intervencion para el desarrollo saludable de los procesos afectivos. Desarrolla habilidades como:
identifica los procesos afectivos que se desarrollan frente a diferentes situaciones; explica la importancia de los
procesos afectivos en las diferentes etapas del desarrollo humano; identifica las expresiones de afecto (el abrazo,
entre otras) y sefala las consecuencias que puede tener en el nifio la falta de esta expresividad emocional; identifica
estrategias y propuestas de intervencidn para el desarrollo de procesos afectivos saludables.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: NEUROANATOMIA 1.3. Codigo: CBAE1013
1.4. Periodo académico: [l semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 5(3Ty2P)

1.10.  Prerrequisito:

PROCESOS PSICOLOGICOS
SUPERIORES

1.11. Naturaleza:

Tedrico, Practico
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El curso de “NEUROANATOMIA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza las
diferentes estructuras y érganos del Sistema Nervioso Central (y las mas destacadas del Sistema Nervioso Periférico)
y la correlacion existente entre las estructuras neuroanatdmicas y las funciones cognitivas, sensorio motoras y, en
general, todas las funciones nerviosas ligadas con los diversos érganos del Sistema Nervioso”, que contribuye al
desarrollo de la competencia especifica “Evalia la salud mental y el bienestar psicolégico de la persona o grupo
humano en sus distintos contextos de interaccion y etapas del desarrollo humano, utilizando métodos, técnicas,
instrumentos, procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos filosoficos, principios, teorias
psicoldgicas y evidencia cientifica segliin normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Sistema nervioso, la neurona, origen, produccidn y transmision del impulso nervioso; la sinapsis,
neurotransmisores, embriologia (desarrollo), el tronco encefalico, bulbo raquideo, protuberancias, pares craneales
y mesencéfalo, descripcion de las funciones del T.E, el cerebelo, nucleos cerebelosos profundos, conexiones
aferentes y eferentes, funciones del cerebelo, lesiones cerebelosas; sistema nervioso vegetativo, diencéfalo y
ganglios basales, sistemas nerviosos vegetativo, el diencéfalo y el cuerpo estriado, el tdlamo 6ptico nucleos y
conexiones; el subtalamo, el epitdlamo, el hipotalamo, ntcleos hipotalamicos, conexiones hipotalamicas, relacion
de hipotdlamo con actividades, sistema limbico, los ganglios basales y el sistema motor extrapiramidal, la
enfermedad de Parkinson, el rinencéfalo y las vias olfatorias, formacién del Hipocampo, corteza cerebral y funciones
superiores, la corteza cerebral. Estructura: relaciones, Interneuronales, corticales, sustancia blanca, cerebral,
concepto de dominancia hemisférica, almacenamiento de la informacidon, memoria (clases y mecanismos),
sindromes cerebrales, bases neuroanatémicas y neurofisiolégicas del comportamiento humano Interacciones entre
sistema, limbico y control neocortical de la conducta, panorama general de las funciones intelectuales, enfoque
neurosicolégico de la actividad cerebral. Desarrolla habilidades como: identifica las estructuras bdsicas y
mecanismos elementales del funcionamiento del Sistema Nervioso; describe sistemas motores, sensoriales y
control de la emocion; identifica funciones cognitivas y funciones mentales superiores.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: ENTREVISTA Y OBSERVACION 1.3. Cadigo: CEDE1088
PSICOLOGICA

1.4. Periodo académico: [l semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 5(1Ty 4P)

1.10. Prerrequisito: PSICOLOGIA GENERAL 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “ENTREVISTA Y OBSERVACION PSICOLOGICA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Entrevista a la persona y/o grupo humano, con actitud empética, identificando el estado de salud mental
y bienestar psicoldgico, utilizando técnicas y protocolos establecidos”, que contribuye al desarrollo de la
competencia especifica “Evalia la salud mental y el bienestar psicoldgico de la persona o grupo humano en sus
distintos contextos de interaccion y etapas del desarrollo humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos,
procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos filoséficos, principios, teorias psicolégicas y evidencia
cientifica segln normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico — practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
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metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Definicidn conceptual y caracteristicas especificas de la entrevista psicoldgica inicial, tipos de
entrevista, objetivos y etapas de la entrevista, la primera entrevista como produccién vincular, analisis y
comprension del problema del paciente, modelos tedricos de conceptualizacién del problema, proceso en la
escucha: mensaje del clienterecepcion del mensajeprocesamiento del mensajeemisién del mensaje, respuestas de
escucha: clarificacion, parafrasis y respuesta de escucha: reflejo, sintesis. Desarrolla habilidades como: explica las
caracteristicas especificas de la entrevista psicoldgica inicial con respeto; describe los diferentes tipos de entrevista;
formula preguntas para recoger informacion con empatia y respeto; identifica el problema del paciente; elabora la
historia clinica con confidencialidad; maneja técnicas de entrevista segun caracteristicas de la persona y ciclo de
vida.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PROGRAMAS PROMOCIONALES | 1.3. Cddigo: CEDE1091

1.4. Periodo académico: [l semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4(2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: PSICOLOGIA DE LA SALUD 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “PROGRAMAS PROMOCIONALES” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Ejecuta programas promocionales de la salud mental y bienestar psicoldgico de la persona y/o grupo humano,
utilizando estrategias psicoldgicas a partir de los diferentes enfoques y modelos tedricos, respetando los diversos
contextos interculturales, con responsabilidad social”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica
“Desarrolla programas promocionales y preventivos de salud mental y bienestar psicoldgico para diferentes grupos
etarios, con enfoque de bienestar integral del ser humano, segun teorias psicoldgicas y politicas de salud vigentes”
del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico — practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: modelos de orientacidn e intervencion psicopedagdgica, modelo de intervencién por programas,
tipologias de modelos de orientacidn, clasificacién de modelos de intervencion en orientacidn: autores, elementos
del disefio de programas, fases del programa: 12 fase: analisis del contexto. 22 fase: identificacion de necesidades.
32 fase: formulacién de objetivos. 42 fase: planificacidon del programa. 52 fase: ejecucién del programa. 62 fase:
evaluacion del programa. 72 fase: costes del programa. Programas promocionales. Temas de promocién en la salud
metal y bienestar psicoldgico, programas promocionales en el pais, disefio del programa promocional, marco
tedrico e intervencién del programa promocional. Desarrolla habilidades como: identifica las necesidades del
contexto que originan la intervencidn; selecciona un marco tedrico que fundamente la intervencién; selecciona de
las estrategias, recursos, medios y materiales; realiza seguimiento a la intervencion.
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1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PSICOLOGIA SOCIAL | 1.3. Cadigo: CEDS1064
COMUNITARIA

1.4. Periodo académico: [l semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: ESTRUCTURA Y PROBLEMATICA | 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
DE LA REALIDAD PERUANA

El curso de “PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Analiza acciones, dirigidas a empoderar a la comunidad, teniendo en cuenta la problemdtica social comunitaria
identificada, y los aportes de teorias, fundamentos, métodos y principios de la psicologia social comunitaria”, que
contribuye al desarrollo de la competencia de especialidad “Desarrolla acciones de intervencidén que potencien las
capacidades y habilidades psicoldgicas de la persona, grupos humanos e instituciones, que promuevan mejoras en
su realidad socio-comunitaria respondiendo a las necesidades identificadas, utilizando técnicas participativas y
segun politicas publicas” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: objeto y campo del estudio de la psicologia social comunitario, perspectivas tedricas, métodos de la
psicologia social comunitaria, principios de la psicologia social comunitaria, psicologia social como ciencia de la
persona y sociedad, percepcion de personas y la aplicacion de su comportamiento; cognicion social, emociones y el
yo, cambio de actitudes; determinantes procesos y consecuencias, la atraccion desde una perspectiva
biopsicosocial, influencia y poder en la vida social, comportamiento colectivo y manifestaciones en las redes,
comportamiento pro social, prejuicio y estereotipos y psicologia social de los medios de comunicacion. Desarrolla
habilidades como: sinteriza informacidn sobre modelos efectuados en la psicologia social comunitaria; organiza de
manera grafica los temas desarrollados de maneras tedrica; describe la problematica social comunitaria; investiga
bibliograficamente las acciones relevantes, que contribuyan al abordaje de la problematica social.

IV CICLO

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE |1.3. Cadigo: CEDE1105

1.4. Periodo académico: IV semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 5(3Ty2P)

1.10. Prerrequisito: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO |1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
HUMANO

El curso de “PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Analiza el proceso psicoldgico complejo del aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo humano de la persona y/o
grupo en diversos contextos de interaccidon considerando las teorias psicoldgicas del aprendizaje, aportes de
neurociencia y otras disciplinas”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Evallda la salud mental y
el bienestar psicoldgico de la persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccion y etapas del
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desarrollo humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos especializados, sobre la base de
fundamentos filoséficos, principios, teorias psicoldgicas y evidencia cientifica segin normativa vigente” del Perfil del
Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: historia, fundamentos y métodos de la Psicologia del Aprendizaje, definiciones de aprendizaje, tipos,
ritmos y estilos de aprendizaje, factores que influyen en el aprendizaje. teorias conductual (Pavlov y Skinner), teorias
aprendizaje social (Bandura), teoria cognitiva (Piaget, Ausubel, Bruner), teorias aprendizaje mediado (Feuerstein),
teoria conectivista (George siemens y Stephen Downes), modelo ecoldgico del aprendizaje (Urie Bronfenbrenner),
teoria centrada en el estudiante (Rogers), teoria del aprendizaje (Gafie). Desarrolla habilidades como: explica el
proceso de aprendizaje tomando como referencia las diferentes teorias; identifica los factores que influencian en el
aprendizaje; compara los aportes y fundamentos de las teorias de aprendizaje.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD | 1.3. Cédigo: CEDE1104

1.4. Periodo académico: IV semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 5(3Ty2P)

1.10.  Prerrequisito: FUNCIONES PSICOLOGICAS 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Analiza la personalidad desde una perspectiva multifactorial y multidimensional considerando la autobservacion,
los aportes tedricos de la psicologia, y otras disciplinas que explican el comportamiento humano”, que contribuye al
desarrollo de la competencia especifica “Evalua la salud mental y el bienestar psicoldgico de la persona o grupo
humano en sus distintos contextos de interaccidon y etapas del desarrollo humano, utilizando métodos, técnicas,
instrumentos, procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos filosdéficos, principios, teorias
psicoldgicas y evidencia cientifica segliin normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: evolucion de los conceptos de personalidad cardcter y temperamento, modelos explicativos sobre
la concepcion del hombre, definiciones de personalidad, factores y condicionantes biopsicosociales en el desarrollo
de la personalidad, teorias de la personalidad psicoanalitica de Freud y psicodinamicas de Adler, Jung, Melanie Klein,
Karen Horney, Fromm; teoria de los rasgos factores y dimensiones (Allport Cattell y Eysenck) y la teoria conductista
de la personalidad de Skinner, teorias humanistas (Rogers y Perls), teorias cognitivas (Beck y Kelly), y Teoria
integradora de la personalidad. Desarrolla habilidades como: clasifica las diversas teorias segun sus aportes; compara
los aportes de las diferentes teorias para entender el comportamiento humano; diagrama su perfil de personalidad
desde los diferentes aportes tedricos, mediante la autobservacion.
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1.1. Programa de Estudio: | Psicologia
1.2. Curso: PSICOLOGIA DE LA FAMILIA 1.3. Cadigo: CEDE1103
1.4. Periodo académico: IV semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4(2Tvy 2P)
1.10. Prerrequisito: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO|1.11.  Naturaleza: Tedrico, Practico
HUMANO

El curso de “PSICOLOGIA DE LA FAMILIA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Argumenta la dinamica, conflictos familiares, y sus mecanismos de interaccion, segin modelos, teorias psicoldgicas
y enfoques vigentes”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Evalda la salud mental y el bienestar
psicoldgico de la persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccién y etapas del desarrollo humano,
utilizando métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos filosdficos,
principios, teorias psicoldgicas y evidencia cientifica segin normativa vigente” del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Enfoques sistémico aplicado a la familia, estructura y dindmica familiar, tipos de familia, Tipos de
crianza y su influencia en el desarrollo de la personalidad, Etapas en el ciclo vital de la familia, Genograma familiar,
Instrumentos de evaluacion de las relaciones familiares, Enfoques de intervencidn familiar, Modelos de trabajo en
escuela de padres. Desarrolla habilidades como: busca informacién de interés del sistema familiar; identifica el tipo
de familia y sus conflictos, utilizando herramientas; explica acciones para desarrollar habilidades parentales.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: NEUROFISIOLOGIA 1.3. Cadigo: CBAE1019

1.4. Periodo académico: IV semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 5(3Ty2P)

1.10. Prerrequisito: NEUROANATOMIA 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “NEUROFISIOLOGIA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza las bases
neurofisioldgicas de los sistemas funcionales del organismo y su influencia en el comportamiento humano a partir
de conocimientos cientifico”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Evalda la salud mental y el
bienestar psicoldgico de la persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccion y etapas del desarrollo
humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos
filoséficos, principios, teorias psicoldgicas y evidencia cientifica segiin normativa vigente” del Perfil.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Introduccién a la neurofisiologia, principios eléctricos de la funcidon neuronal, neuronas y células glia:
diversidad morfoldgica y diversidad. Estructura de las membranas bioldgicas, estructura y funcién del sistema
nervioso central, periférico y auténomo en sus diferentes niveles, canales de iones, técnicas de grabacion patch
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clamb, modelo de relaciones entre neuronas y corriente voltaje. Introduccién a las sinapsis y sinapsis eléctricas,
propiedades potenciales de accion, los neurotransmisores y la cognicion humana, plasticidad sinaptica, mecanismos
de las estructuras morfo fisioldgicos en el mantenimiento de la vida, La neurofisiologia y su impacto en el
comportamiento humano. Desarrolla habilidades como: explica la estructura y funcidn del sistema nervioso central,
periférico y auténomo, asi como del cuerpo humano en sus diferentes niveles: celular, fisular, érganos, aparatos y
sistemas; identifica la funcidn de los neurotransmisores en la deteccion de desérdenes mentales; identifica los
mecanismos morfo fisioldgicos de estas estructuras en el mantenimiento de la vida y el desarrollo de las facultades
comportamentales; explica el funcionamiento neurofisioldgico en el comportamiento humano.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: DINAMICA DE GRUPOS 1.3. Codigo: CEDE1101

1.4. Periodo académico: ||V semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 5(1Ty 4P)

1.10.  Prerrequisito: PSICOLOGIA SOCIAL 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
COMUNITARIA

El curso de “DINAMICA DE GRUPOS” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Ejecuta
talleres de intervencidn psicoldgica grupal, seleccionando dindmicas y técnicas grupales teniendo en cuenta su
clasificacion y necesidades del grupo etario, con actitud responsable”, que contribuye al desarrollo de la competencia
especifica “Evalda la salud mental y el bienestar psicoldgico de la persona o grupo humano en sus distintos contextos
de interaccidon y etapas del desarrollo humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos
especializados, sobre la base de fundamentos filoséficos, principios, teorias psicoldgicas y evidencia cientifica segun
normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: de los grupos: las orientaciones, las perspectivas, tipos de grupo, grupos maduros, inmaduros y
democraticos, principios basicos de accidn de grupo. El grupo: Las fases del proceso del grupal, estructura, los roles
grupales, caracteristicas del grupo sano y del grupo enfermo, la comunicacidn en los grupos, procesos de grupos: La
toma de decisiones, la gestién de conflictos, el trabajo de equipo, dindmica de grupo: desde sus origenes.
fundamentacidn tedrica, objetivos, métodos de la dindmica de grupos, las dinamicas grupales, areas de aplicacion.
El sentido del empleo de las dindmicas de grupos, técnicas de dinamica de grupos, la préactica de la dindmica de
grupos: Identidad y cohesidn, categorizacidn y los estereotipos, liderazgo y rendimiento, implicaciones en la practica,
Talleres: Base conceptual, tipos de talleres de capacitacion, concepcion de un taller de capacitacion, organizacion de
un taller, ejecucion de un taller, el equipo de capacitacion, seleccidén de actividades por objetivos. Seleccién de
técnicas de dindmica grupal segun clasificacidn, organizacion y disefio de dinamicas grupales en talleres por grupo
etario. Ejecucion y evaluacion de la ejecucion de los talleres. Desarrolla habilidades como: Caracteriza las fases del
proceso grupal a partir de su estructura, dindmica, roles y comunicacién en base a teorias actuales, identifica la
clasificacion de las técnicas en trabajos cooperativos; disefia talleres considerando el grupo etario, con
responsabilidad; aplica talleres de intervencion psicoldgica con responsabilidad y empatia.
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1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PRUEBAS PSICOLOGICAS 1.3. Cédigo: CEDE1102
PSICOMETRICAS

1.4. Periodo académico: | IV semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 5(3Ty2P)

1.10. Prerrequisito: ENTREVISTA Y OBSERVACION 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
PSICOLOGICA

El curso de “PRUEBAS PSICOLOGICAS PSICOMETRICAS” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Gestiona la aplicacion de los instrumentos psicoldgicos psicométricos existentes para corroborar el
diagnéstico del estado de salud mental, bienestar psicolégico y factores de riesgo, de la persona y/o grupo humano
siguiendo procedimientos y normativas vigentes.”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Evalua
la salud mental y el bienestar psicolédgico de la persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccion y
etapas del desarrollo humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos especializados, sobre la
base de fundamentos filosoficos, principios, teorias psicoldgicas y evidencia cientifica segin normativa vigente” del
Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Desarrollo histérico, concepto de evaluacidon o de evaluacidn psicoldgica y el concepto de test
psicométrico, evaluacion psicoldgica y test psicométricos, procesos de evaluacion psicoldgica. Los principales tipos
de auto informes, Tipos de instrumentos psicométricos, test psicométricos de inteligencia, test psicométricos de
personalidad, test de inteligencia emocional, informe psicoldgico. Desarrolla habilidades como: maneja los
procedimientos de aplicacién de los instrumentos con sentido ético; procesa los resultados de la evaluacion
psicoldgica; redacta informe de la evaluacion psicoldgica; comunica resultado de la evaluacidn psicolégica con
empatia.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: EVALUACION Y SELECCION DE | 1.3. Cédigo: CEDS1110
PERSONAS.

1.4. Periodo académico: |V semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: ENTREVISTA Y  OBSERVACION | 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
PSICOLOGICA

El curso de “EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAS.” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Realiza el proceso de evaluacién psicoldgica para el reclutamiento, seleccion de personal y desempefo
laboral de la persona y/o grupo humano utilizando técnicas e instrumentos de evaluacién validado segtn protocolos
y normativa vigente”, que contribuye al desarrollo de la competencia de especialidad “Desarrolla acciones que
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potencien el capital humano y contribuyan al desarrollo organizacional con fundamento tedrico, segun lineamientos
institucionales y normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico — practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Elaboracion de perfiles de puestos, analisis de puestos de trabajo, reclutamiento, procesos de
personal, instrumentos de evaluacidn psicotécnica, induccidn, evaluacion del desempefio. Desarrollando habilidades
tales como: adapta instrumentos de evaluacidn psicoldgica al propésito; revisa el marco estratégico y normativas de

la organizacion; comunica los resultados de la evaluacion segin protocolos y demostrando ética profesional.

V CICLO
1.1. Programa de Estudio: | Psicologia
1.2. Curso: NEUROPSICOLOGIA 1.3. Cadigo: CEDE1114
1.4. Periodo académico: |V semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 5(3Ty2P)
1.10.  Prerrequisito: NEUROFISIOLOGIA 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “NEUROPSICOLOGIA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Disefia plan de
intervencion para alteraciones neuropsicoldgicas, neuroldgicas y psicoldgicas, de acuerdo con el diagndstico diferencial
y conocimiento cientifico”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Evalia la salud mental y el
bienestar psicoldgico de la persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccion y etapas del desarrollo
humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos
filosoficos, principios, teorias psicoldgicas y evidencia cientifica segiin normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia
activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al
docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los conocimientos: Desarrollo
Histérico, delimitacidon y objeto de estudio de la neuropsicologia, modelo Informacional (Sociedad y Conciencia). El
Cerebro Personal, estructura psiquica y social, Modelo Informacional (el sistema de la Personalidad, sistema afectivo
emotivo, cognitivo productivo y conativo volitivo). Modelo de las Unidades Funcionales. Estudio neuropsicolégico y
procedimientos de examen clinico. Examen neuropsicoldgico. Diagndstico Neuropsicoldgico Infantil: Test de Bender,
Diagnostico Neuropsicoldgico Adulto: Bateria BENI, Estudio neuropsicoldgico de la Actividad Consciente: Concepto.
Niveles, mecanismo y alteraciones neuropsicoldgicas. Estudio neuropsicolégico de la Atencidén: Concepto. Niveles,
mecanismo y alteraciones neuropsicoldgicas, Desarrollo del proceso de la Memoria, concepto, alteraciones, tipos,
mecanismos neuropsicolégicos, Desarrollo del proceso del Pensamiento e Imaginacidn, concepto, tipos, alteraciones,
mecanismos neuropsicoldgicos, Desarrollo del lenguaje Concepto. Tipos, alteraciones, mecanismos neuropsicoldgicos,
Desarrollo de La Psicomotricidad, Concepto. Tipos, alteraciones, mecanismos neuropsicoldgicos. Desarrolla habilidades
tales como: describe el desarrollo histérico, delimitacidon y objeto de estudio de la neuropsicologia, asi como los
modelos tedricos; explica los aportes de la neuropsicologia en la comprension del comportamiento; aplica
instrumentos neuropsicolédgicos para el diagndstico diferencial; procesa los resultados del diagnéstico diferencial.
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1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PROGRAMAS PREVENTIVOS 1.3. Cédigo: CEDE1115

1.4. Periodo académico: |V semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: PROGRAMAS PROMOCIONALES 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “PROGRAMAS PREVENTIVOS” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Ejecuta
programas preventivos de la salud mental y bienestar psicolégico de la persona y/o grupo humano, utilizando
estrategias psicoldgicas considerando los diferentes enfoques y modelos tedricos, respetando los diversos contextos

|ll

interculturales, con responsabilidad social”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Desarrolla
programas promocionales y preventivos de salud mental y bienestar psicoldgico para diferentes grupos etarios, con
enfoque de bienestar integral del ser humano, segun teorias psicoldgicas y politicas de salud vigentes” del Perfil de

Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico; enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia
activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al
docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los conocimientos: programas
preventivos. Temas de prevencion en la salud metal y bienestar psicoldgico. Programas preventivos en el pais.
elementos del disefio de programas, Fases del Programa: 12 fase: analisis del contexto. 22 fase: identificacion de
necesidades. 32 fase: formulacion de objetivos. 42 fase: planificacion del programa. 52 fase: ejecucion del programa.
62 fase: evaluacion del programa. 72 fase: costes del programa. Analisis del contexto. Marco tedrico. Disefio del
programa preventivos. Intervencion del programa preventivos. Desarrolla habilidades como: identifica las necesidades
del contexto que originan la intervencién; seleccién de un marco tedrico que fundamente la intervencion; seleccion de
las estrategias, recursos, medios y materiales; seguimiento a la intervencion.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y 1.3. Cédigo: ESTE1025
APLICADA

1.4. Periodo académico: |V semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 5(3Ty2P)

1.10. Prerrequisito: FUNDAMENTOS MATEMATICOS 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y APLICADA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Aplica los métodos y técnicas de la estadistica descriptiva y de la estadistica inferencial en la presentacién de informes
y en la toma de decisiones, con pensamiento critico y un compromiso ético”, que contribuye al desarrollo de la
competencia especifica “Desarrolla proyectos de investigacion orientados a resolucidn de la problematica psicoldgica,
segun método cientifico, respetando los valores culturales y la ética de la investigacion cientifica” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
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aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Variables unidimensionales y bidimensionales: tablas y graficos, Estadisticos segun el tipo y escala de
medicion de variable: tablas y graficos, Medidas descriptivas de datos. Tipos de muestreo: ventajas y desventajas,
Tamafio de muestra y selecciona las unidades de analisis. Problemas de inferencia estadistica, Problemas de prueba
de hipdtesis. Intervalos de confianza para parametros poblacionales. Desarrolla habilidades como: construye tablas y
graficos apropiados de variables unidimensionales y bidimensionales con responsabilidad; identifica elementos de
tablas y graficos estadisticos segun el tipo y escala de medicion de variable, realilza cdlculos de medidas descriptivas
de datos, el tamafio de muestra, selecciona las unidades de analisis con ética en el manejo de datos; analiza problemas
de inferencia estadistica resolviendo problemas de prueba de hipodtesis; construye intervalos de confianza para
parametros poblacionales.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PSICOLOGIA EDUCATIVA 1.3. Cédigo: CEDS1160

1.4. Periodo académico: |V semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “PSICOLOGIA EDUCATIVA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, dentro de un contexto educativo, que modulan su desarrollo integral,
considerando las teorias y aportes de las diferentes disciplinas psicoldgicas y de la neuroeducacién”, que contribuye al
desarrollo de la competencia de especialidad “Desarrolla planes, programas, sesiones y/o talleres psicoeducativos
respondiendo a las caracteristicas del desarrollo humano y necesidades educativas asociadas o no a discapacidad de
la persona y/o grupo humano que se presenta en el proceso de ensefianza-aprendizaje con fundamento teérico,
siguiendo protocolos y normativa vigente” del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia
activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al
docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los conocimientos: retos de la
educacidn: aspectos generales de la educacidn peruana, estructura del sistema educativo peruano; las condiciones de
aprendizaje-ensefianza actual; la psicologia de la educacidn: objetivos de estudio, el psicélogo de la educacién nuevo
rol en la realidad educativa peruana, funciones y campos de accién; estilos de aprendizaje pruebas de estilos de
aprendizaje; la mediacién pedagdgica, estrategias de ensefianza — aprendizaje; factores cognitivos, afectivos, sociales
que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje; coeficiente intelectual y su importancia en el aprendizaje;
plan de trabajo del psicdlogo educativo segun niveles; evaluacion diagnostica del preescolar; plan de trabajo del
psicdlogo educativo para el dmbito inicial. Primaria y secundario; necesidades educativas especiales. Inclusion.
Desarrolla habilidades como: Identifica la naturaleza y principios de la Psicologia Educativa; diferencia las
caracteristicas y alcance de la Psicologia Educativa en los diferentes niveles y modalidades dl sistema educativo
peruano; explica las variables, los factores cognitivos, afectivos y sociales intervienen en el proceso de ensefianza
aprendizaje; describe el perfil del docente y su rol como mediador en el proceso de aprendizaje; ejecuta evaluacion
diagndstica del preescolar.
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1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: METODOLOGIA SOCIAL 1.3. Coédigo: CEDS1159
COMUNITARIA

1.4. Periodo académico: |V semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: PSICOLOGIA SOCIAL 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
COMUNITARIA

El curso de “METODOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Disefia proyectos y programas de desarrollo comunitario mediante el analisis de problemas y objetivos aplicando
metodologias especializadas segiin normativa vigente", que contribuye al desarrollo de la competencia de especialidad
“Desarrolla acciones de intervencidn que potencien las capacidades y habilidades psicoldgicas de la persona, grupos
humanos e instituciones, que promuevan mejoras en su realidad socio-comunitaria respondiendo a las necesidades
identificadas, utilizando técnicas participativas y segln politicas publicas” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico — practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: de la Dindmica Social y accidn colectica, participacion comunitaria, social y desarrollo local,
organizaciones comunitarias, actores institucionales y comunitarios, planificacién de planes de intervencion familiar,
formulacidon de proyectos: caracterizacion de la comunidad, Evaluacidon diagndstica de una comunidad: censa,
identificacion de problemas arbol de problemas, Matriz de marco légico, andlisis del problema y de objetivos,
formulacidn al de indicadores y metas, valoracién de la viabilidad técnica, econdmica y financiera de proyectos, Tipos
de evaluacion e los proyectos de desarrollo, métodos de evaluacidn, presentacidn de proyectos de desarrollo social y
salud de la comunidad. Desarrolla habilidades cuando: analiza la dindmica social y accién colectiva de la comunidad;
explora la dindmica de la participacién comunitaria, social y desarrollo local; conoce las organizaciones comunitarias,
actores institucionales y comunitarios; evalia las condiciones de la planificacién de planes de intervencién familiar;
elabora evaluacidn diagndstica de una comunidad; desarrolla matriz de marco légico, analisis del problema y de
objetivos; formula indicadores y metas del proyecto; valora la viabilidad técnica, econdmica y financiera de proyectos;
genera métodos de evaluacion; presentacion de proyectos de desarrollo social y salud de la comunidad.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: COMPORTAMIENTO 1.3. Cédigo: CEDS1158
ORGANIZACIONAL

1.4. Periodo académico: |V semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: EVALUACION Y SELECCION DE |1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
PERSONAS

El curso de “COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Implementa acciones para la mejora de la cultura y clima de las organizaciones con sentido ético, acorde a
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las teorias del comportamiento organizacional, considerando el contexto socio cultural y normativa vigente” que
contribuye al desarrollo de la competencia de especialidad “Desarrolla acciones que potencien el capital humano y
contribuyan al desarrollo organizacional con fundamento tedrico, segin lineamientos institucionales y normativa
vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: de Introduccidon al comportamiento organizacional: caracteristicas, niveles, modelo de CO, Nuevos
desafios del CO. El mundo de las organizaciones: globalizacidn, tecnologia, diversidad y ética. Las organizaciones y su
administracion, Disefio organizacional, Cultura organizacional. Organizaciones de aprendizaje y corporativo.
Diferencias individuales y personalidad. Percepcidn, atribucidn, actitud y decisién, Motivacidn. Equipos y facultamiento
en la toma de decisiones. Comunicacién, Liderazgo, poder y politica. Estrés, conflicto y negociacion. Cambio y
desarrollo organizacional. Estrategia organizacional. Desarrolla habilidades como: Describe el comportamiento y
cultura organizacional, con base en las teorias y enfoques de estudiados en el drea organizacional, explica las teorias
fundamentales en el estudio del comportamiento organizacional, fundamentando la importancia de su estudio para el
impulso de las organizaciones; fundamenta propuestas de intervencidn organizacional, considerando las estrategias y
técnicas basadas en la evidencia; disefia programas de intervencidn organizacional, considerando la problematica
identificada, recurriendo a estrategias y técnicas eficaces de la modificacion del comportamiento.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PSICOPATOLOGIA DE LOS 1.3. Cédigo: CEDS1161
PROCESOS COGNITIVOS

1.4. Periodo académico: |V semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 5(3Ty2P)

1.10. Prerrequisito: ENTREVISTA Y OBSERVACION 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
PSICOLOGICA

El curso de “PSICOPATOLOGIA DE LOS PROCESOS COGNITIVOS” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de
la capacidad “Analiza las psicopatologias de los procesos cognitivos y afectivos necesarios para la elaboracion del
examen mental planteando el diagndstico sindromico, teniendo en cuenta criterios tedricos y respeto por los derechos
humanos del paciente”, que contribuye al desarrollo de la competencia de especialidad “Desarrolla acciones de
intervencion en el area clinica para la atencidon recuperativa y potenciadora en salud mental y bienestar psicoldgico,
utilizando técnicas terapéuticas individuales y grupales con fundamento tedrico, siguiendo protocolos y normativa
vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Historia de la psicopatologia, entrevista y observacién, psicopatologia de la conciencia, psicopatologia
de la atencién, orientacion y su clasificacidon, psicopatologia del pensamiento, psicopatologia del lenguaje,
caracteristicas del alzheimer, psicopatologia de la percepcién, psicopatologia del afecto y su clasificacidn,
psicopatologia de la voluntad en casos clinicos, psicopatologia del suefio, diagndstico multiaxial segin sus ejes.
Desarrolla habilidades como: explora la psicopatologia de los procesos cognitivos y afectivo de su paciente asignado
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mediante la entrevista estableciendo una actitud ética; aplica el examen mental para determinar el nivel de la salud

mental; identifica la psicopatologia de los procesos cognitivos; identifica la psicopatologia de la voluntad, trastornos

del afecto y del suefio en casos clinicos; utiliza el diagndstico multiaxial segln sus ejes; sustenta caso clinico.

VI CICLO

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PRUEBAS PSICOLOGICAS 1.3. Cédigo: CEDE1124
PROYECTIVAS

1.4. Periodo académico: | VIsemestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 5(3Ty2P)

1.10.  Prerrequisito: PRUEBAS PSICOLOGICAS 1.11.  Naturaleza: Tedrico, Practico
PSICOMETRICAS

El curso de “PRUEBAS PSICOLOGICAS PROYECTIVAS” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Gestiona la aplicacion de los instrumentos psicoldgicos proyectivos existentes para corroborar el
diagndstico del estado de salud mental, bienestar psicoldgico y factores de riesgo, de la persona y/o grupo
humano siguiendo procedimientos y normativas vigentes”, que contribuye al desarrollo de la competencia
especifica “Evalua la salud mental y el bienestar psicoldgico de la persona o grupo humano en sus distintos
contextos de interaccidon y etapas del desarrollo humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos,
procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos filosoéficos, principios, teorias psicoldgicas y
evidencia cientifica segiin normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Fundamentos tedricos y concepto de los test proyectivos, Desarrollo histdrico de los test
proyectivos, test graficos. test proyectivos: figura humana, test de la familia, test del arbol. Cat, test del arbol,
test arbol, persona bajo la lluvia, test la persona con arma, frases incompletas. elaboracién de informe.
Desarrolla habilidades como: maneja los procedimientos de aplicacion de los instrumentos; interpreta los
resultados considerando el marco teédrico del instrumento; usa los instrumentos psicolégicos con actitud
analitica y rigurosidad cientifica.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PSICOMETRIA 1.3. Cédigo: CEDE1125

1.4. Periodo académico: | VIsemestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 5(3Ty2P)

1.10. Prerrequisito: ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y |1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
APLICADA
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El curso de “PSICOMETRIA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Construye
instrumentos psicoldgicos, segun sea el caso, siguiendo la metodologia y protocolos establecidos para su validez
y confiabilidad considerando a la persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccidn”, que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Evalia la salud mental y el bienestar psicolédgico de la
persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccion y etapas del desarrollo humano, utilizando
métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos filosoficos,
principios, teorias psicoldgicas y evidencia cientifica segin normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: de Fundamentos para la construccion y/o adaptaciéon de instrumentos psicoldgicos, Funciones
principales del psicdlogo profesional Medicién y Evaluacién en psicologia. Organizacidn de una prueba
psicoldgica: Estructura y coherencia interna. Matriz organizativa. Adaptacién o construccién de un test,
puntuacién de un test, calificaciéon de una prueba psicoldgica, normas de puntuacidén, comprobar la validez y
confiabilidad de los test psicoldgicos. Construccion de los items. (validados por juicios de expertos), tipos de
confiabilidad consistencia interna (coeficiente alfa de cronbach y kuder richarson20), ética y axiologia en los
instrumentos de evaluacién en psicologia, sustentacién del informe de investigacién sobre la construccién y/o
adaptacion del test psicoldgico y comprueba la validez y confiabilidad. Desarrolla habilidades como: explica las
clases de instrumentos de medicién psicoldgica; identifican diferentes instrumentos psicolégicos vigentes;
formula propuesta de instrumentos psicoldgicos; coordina procesos de validacidon con expertos, elabora la ficha
técnica del instrumento adaptado o creado teniendo en cuenta los criterios de aplicacion considerando el marco
tedrico.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: EVALUACION DE PROGRAMAS | 1.3. Cadigo: CEDE1123

1.4. Periodo académico: | VI semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: PROGRAMAS PREVENTIVOS 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “EVALUACION DE PROGRAMAS” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Evalta el impacto de los programas promocionales y preventivos de salud mental y bienestar psicolégico,
ejecutados en funcién de las metas establecidas, a partir de normatividad vigente con responsabilidad”, que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Desarrolla programas promocionales y preventivos de
salud mental y bienestar psicoldgico para diferentes grupos etarios, con enfoque de bienestar integral del ser
humano, segln teorias psicoldgicas y politicas de salud vigentes”, del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: modelos de evaluacidon de programas. Criterios e indicadores de Evaluacion de Programa, La
intervencidn psicolégica y la prevencidn en psicologia, Caracteristicas de intervencion psicolégica. Componentes
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y los niveles de prevencidn, técnicas de analisis de los datos de evaluacion, programas de intervencién en
psicologia, técnicas e instrumentos para la evaluacion de resultados y de impacto del programa. modelo
evaluativo de r. pérez juste. momento inicial: Evaluacién del programa en si mismo. Segundo momento: Proceso
aplicacién del programa. Tercer momento: Evaluacion final del programa. Desarrollando habilidades tales
como: disefia la evaluacidn; selecciona criterios e indicadores de evaluacidn de programas; aplica instrumentos
y estrategias de evaluacion; comunica los resultados de la evaluacién.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: NECESIDADES EDUCATIVAS 1.3. Cadigo: CEDS1211
ESPECIALES

1.4. Periodo académico: | VI semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4(2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: PSICOLOGIA EDUCATIVA 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Ejecuta acciones de intervencion de soporte socioemocional en necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad en contextos educativos inclusivos y de educacién basica especial con base en la
normatividad vigente”, que contribuye al desarrollo de la competencia de especialidad “Desarrolla planes,
programas, sesiones y/o talleres psicoeducativos respondiendo a las caracteristicas del desarrollo humano y
necesidades educativas asociadas o no a discapacidad de la persona y/o grupo humano que se presenta en el
proceso de ensefianza-aprendizaje con fundamento tedrico, siguiendo protocolos y normativa vigente” del
Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: de la discapacidad intelectual, sensorial (visual-auditiva), fisico-motora; trastorno en la
capacidad de comunicacion y relacion; trastornos graves de la conducta (TGC); trastornos generalizados del
desarrollo (TGD); trastornos del Neurodesarrollo TEA. Desarrolla habilidades como: identifica los diferentes
tipos de necesidades asociadas a discapacidad; busca informacidn en fuentes cientificas; compara los tipos de
necesidades de aprendizaje segun tipo de trastorno; analiza las politicas y normativa de Educacion Inclusiva;
utiliza el soporte tecnoldgico e informatico en la atencidn a las necesidades educativas asociadas a discapacidad.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: INTERVENCION SOCIAL 1.3. Cadigo: CEDS1210
COMUNITARIA

1.4. Periodo académico: | VI semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: METODOLOGIA SOCIAL 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
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El curso de “INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Ejecuta un plan de intervencidn, dirigido a personas y/o grupos identificados con problematicas
sociales comunitarias, teniendo en cuenta el abordaje social comunitario”, que contribuye al desarrollo de la
competencia de especialidad “Desarrolla acciones de intervencidn que potencien las capacidades y habilidades
psicoldgicas de la persona, grupos humanos e instituciones, que promuevan mejoras en su realidad socio-
comunitaria respondiendo a las necesidades identificadas, utilizando técnicas participativas y segin politicas
publicas” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: definicion sobre intervencidon social comunitaria, antecedentes sobre intervencion social
comunitaria, diagndstico e intervencidon en contextos sociales, familiar e individual, problemas sociales y
politicas de accidn social, psicologia social de la familia y en la educacién, estrategias para la intervencion social
comunitaria, disefio de plan de intervencion en psicologia social, ejecucién del plan de intervencion en
psicologia social. Desarrolla habilidades como: conoce la definicion de la intervencidn social comunitaria; analiza
los antecedentes sobre intervencion social comunitaria; conoce los diagndsticos e intervencion en contextos
sociales, familiar e individual; profundiza sobre los problemas sociales y politicas de accidn social; analiza la
psicologia social de la familia en la educacion; desarrolla estrategias para la intervencidn social comunitaria;
elabora un disefio de plan de intervencion en psicologia social; ejecuta el plan de intervencién en psicologia
social.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: DESARROLLO 1.3. Cédigo: CEDS1209
ORGANIZACIONAL

1.4. Periodo académico: | VIsemestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: COMPORTAMIENTO 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
ORGANIZACIONAL

El curso de “DESARROLLO ORGANIZACIONAL” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Implementa mejoras en la gestion del talento humano mediante politicas y acciones que favorezcan
el cambio y desarrollo organizacional favoreciendo la productividad y la cultura de empresa segin normativa y
politica de la organizacion”, que contribuye al desarrollo de la competencia de especialidad “Desarrolla acciones
gue potencien el capital humano y contribuyan al desarrollo organizacional con fundamento tedrico, seguin
lineamientos institucionales y normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Introduccion al desarrollo organizacional: importancia, origen, antecedentes, evolucidn,
objetivos y comportamiento organizacional, teorias del desarrollo organizacional. nuevos desafios del co en la
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era digitalizada y la inteligencia artificial. gestion organizacional, estructura organizacional. disefio y cambio
organizacional. Administracién del proceso de desarrollo organizacional. ética organizacional, el proceso de
consultoria en el desarrollo organizacional. proceso de diagndstico en el desarrollo organizacional. intervencion
en la cultura organizacional. Comunicacién organizacional y resolucion de conflictos. liderazgo para el desarrollo
organizacional. equipos y grupos de trabajo. Desarrolla habilidades como: fundamenta la importancia del
estudio del desarrollo organizacional para el impulso de las organizaciones, considerando el contexto de la
tecnologia actual; explica las principales teorias y modelos del cambio organizacional con el fin de aplicarlos
adecua y responsablemente, considerando el contexto socio cultural; fundamenta propuestas de intervencion
para el desarrollo organizacional, considerando las estrategias y técnicas basadas en la evidencia.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PSICOPATOLOGIA DE  LOS [ 1.3. Cédigo: CEDS1212
TRASTORNOS MENTALES

1.4. Periodo académico: | VI semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 4 1.9. Total de Horas: 5(3Ty2P)

1.10.  Prerrequisito: PSICOPATOLOGIA DE LOS 1.11.  Naturaleza: Tedrico, Practico

PROCESOS COGNITIVOS

El curso de “PSICOPATOLOGIA DE LOS TRASTORNOS MENTALES” tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Analiza los trastornos mentales, teniendo en cuenta las teorias etioldgicas,
epidemioldgicas y criterios de diagndsticos considerados en el CIE 10 y DSM-V”, que contribuye al desarrollo de
la competencia de especialidad “Desarrolla acciones de intervenciéon en el area clinica para la atencién
recuperativa y potenciadora en salud mental y bienestar psicolégico, utilizando técnicas terapéuticas
individuales y grupales con fundamento tedrico, siguiendo protocolos y normativa vigente” del Perfil del Egreso.
Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Tipos de demencia, sindrome amnésico organico, delirio, alucinosis organica, catatonia
orgdnica, esquizofreniforme, cognitivo leve, trastornos mentales y del comportamiento debido al uso de
sustancias psicoactiva, esquizofrenia: paranoide, hebefrénica, cataténica, indiferenciada, depresion
postesquizofrénica, trastorno esquizotipico: sintomas, trastorno delirante, trastornos psicoticos: agudos y
transitorios, episodio maniaco hipomania, mania sin y con sintomas psicéticos, trastorno afectivo bipolar cony
sin sintomas psicoticos, episodio depresivo: leve, moderado, grave, con sintomas psicoticos, distimia, ciclotimia,
trastornos fdbicos de ansiedad: agorafobia, fobias sociales, trastorno de panico, ansiedad generalizada,
trastorno mixto, trastorno obsesivo compulsivo, estrés, estrés postraumatico, adaptacion, trastornos de la
personalidad: paranoide, esquizoide, asocial, emocionalmente inestable, histriénico, dependiente, trastornos
hipercinéticos, trastornos de la conducta, limitado al contexto familiar, insociable, sociable, opositor desafiante,
trastorno de ansiedad por separacidon en la nifiez, ansiedad social, rivalidad entre hermanos. Desarrolla
habilidades como: Identifica los trastornos mentales orgdnicos y no organicos siguiendo procedimientos
establecidos; identifica los trastornos psicéticos siguiendo procedimientos establecidos; identifica los trastornos
mentales siguiendo procedimientos establecidos; diferencia los trastornos de la Personalidad: paranoide,
esquizoide, asocial, emocionalmente inestable, histridnico, dependiente; sustenta caso clinico con respeto y
ética.




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Version: 2.0

PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA Fecha de actualizacion: 07/10/2022

Pagina 59 de 264

Vii CICLO

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: ETICA Y DEONTOLOGIA 1.3. Cédigo: CEDE1135
1.4. Periodo académico: | VIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 2 1.9. Total de Horas: 2 (2T y OP)
1.10. Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico

El curso de “ETICA Y DEONTOLOGIA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Argumenta los principios éticos y deontoldgicos fundamentales en el desempefio del psicélogo tomando en

|II

cuenta el cddigo de ética profesional con responsabilidad social”, que contribuye al desarrollo de la
competencia especifica “Evalta la salud mental y el bienestar psicolégico de la persona o grupo humano en sus
distintos contextos de interaccion y etapas del desarrollo humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos,
procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos filosoéficos, principios, teorias psicoldgicas y

evidencia cientifica segin normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia
activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje
y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los conocimientos: de
los origenes histdricos de la filosofia y ética, Ramas de la ética. Relacidn de la ética con otros saberes, la ética
como ciencia y como arte, identifica los principios de la ética en su perspectiva histdrico cultural mostrando una
actitud critica y responsable acorde a las normas y principios de la psico ética, principios y normas psicoéticas
basicas el problema de la moral en psicologia. fundamentos para teoria de la moral en psicologia. problemas
morales del cambio psicolégico personal y social, aplica los principios y normas psicoéticas basicas en su
conducta personal y una actitud responsable, el codigo de ética profesional de psicélogo: responsabilidades del
psicologo como profesional cientifico, docente, psicoterapeuta y/o funcionario de una organizacion, a justa su
comportamiento al cddigo de ética profesional del psicélogo peruano mostrando una actitud acorde a las
normas y principios de la psicoética. ética de la relacidn psicdlogo paciente y sus familiares en la practica privada
y en instituciones. ética de los diversos tipos de psicoterapia individual y grupal, problemas éticos de la
investigacion, examina la ética de los diversos modelos de abordaje terapéutico. mostrando una actitud acorde
a los principios de la psicoética. Desarrolla habilidades como: explica las normas y principios de la psicoética;
propone soluciones a dilemas éticos que ocurren en el desempefio profesional; explica laimportancia del actuar
ético en su profesion.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: DIAGNOSTICO E INFORME |1.3. Cadigo: CEDE1134
PSICOLOGICO

1.4. Periodo académico: | VIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4(2Tvy 2P)

1.10.  Prerrequisito: PRUEBAS PSICOLOGICAS 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
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El curso de “DIAGNOSTICO E INFORME PSICOLOGICO” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Diagnostica el estado de salud mental, bienestar psicoldgico y factores de riesgo de la persona y/o
grupo humano, segun la evaluacion psicoldgica realizada utilizando instrumentos y técnicas segun protocolo
establecido”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Evalda la salud mental y el bienestar
psicoldgico de la persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccion y etapas del desarrollo
humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos especializados, sobre la base de
fundamentos filosdéficos, principios, teorias psicoldgicas y evidencia cientifica segin normativa vigente” del
Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Definicidn de diagndstico, acerca del enfoque clinico, el diagndstico psicoldgico en la actualidad,
objetivo y fases del diagndstico psicoldgico. La primera entrevista formal, el motivo de consulta, el problema
actual. Modelo de integracidn por niveles. El Plan de Diagndstico Psicoldgico. Seleccidn de prueba, La formacion
de la personalidad. Modelo de separacion — individuacion (Margaret Mahler), Temperamento, Caracter y Estilos
de Comunicacién, Estructura de Personalidad. Estructuras y trastornos de personalidad. Diagndstico
Nosografico, Clinico o Multiaxial, Prondstico y recomendaciones, Entrevista de Devolucion de Resultados.
Esquemas y formatos para el informe psicolégico. El diagndstico en la practica profesional. Escalas de
evaluacién. Desarrollando habilidades tales como: Sistematiza informacion recogida en la entrevista; aplica
instrumentos de evaluacion psicoldgico segun presuncidon diagndstica; procesa informacion recogida de la
evaluacién psicoldgica; identifica la necesidad de otras evaluaciones psicoldgicas segun sea el caso; redacta el
informe psicolégico; comunica los resultados de evaluacién con empatia y asertividad.

1.1. Programa de Psicologia
Estudio:

1.2. Curso: METODOS DE INVESTIGACION | 1.3. Cédigo: CEDE1136
CIENTIFICA

1.4. Periodo académico: | VIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
APLICADA

El curso de “METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de
la capacidad “Analiza la naturaleza del conocimiento cientifico, aplicando la Iégica de |a investigacidn cientifica”,
gue contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Desarrolla proyectos de investigacion orientados a
resolucion de la problematica psicoldgica, segun método cientifico, respetando los valores culturales y la ética
de la investigacion cientifica” del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Método cientifico: Elementos y caracteristicas, El pensamiento cientifico. Investigacién
cientifica: caracteristicas, elementos, formas, enfoque y tipos de investigacion, La investigacion social:
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caracteristicas, formas, enfoque y tipos. Esquemas o niveles de investigacién empirica, Etica e investigacion
social, Expresién del cientifico: Teoria/Hechos, Clasificacion y generalizacidn, Reglas y principios, Supuestos y
postulados. Desarrolla habilidades como: aplica el método cientifico en la investigacion; explica los pasos para
la elaboracion de un proyecto de investigacién con elementos y caracteristicas del método cientifico.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: NECESIDADES ESPECIFICAS DE | 1.3. Cédigo: CEDS1254
APOYO PSICOEDUCATIVO

1.4. Periodo académico: | VIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: PSICOLOGIA EDUCATIVA 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO PSICOEDUCATIVO” tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Analiza las necesidades especificas de apoyo psicoeducativo en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de la persona o grupos humanos en contextos educativos inclusivos y de educacion
especial considerando los conocimientos cientificos y normativa vigente”, que contribuye al desarrollo de la
competencia de especialidad “Desarrolla planes, programas, sesiones y/o talleres psicoeducativos
respondiendo a las caracteristicas del desarrollo humano y necesidades educativas asociadas o no a
discapacidad de la persona y/o grupo humano que se presenta en el proceso de ensefianza-aprendizaje con
fundamento tedrico, siguiendo protocolos y normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: TEL Trastornos especificos del Lenguaje; DEA dificultades especificas de aprendizaje; TDAH
trastorno por déficit de atencidn e Hiperactividad; incorporacion tardia al sistema educativo; altas capacidades
intelectuales (sobre dotado / superdotado/ talento). Desarrolla habilidades como: relaciona las necesidades
especificas de apoyo psicoeducativo con el tipo de trastorno del lenguaje, de aprendizaje, de atencién o
hiperactividad y altas capacidades intelectuales; busca informacién y evidencias cientificas de los trastornos de
lenguaje del lenguaje, de aprendizaje, de atencién o hiperactividad y altas capacidades intelectuales; identifica
manifestaciones o comportamientos tipo por cada tipo de trastorno; identifica instrumentos de evaluacién por
tipo de trastorno; aplica instrumentos por tipo de trastorno.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: ORIENTACION VOCACIONAL 1.3. Cadigo: CEDS1255

1.4. Periodo académico: | VIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10.  Prerrequisito: PSICOLOGIA EDUCATIVA 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “ORIENTACION VOCACIONAL” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
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“Ejecuta programas de orientacién vocacional y profesional a partir de los resultados obtenidos en la

|II

exploracion que promuevan la oportuna toma de decisiones a nivel vocacional y profesional”, que contribuye
al desarrollo de la competencia de especialidad “Desarrolla planes, programas, sesiones y/o talleres
psicoeducativos respondiendo a las caracteristicas del desarrollo humano y necesidades educativas asociadas
o no a discapacidad de la persona y/o grupo humano que se presenta en el proceso de ensefianza-aprendizaje

con fundamento tedrico, siguiendo protocolos y normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico; enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Orientacién Vocacional y Profesional; teorias bdsicas de la orientacion vocacional. No
Psicoldgicas. - Casuales o fortuitas - Leyes de la oferta y la demanda - Las costumbres; teorias basicas de la
orientacion vocacional psicoldgicas, teoria de rasgos y factores, teorias psicodinamicas, teorias evolutivas,
teorias basadas en las decisiones; contextos de la orientacion vocacional y Profesional. - Contexto formacion
superior, Educacion técnica, Emprendimiento; enfoques de la Orientacion Vocacional y Profesional - Enfoque
de derechos - Enfoque de género - Enfoque Intercultural - Enfoque Intergeneracional - Enfoque de bienestar -
Enfoque Inclusivo - Enfoque Pedagdgico; ejes de la Orientacidon Vocacional - Eje de autoconocimiento - Eje de
informacion - Eje de toma de decisiones; factores en el proceso de la OVP: Internos - Identidad - Personalidad -
Habilidades - Intereses - Valores - Experiencias significativas; factores en el proceso de la OVP: Externos - Familia
- Otras relaciones sociales - Oferta educativa y dmbito laboral - Contexto sociocultural; elementos de
Exploracion - Las inteligencias mdltiples - El Talento personal; técnicas de evaluacidn - Bateria de orientacion
vocacional - Test psicoldgicos de apoyo - La Entrevista y la OV - Informe vocacional; programa de OVP -
Participantes: Docentes, Estudiantes, Familia, Tutores y equipo de profesionales. - Fases — Matriz; desarrollo de
Programas de OV - Modelo de programas de OV. Estrategias de intervencion; presentacion de Resultados del
Plan de OVP. Desarrolla habilidades como: selecciona instrumentos de evaluacidn vocacional y profesional;
toma de decisiones en la orientacion vocacional y profesional de acuerdo con el contexto sociocultural; analiza
resultados de los instrumentos de evaluacion vocacional y profesional; disefia Plan de OVP; ejecuta Plan de OVP;
presentacion de los resultados del Plan de OVP.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PRACTICA PRE PROFESIONAL |1.3. Cadigo: CEDS1256
EN SOCIAL COMUNITARIA

1.4. Periodo académico: | VIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 5 1.9. Total de Horas: 9 (1Ty 8P)

1.10. Prerrequisito: INTERVENCION SOCIAL 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
COMUNITARIA

El curso de “PRACTICA PRE PROFESIONAL EN SOCIAL COMUNITARIA” tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “aplica los conocimientos de la psicologia en el area social comunitaria teniendo en
cuenta las necesidades del centro de practicas”, que contribuye al desarrollo de la competencia de especialidad
Interviene en las capacidades y habilidades psicoldgicas para que la persona, grupos humanos e instituciones,
puedan mejorar su realidad social-comunitaria, situarse adecuadamente frente a las diferentes opciones que
se le presentan y encontrar soluciones a sus necesidades a través de técnicas participativas considerando las
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politicas publicas del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten el
conocimiento de la Introduccién a la practica pre profesional. Principales contenidos, medios y recursos de
aprendizaje, Caracteristicas del producto acreditable del curso. Funciones y caracteristicas del perfil del
psicélogo clinico, Perfiles de personalidad, Talleres y proyectos de prevencidn de acuerdo a la problematica
detectada en el centro de practicas. Revision de pruebas psicolédgicas, Diagndstico multiaxial, Intervencion
psicoldgica, Proyeccion social, Revision acerca de monografia, ensayo e investigacidn. Desarrollando habilidades
tales como: Elabora el plan de trabajo con responsabilidad realizando el diagnéstico situacional de la institucion,
Elabora programas de intervencion y prevencién, Desarrolla actividades de evaluacidn y diagndstico con respeto
y tolerancia, Desarrolla acciones de proyeccion social con proactividad y compafierismo.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: INTERVENCION 1.3. Cédigo: CEDS1253
ORGANIZACIONAL

1.4. Periodo académico: | VIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: DESARROLLO 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
ORGANIZACIONAL

El curso de “INTERVENCION ORGANIZACIONAL.” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Ejecuta capacitaciones para la mejora de desempefio seglin necesidades identificadas de la persona
y/o grupo humano, utilizando técnicas y protocolos segiin normativa vigente y politica de la organizacién”, que
contribuye al desarrollo de la competencia de especialidad “Desarrolla acciones que potencien el capital
humano y contribuyan al desarrollo organizacional con fundamento tedrico, segin lineamientos institucionales
y normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: de Introduccién a la intervencion en comportamiento organizacional, valores, actitudes,
emociones y cultura, el proceso de la administracion de la organizacién, administracién efectiva de equipos de
trabajo, administracién de la ética y diversidad, administracién del ambiente global y de la informacidn
tecnoldgica, gestion del para el éxito organizacional, evaluacion y disefio de la estructura organizacional,
construccion y administracidon de recursos humanos, desarrollo del aprendizaje organizacional, creatividad y
emprendimiento, desarrollo de proyectos grupales, toma de decisiones, aprendizaje, creatividad y
emprendedurismo, planeamiento estratégico, y competitividad, desarrollo de la inteligencia emocional en la
sostenibilidad organizacional y productividad, desarrollo de habilidades de liderazgo, desarrollo de la
motivacidn y comunicacidn, manejo del estrés, conflicto y negociacidn. evaluacién del proceso y estrategias de
intervencion en el comportamiento organizacional. Desarrolla habilidades como: Fundamenta propuestas de
intervencidn organizacional considerando las estrategias y técnicas basadas en la evidencia; disefia programas
de intervencion organizacional considerando la problematica identificada recurriendo a estrategias y técnicas
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eficaces de la modificacidn del comportamiento organizacional; aplica las estrategias y técnicas de intervencion
en el comportamiento organizacional, fundamentando la importancia de su intervencion para el impulso de las
organizaciones con sentido ético y sostenibilidad; evalla el proceso de intervencion en el comportamiento
organizacional, sus estrategias y técnicas a partir de los resultados obtenidos.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia
1.2. Curso: ENFOQUES DE INTERVENCION | 1.3. Cédigo: CEDS1252
CLINICO PSICOLOGICA

1.4. Periodo académico: | VIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4(2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: PSICOPATOLOGIA DE LOS 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
TRASTORNOS MENTALES

El curso de “ENFOQUES DE INTERVENCION CLINICO PSICOLOGICA” tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Disefia un plan de intervencion, que mejore el funcionamiento y la adaptacion de
la persona y/o grupos humanos, utilizando técnicas sustentadas en la evidencia y en los diferentes enfoques de
intervencion clinica-psicoldgica”, que contribuye al desarrollo de la competencia de especialidad “Desarrolla
acciones de intervencién en el area clinica para la atencién recuperativa y potenciadora en salud mental y
bienestar psicoldgico, utilizando técnicas terapéuticas individuales y grupales con fundamento tedrico,
siguiendo protocolos y normativa vigente” del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Antecedentes de psicoterapia, elementos en psicoterapia, enfoque psicodinamico, Enfoque
Cognitivo conductual, Enfoque humanista (Centrado en la persona — Gestalt). Desarrolla habilidades como:
Identifica las técnicas de intervencidn clinica, organiza las técnicas segun tipo de intervencidn, revisa fichas
técnicas para aplicacion de las técnicas, aplica técnicas sustentadas en los diferentes enfoques.

VIII CICLO

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: AMBIENTE Y DESARROLLO |1.3. Cddigo: BIOG1001
SOSTENIBLE

1.4. Periodo académico: VIIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios generales. 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total, de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: Ciudadania y democracia 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

El curso de Ambiente y desarrollo sostenible tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Plantea soluciones a problemas ambientales hacia el desarrollo sostenible, teniendo en cuenta las politicas de
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responsabilidad social universitaria y normatividad vigente”, que contribuye al desarrollo de la competencia
general “Propone soluciones a situaciones de su contexto, sobre la base de ciudadania, democracia y desarrollo
sostenible”, del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: factores ambientales, problemas ambientales mundiales, nacionales, regionales y locales,
identificacion de los espacios naturales del departamento de Lambayeque, identificacién de los problemas
ambientales del departamento de Lambayeque, sostenibilidad de los recursos naturales, el enfoque
ecosistémico, clases de educacion ambiental, el método cientifico, aplicado a la formacién cientifica sobre
fendmenos ecoldgicos y responsabilidad social que se dan en los seres vivos, el hombre, y su ambiente abidtico
y bidtico, biosfera, diferencia entre ambiente y ecosistema, diferencia entre biodiversidad y recursos naturales.
Ecorregiones, Areas naturales protegidas, diferencia entre proteccién, Conservacién y Sostenibilidad de los
recursos naturales. Bienes y Servicios ambientales, diferencia entre valor y precio de los recursos naturales,
calidad ambiental, residuos sélidos, reciclaje, seguridad y salud en el trabajo, cambio climatico en Peru, desarrollo
sostenible y la responsabilidad ambiental: ambiente - sociedad — salud, educacién ambiental, politicas
ambientales en Peru, acciones ambientales, ciudades limpias y saludables, legislacion ambiental y derecho
ambiental. Desarrolla habilidades como: realiza acciones ambientales con tendencia a tener mayor sensibilidad
hacia el ambiente, selecciona informacién bibliografica en libros, manuales y revistas especializadas sobre
factores abidticos y bidticos, elabora monografias de manera adecuada con relacidn a la problematica ambiental
regional y local, utiliza el método cientifico en el desarrollo de monografias, analiza principales problemas
ambientales del departamento de Lambayeque, selecciona informacion sobre educacién ambiental, incorpora
en su escala de valores la ética ambiental, participa activamente en solucién de problemas ambientales de su
universidad, identifica in situ de algunas ecorregiones del departamento de Lambayeque, realiza acciones
ambientales con tendencia a tener mayor sensibilidad y compromiso hacia el ambiente; plantea solucién a
problemas ambientales, en transito hacia el desarrollo sostenible.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: DESARROLLO PERSONAL 1.3. Cddigo: CEDG1001

1.4. Periodo académico: VIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios generales. 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 2 1.9. Total, de Horas: 3(1Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

El curso de Desarrollo personal tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Plantea su
proyecto personal, teniendo en cuenta su autonomia, necesidades y aspiraciones de aprendizaje”, que
contribuye al desarrollo de la competencia general “Fortalece su desarrollo personal y cultural basado en la
reflexién, autoestima, creatividad e Identidad nacional y con la UNPRG”, del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
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conocimientos: expresion emocional, asertividad, autoestima, autorrealizacién, autonomia, tolerancia al estrés,
control de impulsos, empatia, relaciones interpersonales, solucién de problemas, trabajo en equipo y plan de
Desarrollo Personal. Desarrolla habilidades como: valora sus emociones, evalda su autoestima, aplica técnicas
de relajacion, argumenta sus estrategias para el control de impulsos, valora las relaciones interpersonales, asume
roles y funciones del Trabajo en equipo, elabora su plan de desarrollo personal.

1.1. Programa de Estudio: Psicologia

1.2. Curso: PSICOLOGIA HUMANISTICA Y 1.3. Cédigo: CEDE1142
EXISTENCIAL

1.4. Periodo académico: VIIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10.  Prerrequisito: PSICOLOGIA DE LA 1.11.  Naturaleza: Tedrico, Practico
PERSONALIDAD

El curso de “PSICOLOGIA HUMANISTICA Y EXISTENCIAL” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de
la capacidad “Analiza las teorias humanistas y existenciales, con el fin de comprender la psicologia de la
experiencia humana y problemas existenciales considerando sus aportes y abordajes terapéuticos”, que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Evalia la salud mental y el bienestar psicolégico de la
persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccion y etapas del desarrollo humano, utilizando
métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos filosdéficos,
principios, teorias psicoldgicas y evidencia cientifica seglin normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo, propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Historia y surgimiento de la tercera fuerza de la psicologia. Fundamentos filosdficos y
antropoldgicos del enfoque humanisticos-existenciales. Caracteristicas de la teorias humanistas-existenciales,
Método fenomenoldgico, Representante del humanismo: Maslow, Rogers, Perls, Bingswanger, Teorias
humanistas existencial: Viktor Frankl y la logoterapia, El dilema del Hombre moderno-Rollo May, aportes de
Irvin Yalom, Modelos Transpersonales. Desarrollando habilidades tales como: explica los aportes de las teorias
humanistas existenciales; reflexiona sobre la importancia del potencial humano y la bdsqueda de significado;
explica la importancia de la concientizacion del significado de vida y la misidén proactiva del ser humano en su
recuperacién a nivel afectivo, emocional y social.

1.1. Programa de Estudio: Psicologia

1.2. Curso: ACTIVIDAD FiSICA 1.3. Cédigo: CEDG1007
1.4. Periodo académico: VIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Estudios generales. 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 1 1.9. Total, de Horas: 2 (2P)
1.10.  Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Practica
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El curso de Actividad Fisica tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Desarrolla
actividades fisicas dando a conocer sus beneficios para una vida saludable, asi como los riesgos que se puedan
presentar en su practica” que contribuye al desarrollo de la competencia general “Fortalece su desarrollo
personal y cultural basado en la reflexién, autoestima, creatividad e Identidad nacional y con la UNPRG”, del
Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia
activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje, situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje
y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los conocimientos:
diferencia actividad fisica, ejercicio fisico, relaciona actividad fisica y salud, estilos de vida y actividad fisica y
riesgos del ejercicio fisico. Desarrollando habilidades como: ejecuta un programa de entrenamiento de la
resistencia aerdbica haciendo uso del método continuo para una vida saludable.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 1.3. Cédigo: CEDE1141

1.4. Periodo académico: VIIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 2 1.9. Total de Horas: 3(1Ty 2P)

1.10.  Prerrequisito: METODOS DE INVESTIGACION |1.11.  Naturaleza: Tedrico, Practico
CIENTIFICA

El curso de “PSICOLOGIA EXPERIMENTAL” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Aplica propuestas de investigacion experimental orientados al cambio o modificaciéon de conducta, tomando
en cuenta las unidades de analisis que explican el comportamiento humano”, que contribuye al desarrollo de
la competencia especifica “Desarrolla proyectos de investigacion orientados a resolucién de la problematica
psicoldgica, segun método cientifico, respetando los valores culturales y la ética de la investigacion cientifica”
del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: naturaleza de la ciencia y el conocimiento cientifico, psicologia como ciencia, historia de la
psicologia experimental, condicionamiento clasico y operante, programas de reforzamiento, moldeamiento de
conducta, el problema en la investigacion experimental, marco tedrico, hipotesis y variables de investigacion,
tipos de investigacidn (experimental y no experimenta=, experimentos en psicologia, disefios de investigacion,
poblacién y muestra, medicién de variables, procesamiento y analisis de informacion, reporte y presentacion
de resultados. Desarrolla habilidades como: Organiza de manera grafica los principios y teorias de la psicologia
experimental; relaciona los conceptos de la Psicologia experimental mediante la aplicacion y practica con sujeto
experimenta, enfatiza la investigacidn experimental siguiendo los procedimientos de la investigacion cientifica;
analiza el problema encontrada usando los principios de la psicologia experimental, realiza experimentacion
segun problema de investigacion, procesa informacion, Socializa su trabajo de investigacidon experimental.
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1.1. Programa de Estudio: | Psicologia
1.2. Curso: INTERVENCION EN EDUCATIVA | 1.3. Cadigo: CEDS1297
1.4. Periodo académico: | VIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)
1.10. Prerrequisito: NECESIDADES ESPECIFICAS DE |1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
APOYO PSICOEDUCATIVO

El curso de “INTERVENCION EN EDUCATIVA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Ejecuta programas de intervencién psicoeducativa en el ambito de la accidn tutorial, utilizando estrategias y
técnicas psicoldgicas, que involucren a los agentes educativos teniendo en cuenta la normativa vigente”, que
contribuye al desarrollo de la competencia de especialidad “Desarrolla planes, programas, sesiones y/o talleres
psicoeducativos respondiendo a las caracteristicas del desarrollo humano y necesidades educativas asociadas
o no a discapacidad de la persona y/o grupo humano que se presenta en el proceso de ensefianza-aprendizaje
con fundamento tedrico, siguiendo protocolos y normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: de la importancia de la autoestima y el autoconcepto escolar; taller de autoestima; técnicas de
estudio y aprendizaje; taller de habitos de estudios; habilidades sociales en la formacién académico de los
estudiantes; taller de habilidades sociales; violencia en el ambito educativo: Bullying; taller educativo: El buen
trato; proyecto de vida y orientacion vocacional; orientacion sexual en el ambito escolar; taller de orientacion
sexual; disciplina Positiva; tutoria y convivencia escolar; ley peruana de convivencia escolar: Protocolos de
intervencion. Desarrolla habilidades como: identifica los intereses, demandas y necesidades de su grupo de
estudiantes y conocer a cada uno de ellos (sus motivaciones, capacidades, aspiraciones, etc.); maneja técnicas
de trabajo y dindmicas de grupo, técnicas de observacidn, evaluacién y entrevista; resolucidén de conflictos;
disefia sesiones de tutoria; desarrolla las sesiones de tutoria grupal usando estrategias participativas e
innovadoras; prepara materiales especificos segun técnicas.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PRACTICA PRE PROFESIONAL | 1.3. Cadigo: CEDS1298
EN ORGANIZACIONAL

1.4. Periodo académico: | VIIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 5 1.9. Total de Horas: 9 (1Ty 8P)

1.10. Prerrequisito: INTERVENCION 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
ORGANIZACIONAL.

El curso de “PRACTICA PRE PROFESIONAL EN ORGANIZACIONAL” tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “APLICA LOS CONOCIMIENTOS DE LA PSICOLOGIA EN EL AREA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE PRACTICAS”, que contribuye al desarrollo de la
competencia de especialidad “Potencializa el capital humano para contribuir al desarrollo organizacional, con
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una vision holistica que le permita relacionar las estrategias empresariales con el desempefio y las acciones de
la persona y/o grupos humanos.” del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten el
conocimiento de Introduccion a la practica pre profesional. Principales contenidos, medios y recursos de
aprendizaje, Caracteristicas del producto acreditable del curso. Funciones y caracteristicas del perfil del
psicélogo organizacional, Talleres y proyectos de prevencion de acuerdo a la problematica detectada en el
centro de practicas. Revision de pruebas psicoldgicas, Intervencion psicoldgica, Proyeccion social, Revision
acerca de monografia, ensayo e investigacion. Desarrollando habilidades tales como: Elabora el plan de trabajo
realizando el diagndstico situacional de la institucidn, Elabora programas de intervencidn y prevencion,
Desarrolla actividades de evaluacién y diagndstico, Desarrolla acciones de proyeccién social.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: TERAPIA DE GRUPO 1.3. Cédigo: CEDS1299

1.4. Periodo académico: | VIIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: ENFOQUES DE INTERVENCION | 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
CLINICO PSICOLOGICA

El curso de “TERAPIA DE GRUPO” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Ejecuta
propuesta de terapia grupal considerando fases del proceso, fundamentacion tedrica de técnicas y principios
éticos y entornos culturales”, que contribuye al desarrollo de la competencia de especialidad “Desarrolla
acciones de intervencién en el area clinica para la atencién recuperativa y potenciadora en salud mental y
bienestar psicoldgico, utilizando técnicas terapéuticas individuales y grupales con fundamento tedrico,
siguiendo protocolos y normativa vigente” del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: de antecedentes en la historia de la terapia grupal y los tipos de psicoterapia, factores éticos y
profesionales en la préctica de grupos. estadios en el proceso de la intervencién grupal. enfoques tedricos de la
terapia grupal. rol y funciones del terapeuta de grupo, fases en la elaboracién de una propuesta de intervencion
grupal. Desarrolla habilidades como: explica los beneficios y tipos de terapia grupal; aplica las fases del proceso
de intervencidon grupal con respeto a la diversidad y empatia; disefia sesiones utilizando técnicas propuestas
por las teorias; ejecuta un programa de intervencion grupal.
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IX CICLO
1.1. Programa de Estudio: | Psicologia
1.2. Curso: PSICOLOGIA AMBIENTAL 1.3. Cédigo: CEDE1151
1.4. Periodo académico: IX semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 2 1.9. Total de Horas: 3(1Ty 2P)
1.10. Prerrequisito: EVALUACION DE PROGRAMAS |1.11.  Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “PSICOLOGIA AMBIENTAL” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
especifica “Aplica un proyecto ecoldgico universitario teniendo en cuenta las principales teorias y variables que
influyen en la percepcion espacial y las politicas ambientales del cuidado del medio ambiente de la UNPRG” que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Desarrolla programas promocionales y preventivos de
salud mental y bienestar psicoldgico para diferentes grupos etarios, con enfoque de bienestar integral del ser
humano, segun teorias psicoldgicas y politicas de salud vigentes” del Perfil del Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Naturaleza e historia de la psicologia ambiental, percepciéon del ambiente, conocimiento
ambiental, actitudes ambientales, rendimiento escolar y laboral, estrés ambiental, aglomeracién, primacia y
territorialidad, naturaleza del espacio persona, afiliacion y solidaridad en el ambiente urbano, modelo holistico
del ambiente, objetivos de desarrollo sostenible al 2030 de la UNESCO, desarrollo sostenible, desarrollo
sustentable, politica ambiental peruana 2016-2021 PLANEA, educacién ambiental, enfoques y componentes
ambientales PEAI, propuestas medio ambientales de salud mental y bienestar peruanas: MINSA-MINEDU, Red
ambiental universitaria. INTERUNIVERSIA PERU (RAI), Ecoeficiencia y Gestidn de riesgo, Propuesta de Proyecto
Ambiental Universitario en la UNPRG. Desarrolla habilidades tales como: identifica las variables ambientales y
los efectos del ambiente; explica la naturaleza histdrica de la psicologia ambiental; analiza informacién y
normatividad en materia del cuidado del medio ambiente; propone proyectos ecolégicos Universitarios.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: TALLER DE  EXPRESIONES | 1.3. Cadigo: CEDG1009
ARTISTICAS

1.4. Periodo académico: IX semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios generales. 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 1 1.9. Total, de Horas: 2 (2P)

1.10.  Prerrequisito: No aplica 1.11.  Naturaleza: Practica

El curso de Taller de expresiones artisticas tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Promueve la vivencia y la reflexién desde un enfoque multicultural que contemple variadas concepciones,
percepciones y producciones de arte, asi como las preferencias expresivas y estéticas de los estudiantes.”, que
contribuye al desarrollo de la competencia general “Fortalece su desarrollo personal y cultural basado en la
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reflexion, autoestima, creatividad e Identidad nacional y con la UNPRG”, del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia
activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje
y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los conocimientos:
procesos de creacidn artistica, principios de la produccion artistica, los lenguajes artisticos, dominio del espacio
(Artes escénicas y plasticas visuales), artes de la actuacion (Teatro), interpretacidn del sonido (Musica), proyectos
artisticos integrados, curaduria y puesta en escena de la produccidn artistica, identidad institucional. Desarrolla
habilidades como: demuestra identificacion institucional, ejecuta transformacion artistica, desarrolla su
percepcion visual, demuestra sentido de la Comunicacién, demuestra organizacion, creatividad, innovacion,
pertinencia, analiza criticamente expresiones artisticas, trabaja en equipo, demuestra sentido de la
responsabilidad, desarrolla emprendimiento y creatividad.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: QUECHUA PRINCIPIANTE 1.3. Cadigo: HUMG1005

1.4. Periodo académico: IX semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios generales. 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4(2Ty 2P)

1.10.  Prerrequisito: No aplica 1.11.  Naturaleza: Tedrico - practica

El curso de Quechua Principiante, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Interpreta
textos orales y escritos en quechua sobre actividades sociales y culturales de acuerdo a las necesidades de
comunicacion”, que contribuye al desarrollo de la competencia general “Comunica de manera oral y escrita sus
ideas a través de diversos textos con diferentes propodsitos, teniendo en cuenta formatos, normativa,
interlocutores y el contexto”, del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: La historia del quechua y sus variantes: el nombre quechua, etimologia del vocablo quechua,
origen y expansion del quechua, panalfabeto quechua de Lambayeque: vocales, grafias; préstamos del
castellano, expresiones basicas y las mds usuales: (Didlogos). A.-Saludos y despedidas. B.- Expresiones de
cortesia, preguntas frecuentes (Didlogos): A.-Con relacion a la persona, B.-Con relacion al tiempo, C.-Con relacion
a la procedencia, los verbos y sustantivos. Desarrolla habilidades como: reconoce el quechua como lengua y
cultura, expresa palabras y frases con las vocales y grafias del quechua adecuadamente; interactda con sus pares
en dialogos con expresiones adecuadas, hace uso de reglas gramaticales en sus producciones orales y escritas

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2, Curso: ACTIVIDAD FISICA Y SALUD 1.3. Cédigo: CEDG1008

1.4. Periodo académico: | IX semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios generales. 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
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1.8. Créditos: 1 1.9. Total, de Horas: 2 (2P)
1.10. Prerrequisito: Actividad Fisica 1.11. Naturaleza: Practica

El curso de Actividad Fisica y Salud tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Desarrolla
programas de actividad fisica aplicando técnicas y procedimientos de medicidn y valoracidén para mantener y
preservar la salud a fin de utilizarlos en su vida cotidiana”, que contribuye al desarrollo de la competencia general
“Fortalece su desarrollo personal y cultural basado en la reflexidn, autoestima, creatividad e Identidad nacional
y con la UNPRG”, del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia
activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje
y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los conocimientos:
aplica el indice de masa corporal, para determinar factores que afectan su estado de salud, aplica el indice cintura
cadera, etc., para determinar factores que afectan su estado de salud. Desarrolla habilidades como: ejecuta
programas de actividad fisica aerdbica (step, gimnasia aerdbica, etc.) para mantener y preservar la salud, con
seguridad y responsabilidad.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: TEST RORSCHACH 1.3. Cédigo: CEDE1152

1.4. Periodo académico: IX semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 2 1.9. Total de Horas: 3(1Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: ENFOQUES DE 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
INTERVENCION CLINICO
PSICOLOGICA

El curso de “TEST RORSCHACH” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza el

de
evaluacion de la personalidad , segiin fundamentos tedricos y técnicos vigentes”, que contribuye al desarrollo

proceso aplicacién , calificacion, diagndstico e interpretacién del Test de Rorshach, usado en la
de la competencia especifica “Evalta la salud mental y el bienestar psicolégico de la persona o grupo humano
en sus distintos contextos de interaccion y etapas del desarrollo humano, utilizando métodos, técnicas,
instrumentos, procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos filoséficos, principios, teorias

psicoldgicas y evidencia cientifica seglin normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Antecedentes histéricos del test de Psicodiagndstico de Rorschach, conocer las bases tedricas
y fundamento dindmico del test de psicodiagnéstico de Rorschach, conoce y sabe utilizar las diferentes técnicas
de evaluacion psicolégica usadas en el diagndstico de la conducta tanto normal como anormal en sus
dimensiones motora, cognitiva y psicofisioldgica, técnicas de asociacidon de palabras, técnicas aperceptivas,
técnicas proyectivas gréficas, test ladicos, dramatizacién y similares. Desarrolla habilidades como: Identifica la
estructura del Test Rorschach, identifica los procedimientos de aplicacidn del test; ejercita la aplicacion del test
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de Rorschach con empatia; describe el proceso de los resultados obtenidos teniendo en cuenta la teoria;

comunica los resultados con asertividad.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: DISENO DE INVESTIGACION | 1.3. Cadigo: CEDE1150
CIENTIFICA

1.4. Periodo académico: | IX semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 5(1Ty 4P)

1.10. Prerrequisito: METODOS DE INVESTIGACION [1.11.  Naturaleza: Tedrico, Practico
CIENTIFICA

El curso de “DISENO DE INVESTIGACION CIENTIFICA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Disefia proyectos de investigacion cientifica, orientados a la resolucidon de la problematica
psicoldgica, segun método cientifico, respetando los valores culturales y la ética”, que contribuye al desarrollo
de la competencia especifica “Desarrolla proyectos de investigacidn orientados a resolucion de la problematica
psicoldgica, segun método cientifico, respetando los valores culturales y la ética de la investigacion cientifica”

del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: La organizacion del trabajo de investigacion, el problema de investigacion, disefio tedrico:
consulta y recopilaciéon documental, disefio de la investigacion, objetivos de la investigacion, tipo de
investigacion, hipétesis, operacionalizaciéon de variables. poblacién y muestra, técnicas e instrumentos de
investigacion, equipos y materiales, cronograma de actividades, presupuesto y financiamiento. Desarrolla
habilidades como: identifica y selecciona la idea de investigacion, formula y redacta la situacion problematica,
construye los antecedentes, las bases tedricas y las hipdtesis de la investigacion, elige entre los diversos disefios
de investigacidn, identifica la poblacién de estudio, elige el muestreo adecuado y elabora el marco muestral.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia
1.2. Curso: PRACTICA PRE PROFESIONAL | 1.3. Cadigo: CEDS1335
EN EDUCATIVA
1.4. Periodo académico: | IX semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 5 1.9. Total de Horas: 9 (1Ty 8P)
1.10.  Prerrequisito: INTERVENCION EN EDUCATIVA [1.11.  Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “PRACTICA PRE PROFESIONAL EN EDUCATIVA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo
de la capacidad “APLICA LOS CONOCIMIENTOS DE LA PSICOLOGIA EN EL AREA EDUCATIVA TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE PRACTICAS”, que contribuye al desarrollo de la competencia de
especialidad “Interviene con planes, programas, sesiones y/o talleres psicoeducativos en atencién a las
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caracteristicas del desarrollo humano y necesidades educativas asociadas o no a discapacidad de la persona y/o
grupo humano en el proceso de ensefianza aprendizaje en contextos educativos, siguiendo protocolos y
normativa vigente.” del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten el
conocimiento de la Introduccidn a la practica pre profesional. Principales contenidos, medios y recursos de
aprendizaje, Caracteristicas del producto acreditable del curso. Funciones y caracteristicas del perfil del
psicélogo clinico, Perfiles de personalidad, Talleres y proyectos de prevencién de acuerdo a la problematica
detectada en el centro de practicas. Revision de pruebas psicoldgicas, Diagndstico multiaxial, Intervencion
psicoldgica, Proyeccion social, Revision acerca de monografia, ensayo e investigacidn. Desarrollando habilidades
tales como Elabora el plan de trabajo con responsabilidad realizando el diagndstico situacional de la institucion,
Elabora programas de intervencion y prevencién, Desarrolla actividades de evaluacidn y diagndstico con respeto
y tolerancia, Desarrolla acciones de proyeccidn social con proactividad y compafierismo.

Electivo 1

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: TERAPIA LUDICA 1.3. Cédigo: CEDS1336

1.4. Periodo académico: | IX semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Electivo

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4(2Ty 2P)

1.10.  Prerrequisito: No aplica 1.11.  Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “TERAPIA LUDICA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Ejecuta
actividades de intervencion lidica de acuerdo a las necesidades psicoldgicas identificadas, basado en los
principios tedricos de la psicologia infantil y la intervencién en trabajo de campo”, que contribuye al desarrollo
de la competencia de especialidad “Desarrolla planes, programas, sesiones y/o talleres psicoeducativos
respondiendo a las caracteristicas del desarrollo humano y necesidades educativas asociadas o no a
discapacidad de la persona y/o grupo humano que se presenta en el proceso de ensefianza-aprendizaje con
fundamento tedrico, siguiendo protocolos y normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: de los conceptos sobre la hora de juego diagndstico; enfoques Psicoterapéuticos: Métodos y
Técnicas; definiciones, objetivos, funciones, importancia e historia de la terapia Ludica; factores curativos del
juego; el rol y funcién del terapeuta ludico, el cuarto de juego y juguetes sugeridos; como empezar y terminar
la sesion, limites, etapas de la terapia; terapia de juego familiar: métodos y técnicas; uso de la ludoterapia en
diversas psicopatologias y otros trastornos psicolégicos; ludoterapia y trastornos de conducta. Desarrolla
habilidades tales como: utiliza técnicas de evaluacién de la hora de juego diagndstica; describe los conceptos
basicos de la ludoterapia; explica los enfoques psicoterapéuticos; reconoce los métodos y técnicas ludicas segin
enfoques terapéuticos; analiza el uso de la ludoterapia en diversas psicopatologias; propone estrategias de
atencién a las necesidades ludicas de nifios y adolescentes; busca fuentes bibliograficas relacionadas con la
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atencion ludica de nifios y adolescentes en situaciones de riesgo.

Electivo 1

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: INTERVENCION EN 1.3. Cédigo: CEDS1333
EMERGENCIAS Y DESASTRES

1.4. Periodo académico: | IX semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Electivo

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4(2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “INTERVENCION EN EMERGENCIAS Y DESASTRES” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo
de la capacidad “Aplica estrategias de intervencion para emergencias y desastres, teniendo como base los
enfoques tedricos y estrategias evidenciadas, con criterio ético”, que contribuye al desarrollo de la competencia
de especialidad de “Desarrolla acciones de intervencidn que potencien las capacidades y habilidades
psicoldgicas de la persona, grupos humanos e instituciones, que promuevan mejoras en su realidad socio-
comunitaria respondiendo a las necesidades identificadas, utilizando técnicas participativas y segin politicas
publicas” del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: definiciones sobre crisis, emergencias, desastres y catastrofes asi como la fenomenologia,
naturaleza y tipos de crisis, crisis evolutivas y del ciclo familiar, efecto en la salud mental, enfoques y modelos
de intervencién en las crisis y desastres, técnicas de expresion y manejo emocional frente a las respuestas ante
las crisis y desastres, Identifica elementos para elaborar un programa de promocién o prevencion frente a crisis,
Comunicacidn con nifios, personas psicoticas, victimas de violencia y discapacitados frente a situaciones de
crisis y desastres, gestion de emergencias con personas que sufren accidentes de transito, elaboracion de
programa de prevencidn en situaciones de crisis y desastres. Desarrolla habilidades como: elabora un cuadro
comparativo de los tipos de emergencias y crisis; esquematiza las fases en los tipos de situaciones de crisis;
elabora una guia de observacidn con factores éticos de los profesionales en emergencias y crisis; presenta
reporte de lectura de cada teoria; disefia sesiones con objetivo y procedimiento de las técnicas propuestas por
las teorias. Elabora y ejecuta una propuesta de intervencion grupal.

Electivo 1

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: INTERVENCION EN LA PAREJAY | 1.3. Cédigo: CEDS1334
SEXUALIDAD HUMANA

1.4. Periodo académico: | IX semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Electivo
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1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)
1.10.  Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “INTERVENCION EN LA PAREJA Y SEXUALIDAD HUMANA” tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Ejecuta plan de intervencidn en pareja y en la sexualidad humana, utilizando técnicas
segun los enfoques sistémico, cognitivo conductual, analisis transaccional y humanista promoviendo el bienestar
en la dindmica de la pareja”, que contribuye al desarrollo de la competencia de especialidad “Desarrolla acciones
de intervencion en el area clinica para la atencidén recuperativa y potenciadora en salud mental y bienestar
psicoldgico, utilizando técnicas terapéuticas individuales y grupales con fundamento tedrico, siguiendo
protocolos y normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: terapia de pareja, abordaje sistémico, abordaje cognitivo conductual, abordaje desde el analisis
transaccional, abordaje desde la Gestalt, la sexualidad en las diferentes etapas de vida, las disfunciones
sexuales. Desarrolla habilidades como: diferencia entre parejas sanas y disfuncionales; aplica técnicas desde el
enfoque sistémico en una pareja; aplica técnicas desde el enfoque cognitivo conductual en una pareja; aplica
técnicas desde el enfoque del analisis transaccion en una pareja; aplica técnicas desde el enfoque del enfoque
humanista en una pareja; asume actitud de analisis sobre la pareja como fenémeno social.

X CiCcLO

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: Quechua Elemental 1.3. Codigo: HUMG1006

1.4. Periodo académico: | X semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios generales. 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total, de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10.  Prerrequisito: Quechua Principiante 1.11. Naturaleza: Tedrico - practica

El curso de Quechua Elemental, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Construye
expresiones orales y escritas en quechua, teniendo en cuenta, vocabulario y reglas gramaticales de acuerdo a las
normas linglisticas”, que contribuye al desarrollo de la competencia general “Comunica de manera oral y escrita
sus ideas a través de diversos textos con diferentes propdsitos, teniendo en cuenta formatos, normativa,
interlocutores y el contexto”, del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: expresiones Utiles (teoria y practica), de persona: partes externas del cuerpo humano, los cinco
sentidos, vestimenta del poblador andino, parentesco familiar, ciclos de la vida, etapas de la vida, actitud
psicoldgica de la persona, costumbres y tradiciones quechuas, didlogos; los objetos y sus particularidades: wasi,
paisaje, tiempupi ima saqgra kagkuna, girukuna, kurukuna, parlukuna (didlogos); presencia de enfermedades.
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(gishaykuna); sonidos y fonemas (identificando la metatesis), sistema consonantico, el fendmeno de la metatesis,

expresiones matematicas (Didlogos): yupaykuna, simbulukuna, signukuna; operacionkunata rurana.

tullpuykunata rigsishun. Desarrolla habilidades como: identifica diversas expresiones para nombrar el entorno
social y cultural; produce textos sencillos de acuerdo con sus necesidades de comunicacidn, discrimina sonidos
de los sufijos verbales, sustantivales y generales en las palabras y frases; domina expresiones matematicas en la
numeracion, operacion y resolviendo problemas.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PSICOLOGIA DEL DEPORTE 1.3. Cédigo: CEDE1155

1.4. Periodo académico: | X semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 2 1.9. Total de Horas: 3(1Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: EVALUACION DE PROGRAMAS | 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “PSICOLOGIA DEL DEPORTE” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
especifica “Ejecuta proyecto de entrenamiento de habilidades psicoldgicas para el deporte que contribuya al
rendimiento deportivo segun teorias psicoldgicas”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica
“Desarrolla programas promocionales y preventivos de salud mental y bienestar psicolégico para diferentes
grupos etarios, con enfoque de bienestar integral del ser humano, segun teorias psicolédgicas y politicas de salud
vigentes.”

Es un curso de naturaleza tedrico practico; enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: en historia de la psicologia del deporte, especialidades de la psicologia del deporte, rol del
psicélogo del deporte, habilidades mentales que entrenan y potencian los psicélogos del deporte, psicélogos
del deporte educativo y clinicos, orientaciones de la psicologia del deporte y el ejercicio fisico, personalidad y
deporte, conexidn entre la ciencia y la practica, agresion en el deporte, cohesion, liderazgo y estilos de toma de
decisiones. Desarrolla habilidades como: relaciona las teorias psicoldgicas con los modelos de aprendizaje
deportivo y metodologias de entrenamiento que generan; disefia estrategias de intervencidn en los contextos
de entrenamiento y competicion, registra el avance de los logros y dificultades en instrumentos de seguimiento.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: INFORME DE INVESTIGACION | 1.3. Cadigo: CEDE1154
CIENTIFICA

1.4. Periodo académico: | X semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios especificos 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 5(1Ty 4P)

1.10. Prerrequisito: DISENO DE INVESTIGACION 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
CIENTIFICA
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El curso de “INFORME DE INVESTIGACION CIENTIFICA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de |a
capacidad “Socializa los resultados de sus investigaciones, segin parametros técnicos y sociales y en el marco
de la normatividad vigente, orientados a resolucion de la problematica psicolégica, segin método cientifico,
respetando los valores culturales y la ética de la investigacion cientifica”, que contribuye al desarrollo de la
competencia especifica “Desarrolla proyectos de investigacidon orientados a resolucién de la problematica
psicoldgica, segin método cientifico, respetando los valores culturales y la ética de la investigacion cientifica”
del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico — practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: de organizacion de contenidos: similitud tematica, andlisis comparativo, elaboracion de
esquemas, confiabilidad y validez de los datos obtenidos. andlisis e interpretacion de contenidos de
instrumentos de investigacion cientifica, estilos de redaccidn cientifica: normas internacionales y comunidad
cientifica, redaccién, andlisis y argumentacidn, edicion y formulacién de formatos de redaccidn cientifica: Uso
del lenguaje cientifico y académico: normas oficiales, criterios, sesgos y valoraciones (APA, etc), Analisis e
Interpretacion de contenidos de instrumentos de investigacion cientifica. Desarrolla habilidades como:
Organiza los datos de informacion recogida, interpreta los resultados de los instrumentos con responsabilidad;
elabora el informe de investigacidn siguiendo los formatos.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: PRACTICA PRE PROFESIONAL | 1.3. Cédigo: CEDS1357
EN CLINICA

1.4. Periodo académico: | X semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos: 5 1.9. Total de Horas: 9 (1Ty 8P)

1.10. Prerrequisito: ENFOQUES DE INTERVENCION |1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
CLINICO PSICOLOGICA

El curso de “PRACTICA PRE PROFESIONAL EN CLINICA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “APLICA LOS CONOCIMIENTO DE LA PSICOLOGIA EN EL AREA CLINICA TENIENDO EN CUENTA LAS
NECESIDADES DEL CENTRO DE PRACTICAS”, que contribuye al desarrollo de la competencia de especialidad
“Interviene en el area clinica para la atencidn recuperativa y potenciadora en salud mental y bienestar
psicolégico, utilizando técnicas terapéuticas con el fin de mejorar la adaptacion de la persona y/o grupos
humanos, siguiendo protocolos y normativa vigente.” del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico; enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten el
conocimiento de Introduccion a la practica pre profesional. Principales contenidos, medios y recursos de
aprendizaje, Caracteristicas del producto acreditable del curso. Funciones y caracteristicas del perfil del
psicélogo clinico, Perfiles de personalidad, Talleres y proyectos de prevencion de acuerdo a la problematica
detectada en el centro de practicas. Revisién de pruebas psicoldgicas, Diagndstico multiaxial, Intervencion
psicoldgica, Proyeccion social, Revisidon acerca de monografia, ensayo e investigacion. Desarrollando habilidades
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tales como: Elabora el plan de trabajo con responsabilidad realizando el diagndstico situacional de la institucion,
Elabora programas de intervencion y prevencidn, Desarrolla actividades de evaluacidn y diagndstico con respeto
y tolerancia, Desarrolla acciones de proyeccidn social con proactividad y compafierismo.

Electivo 2

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: INTERVENCION EN | 1.3. Cadigo: CEDS1354
PROBLEMAS CONDUCTUALES

1.4. Periodo académico: | X semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Electivo

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4(2Ty 2P)

1.10.  Prerrequisito: No aplica 1.11.  Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “INTERVENCION EN PROBLEMAS CONDUCTUALES” tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Ejecuta programas de intervencidon conductual para nifos y adolescentes en el
ambito familiar y escolar, describiendo los sintomas de los distintos trastornos e identificando estrategias
psicoterapéuticas en funcién a la necesidad individual y grupal durante cada una de las etapas del ciclo evolutivo
de las personas, a partir de fundamentos tedricos”, que contribuye al desarrollo de la competencia De
especialidad de “Desarrolla planes, programas, sesiones y/o talleres psicoeducativos respondiendo a las
caracteristicas del desarrollo humano y necesidades educativas asociadas o no a discapacidad de la persona y/o
grupo humano que se presenta en el proceso de ensefanza-aprendizaje con fundamento tedrico, siguiendo
protocolos y normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: de introduccion a los problemas del comportamiento en nifos y adolescentes: Introduccidn,
desarrollo histérico de la modificacion de conducta; fundamentos empiricos y metodoldgicos; constitucion
Terapia de Conducta; expansién y diversidad de enfoques ; terapias basadas en el analisis de conducta clinicay
de la investigacion en lenguaje (a partir década de los 90); los problemas conductuales en nifios y adolescentes:
definicion, etiologia, caracteristicas de los nifios y adolescentes con problemas conductuales, tipos de trastornos
emocionales en la nifiez y adolescencia; los problemas de conducta: conceptualizacion, etiologia, tipos de
trastornos de la conducta en nifios y adolescencia; modelo de intervencién; perspectiva cognitivo conductual;
herramientas en disciplina positiva; TDAH y desérdenes en las conductas de los nifios y adolescentes; trastorno
por déficit de atencidn e hiperactividad, trastorno negativista desafiante, trastorno oposicionista, tratamiento
cognitivo — conductual, familia, escuela, técnicas de modificacién de conducta, DOS TIPOS DE TECNICAS:
eleccidn de una técnicas y las que aumentan conducta: modelamiento, instigacion... nuestra primera eleccidn,
las que disminuyen conducta: extincion, refuerzo negativo, sobre correccion, coste de respuesta, tiempo fuera;
adopcion de reglas como un proceso cognitivo conductual; presentacién de casos de modificacidon de conducta.
Desarrolla habilidades tales como: realiza y reporta observaciones de conducta de una persona; aplica y explica
los programas de tasa de respuesta baja y alta en la modificacién de la conducta de un nifio; demuestra y explica
los resultados de la aplicacién de un programa de reforzamiento en un nifo; propone y fundamenta un
programa de reforzamiento para un nifio; selecciona y utiliza un disefio de extincién de conducta para un nifio.
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Electivo 2

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: REHABILITACION PSICOSOCIAL |1.3. Cadigo: CEDS1358

1.4. Periodo académico: | X semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Electivo

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4(2Ty 2P)

1.10. Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “REHABILITACION PSICOSOCIAL” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Ejecuta acciones de intervencidon para la rehabilitaciéon psicosocial, segun evaluacién de los factores
protectores y de riesgo de la persona y/o grupo humano, utilizando técnicas participativas, protocolos y
normativa vigente”, que contribuye al desarrollo de la competencia de especialidad de “Desarrolla acciones de
intervencion que potencien las capacidades y habilidades psicoldgicas de la persona, grupos humanos e
instituciones, que promuevan mejoras en su realidad socio-comunitaria respondiendo a las necesidades
identificadas, utilizando técnicas participativas y segun politicas publicas” del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: de los principios de la rehabilitacion social: contexto histdrico, reforma psiquidtrica, reconoce
los conceptos basicos de la rehabilitacion psicosocial, factores de riesgo y proteccidn, atencién integral en la
comunidad, modelos de rehabilitacién psicosocial, modelos de recuperacidn: basados en la alianza terapéutica,
empoderamiento, salud, y modelo ecolédgico, metodologia y estrategias de intervencion en rehabilitacion
psicosocial, ambiros y campos de intervencidn en rehabilitacion psicosocial, evaluacién y plan individualizado
de rehabilitacidn, instrumentos de evaluacién, planificacion y elementos del proceso de rehabilitacion, proceso
de rehabilitacidn psicosocial, bases, niveles, analisis y abordaje, disefio de un programa, ejecucién y evaluacion.
Desarrolla habilidades como: compara modelos de rehabilitacion psicosocial; aplica metodologia y estrategias
de intervencidn; realiza investigaciones bibliograficas para seleccionar las practicas basadas en la evidencia;
trabaja en equipo; disefia su plan de rehabilitacidn social aplicando las técnicas y estrategias de intervencion y
tomando en cuenta los principios éticos

Electivo 2

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: LIDERAZGO Y RELACIONES | 1.3. Codigo: CEDS1356
HUMANAS

1.4. Periodo académico: | X semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Electivo

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4 (2Ty 2P)

1.10.  Prerrequisito: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico
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El curso de “LIDERAZGO Y RRHH” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Ejecuta
plan de intervencién contextualizado al area en la que se circunscribe, con el fin de potenciar el desarrollo de
actitudes y habilidades en comunicacién asertiva, inteligencia emocional, empatia y liderazgo, con base en las
teorias de liderazgo y metodologia vivencial”, que contribuye al desarrollo de la competencia de especialidad
de “Desarrolla acciones que potencien el capital humano y contribuyan al desarrollo organizacional con
fundamento tedrico, segln lineamientos institucionales y normativa vigente” del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: Competencias de la inteligencia emocional para el liderazgo, importancia de las emociones y de
los sentimientos en el ejercicio del liderazgo, diversidad de estilos de liderazgo, competencia de relaciones y
habilidades sociales, el sentido ético del liderazgo, motivacién por el logro, competencias del pensamiento
estratégico, competencias de gestion del aprendizaje. Desarrolla habilidades como: relaciona la importancia de
las habilidades sociales con el liderazgo eficaz; desarrolla una visién compartida de cdmo organizar y dirigir la
accion de cambio para ser eficaces y mejorar los resultados; describe los comportamientos de un liderazgo
compartido con sentido de responsabilidad y ética.

Electivo 2

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: INTERVENCION EN | 1.3. Cadigo: CEDS1355
PSICOGERONTOLOGIA

1.4. Periodo académico: | X semestre 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Electivo

1.8. Créditos: 3 1.9. Total de Horas: 4(2Ty 2P)

1.10.  Prerrequisito: No aplica 1.11.  Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “INTERVENCION EN PSICOGERONTOLOGIA” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de
la capacidad “Disefia un plan de intervencién para el adulto mayor, con estrategias basadas en la evidencia.,

IH

considerando su contexto sociocultural y ética profesional”, que contribuye al desarrollo de la competencia de
especialidad “Desarrolla acciones de intervencidn en el drea clinica para la atencion recuperativa y potenciadora
en salud mental y bienestar psicoldgico, utilizando técnicas terapéuticas individuales y grupales con
fundamento tedrico, siguiendo protocolos y normativa vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten los
conocimientos: de historia de la psicogerontologia, principios de psicogerontologia, bases de la
psicogerontologia y ciencias afines, campos mas estudiados en la psicogerontologia, depresidn en las personas
mayores, sexualidad en el adulto mayor, demencia en personas mayores, relaciones interpersonales en el
adulto mayor, valoracién geriatrica integral (AIS del adulto mayor), patologias mas frecuentes en el adulto
mayor, sindromes geriatricos mentales, abandono y violencia del adulto mayor. Desarrolla habilidades como:
describe la demografia del envejecimiento; reconoce las normas técnicas de salud para la atencidn integral de
salud de las personas adultas mayores; explica sobre temor y angustia al envejecer, la depresidn, agitacion del
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anciano, delirio, demencia; identifica el maltrato fisico, psicolégico, abuso patrimonial, negligencia, abandono

y abuso sexual del adulto mayor; elabora actividades y experiencias para el trabajo con adultos mayores con

responsabilidad y respeto.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia

1.2. Curso: INTERNADO | 1.3. Coédigo: CEDS1359
1.4. Periodo académico: | Xl semestre 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio

1.8. Créditos:

21

1.9. Total de Horas:

41 (1T y 40P)

228 CREDITOS Naturaleza:

APROBADOS

1.10. Prerrequisito: 1.11. Tedrico, Practico

El curso de “INTERNADO 1” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Muestra
capacidades, y desarrolla las destrezas: destrezas y actitudes profesionales, inherentes a la carrera de
Psicologia”, que contribuye al desarrollo de las competencias de especialidad Interviene en el area clinica para
la atencion recuperativa y potenciadora en salud mental y bienestar psicoldgico, utilizando técnicas
terapéuticas con el fin de mejorar la adaptacion de la persona y/o grupos humanos, siguiendo protocolos y
normativa vigente, Interviene con planes, programas, sesiones y/o talleres psicoeducativos en atencién a las
caracteristicas del desarrollo humano y necesidades educativas asociadas o no a discapacidad de la persona y/o
grupo humano en el proceso de ensefianza-aprendizaje en contextos educativos, siguiendo protocolos y
normativa vigente, Potencializa el capital humano para contribuir al desarrollo organizacional, con una visién
holistica que le permita relacionar las estrategias empresariales con el desempefio y las acciones de la persona
y/o grupos humanos e Interviene en las capacidades y habilidades psicoldgicas para que la persona, grupos
humanos e instituciones, puedan mejorar su realidad social-comunitaria, situarse adecuadamente frente a las
diferentes opciones que se le presentan y encontrar soluciones a sus necesidades a través de técnicas
participativas considerando las politicas publicas del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico — practico, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten el
conocimiento de elaboracidon del plan de trabajo. Evaluacion: anadlisis situacional y FODA, Técnicas e
instrumentos de evaluacion: Pruebas psicoldgicas: grupales, Técnicas e instrumentos de evaluacion: Pruebas
psicoldgicas: individual, Modelos de intervencidn, Disefio del plan de intervencién, Planteamiento del
problema, objetivos, hipdtesis, antecedentes:articulos cientificos, marco, tedrico. Proyeccién social. Desarrolla
habilidades tales como: Elabora plan de trabajo de acuerdo al diagndstico situacional, Redacta informes
Psicoldgicos con la informacién de las técnicas e instrumentos psicolégicos, Ejecuta un plan de intervencién con
responsabilidad, Elabora la memoria semestral, Sustenta el caso clinico.

1.1. Programa de Estudio: | Psicologia
1.2. Curso: INTERNADO I 1.3. Codigo: CEDS1360
1.4. Periodo académico: | XlIl semestre 1.5. Modalidad: Presencial
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1.6. Tipo de estudio: Estudios de especialidad 1.7. Tipo de Curso: Obligatorio
1.8. Créditos: 21 1.9. Total de Horas: 41 (1T y 40P)
1.10. Prerrequisito: INTERNADO | 1.11. Naturaleza: Tedrico, Practico

El curso de “INTERNADO II” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Muestra
capacidades, y desarrolla las destrezas y actitudes profesionales, inherentes a la carrera de Psicologia”, que
contribuye al desarrollo de las competencias de especialidad Interviene en el area clinica para la atencidn
recuperativa y potenciadora en salud mental y bienestar psicoldgico, utilizando técnicas terapéuticas con el fin
de mejorar la adaptacidon de la persona y/o grupos humanos, siguiendo protocolos y normativa vigente,
Interviene con planes, programas, sesiones y/o talleres psicoeducativos en atencién a las caracteristicas del
desarrollo humano y necesidades educativas asociadas o no a discapacidad de la persona y/o grupo humano en
el proceso de ensefianza-aprendizaje en contextos educativos, siguiendo protocolos y normativa vigente,
Potencializa el capital humano para contribuir al desarrollo organizacional, con una visién holistica que le
permita relacionar las estrategias empresariales con el desempefio y las acciones de la persona y/o grupos
humanos e Interviene en las capacidades y habilidades psicoldgicas para que la persona, grupos humanos e
instituciones, puedan mejorar su realidad social-comunitaria, situarse adecuadamente frente a las diferentes
opciones que se le presentan y encontrar soluciones a sus necesidades a través de técnicas participativas
considerando las politicas publicas del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades que posibiliten el
conocimiento de Técnicas e instrumentos de evaluacién: Pruebas psicoldgicas: grupales, Técnicas e
instrumentos de evaluacidn: Pruebas psicoldgicas: individual, Modelos de intervencién, Disefio del plan de
intervencion, Planteamiento del problema, objetivos, hipdtesis, antecedentes:articulos cientificos, marco
tedrico. Proyeccion social. Desarrollando habilidades tales como: Redacta informes Psicoldgicos con la
informacién de las técnicas e instrumentos psicoldgicos, Ejecuta un plan de intervencion con responsabilidad,
Elabora la memoria semestral, Sustenta el trabajo de investigacion.

VILI. Recursos indispensables para desarrollo de asignaturas.
Para el desarrollo de los cursos se detalla en el Anexo 3 el equipamiento de talleres, laboratorios o
ambientes de aprendizaje por competencia.

VIIL. Practicas.
La Escuela de Psicologia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo -Lambayeque forma
académicamente a sus estudiantes de pregrado en base al Modelo Educativo por Competencias, en el
qgue incluye las Practicas Pre Profesionales para integrar las actividades de formacidén académico
profesional con los saberes construidos, potenciando sus significados en el terreno de lo practico y
aportando a la solucién de problemas del contexto, permitiendo la articulacion de la universidad con el
entorno laboral y social.

8.1. Practicas pre profesionales:

Las practicas pre profesionales tienen como propdsito desarrollar competencias cientificas, técnicas y
actitudinales con responsabilidad y eficacia, aplicando los conocimientos adquiridos de la ciencia
psicoldgica en diferentes instituciones de nuestra localidad.
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La Escuela Profesional de Psicologia tiene en su disefio la exigencia de que las practicas pre
profesionales, deben cumplir con siete areas de intervencidn: gestién, promocién y prevencion,
evaluacion, intervencion, actualizacidn, investigacion y proyeccion social, las que deben desarrollarse
durante el periodo de practicas.

Las practicas pre profesionales se realizan en cuatro ciclos consecutivos y en cuatro areas de
intervencion: social, comunitaria, organizacional, educativa y clinica. Con un total de 144 horas efectivas
de practicas pre profesional durante el ciclo, distribuidas en 9 horas semanales, que corresponde a 5
créditos académicos, en una institucion de la localidad bajo la asesoria del psicélogo de sede; ademas
debe recibir asesoria de un psicélogo supervisor de la Escuela Profesional de Psicologia una vez por
semana, durante una hora, en grupos de cuatro estudiantes, lo que corresponde a 1 crédito académico.

Practica social comunitaria, las practicas pre profesionales en social comunitaria se realiza en el campo
de las organizaciones sociales, en la comunidad, organismos gubernamentales y no gubernamentales
en un contexto de relaciones humanas: individuo - grupo, social - ambiente, cémo estas influyen y
modifican la conducta, los pensamientos y sentimientos de las personas. Su propdsito es el cambio
social, de intervenir en comunidades velando por el bienestar en un grupo social, de prevenir y fortalecer
los recursos que la comunidad tiene; analizando las normas y principios que moldean la convivencia
entre humanos. Para la realizacion de esta practica debe haber aprobado los cursos establecidos del
Plan de Estudio de la carrera de profesional de psicologia en el area social comunitaria.

Practica organizacional, las practicas pre profesionales en el drea organizacional tienen como esferas
de desarrollo las organizaciones laborales publicas o privadas, con el propdsito de desarrollar
actividades de seleccidn de personal, evaluacion, capacitacion, asesoria en procesos de mejora continua
del capital humano y la organizacion proponiendo modelos de gestidn estratégica. La realizacion de esta
practica tiene como requisito la aprobacion de los cursos del area organizacional contemplados en el
plan de estudio de la carrera de psicologia.

Practica Educativa La practica en el drea educativo comprende el ambito de las instituciones educativas
de todos los niveles y modalidades: inicial, primaria, secundaria, especial y superior; tiene como
propdsito llevar a cabo acciones de prevencién, deteccidn, evaluacion e intervencion psicoeducativa a
fin de optimizar el proceso de ensefianza - aprendizaje, aplicando los principios y leyes de la psicologia
social a las instituciones y organizaciones educativas. Para la realizacion de esta practica debe haber
aprobado los cursos del Plan de Estudio de la carrera de psicologia que estan previstos en el area
educativa. Para la realizacion de esta practica debe haber aprobado los cursos del area educativa.

Practica Clinica, la practica clinica tiene como campo de aplicacién los establecimientos de salud
hospitales, clinicas, centros de salud y otros en el sector publico y privado, teniendo como propésito el
de realizar actividades de evaluacion, diagndstico, elaboracidn y ejecucion de prevencion e intervencidn
clinica. Para la realizacion de esta practica debe haber aprobado los cursos del area clinica.

Para que una institucién sea considerada como sede de practica pre profesional debe contar con un
profesional de psicologia.

Son funciones del asesor:

1. Supervisidn individualizada en grupos de cuatro estudiantes por hora semanal.
2. Asesorar y supervisar la elaboracién y ejecucién del plan de trabajo.
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3. Asesorar al practicante en la planificacion y ejecucion de cada una de las actividades propias
de cada especialidad que comprende las practicas pre profesionales y que son evaluables segin
areas: prevencién y promocion, capacitacion, actualizacidn, proyeccién social e investigacion.

4. Realizar una visita como minimo a la institucién sede de practica para evaluar el desempefiio
personal del estudiante.

5. Evaluar el cumplimiento de los objetivos al finalizar cada semestre de la practica.

6. Promediar el calificativo del supervisor de sede, del informe y del asesor de la universidad.

7. Hacer llegar al director de escuela un informe final sobre el desarrollo académico y asistencia
a las sesiones de asesoria de cada alumno de las practicas pre profesionales y reportar las
dificultades detectadas.

Son funciones de los supervisores de las practicas pre profesionales:

1. Supervisar la ejecucién del plan de trabajo de las practicas pre profesionales en la especialidad
respectiva.

2. Asigna un calificativo al alumno segun los criterios establecidos, calificativo que debe ser
considerado para el promedio final.

3. Controla e informa oportunamente al asesor sobre la asistencia de los practicantes.

4. Encaso de confirmar inasistencia injustificada al centro de practicas, se procedera a amonestar
al alumno e informar al asesor de la universidad.

8.2 Internado

El internado constituye el ultimo periodo de formacion académica formal del estudiante de pre grado
de la Escuela Profesional de Psicologia que tienen como objetivo completar la formacién brindada en la
universidad y ofrecer al estudiante un periodo de practicas de formacién pre profesional en las areas
Educativas, Clinica, Organizacional y Social — comunitaria.

El internado tiene una duracidn cronoldgica de un afio que corresponde a dos semestres y en cuatro
areas de intervencién: social, comunitaria, organizacional, educativa y clinica. Con un total de 640 horas
efectivas de internado, distribuidas en 40 horas semanales, que corresponde a 20 créditos académicos,
en una institucidn bajo la asesoria del psicélogo de sede; ademas debe recibir asesoria de un psicélogo
supervisor de la Escuela Profesional de Psicologia una vez por semana, durante una hora, en grupos de
cuatro estudiantes, lo que corresponderia a 1 crédito académico.

El requisito para matricularse en el internado es aprobar todas las asignaturas obligatorias del plan de
estudio de la Escuela Profesional de Psicologia que evidencia que ha desarrollado las capacidades de las
competencias generales, profesionales y de especialidad del perfil de egreso.

El Interno debe matricularse en las asignaturas de Internado | e Internado Il de acuerdo con el
cronograma académico que oportunamente es establecido por la Universidad y cumplir con los
requisitos exigidos.

Se realiza bajo la supervision de un psicélogo profesional habilitado del centro de Internado donde
presta servicios, con quien se coordina la formulacion del plan de trabajo, para cuyo cumplimiento el
alumno debera proponer soluciones creativas a las experiencias y/o problemas encontrados. La solucién
creativa de un problema se puede convertir en el tema de investigacién para la tesis.
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IX.

X.

Al asesor de internado se le asignara una carga lectiva de una hora semanal por la asesoria de cada
cuatro alumnos, reconociéndose proporcionalmente la cantidad de horas lectivas en funcidn al grupo
asignado.

Son funciones de los docentes asesores de internado:

® Asesorary supervisar la elaboracion y ejecucién del plan operativo del alumno de practicas de
internado.

® Asesorar al practicante en la planificacion y ejecucién de cada una de las actividades propias
de cada especialidad que comprende las practicas de Internado y que son evaluables segun
especialidades: prevencidon y promocién, capacitacion, actualizacion, proyeccidén social e
investigacion.

® En las sesiones de asesoria se priorizara la orientacion al alumno en lo que respecta a su
accionar en la especialidad psicoldgica de las practicas de internado.

e Realizar una visita como minimo al centro de internado durante el ciclo académico, como parte
de los procesos evaluativos de los estudiantes.

® Asigna calificativos finales al término del internado, de acuerdo con el cronograma establecido
por la universidad. La nota final se obtiene del promedio de la nota asignada por el asesor del
internado, la sustentacion y la nota del supervisor de la sede.

e Evaluar un informe mensual sobre el avance académico y asistencia a las sesiones de asesoria
de cada alumno de las practicas de internado y reportar las dificultades detectadas.

Mecanismos para la ensefianza de un idioma extranjero o lengua nativa segtn lo establecido en la
Ley universitaria.

“La permanente y compleja tarea universitaria, al igual que la realidad social, hoy mas que nunca es
holistica y compleja, es decir integral, integrada, tejida y sistémica, para ello crea, desarrolla y conserva
cultura, con la finalidad de cubrir satisfactoriamente la solucion de las diferentes necesidades sociales,
punto de encuentro donde por un lado se generan las profesiones y la necesidad de formar
profesionales expertos en la explicacion cientifico-técnica y uso de la tecnologia; y por el otro, la de
formar cientificos, expertos en el uso de teorias, conocimientos cientificos, y tecnologias en la solucién
de problemas (Fernandez Celiz, tesis doctoral-UNPRG)” de salud mental y bienestar psicoldgico, como
la ensefianza de un idioma extranjero o lengua nativa segun lo establecido en la Ley Universitaria N°
30220.

De acuerdo con la Ley Universitaria vigente, la ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés,
o la ensefianza de una lengua nativa de preferencia quechua o aymara, es obligatoria en los estudios de
pregrado (Art. 40 de la Ley Universitaria N° 30220).

El conocimiento de un idioma extranjero de preferencia inglés o lengua nativa se logra con el Nivel A2
(Elemental), segun el estandar del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas Aprendizaje,
Ensefianza, Evaluacion, equivalente al nivel intermedio 2 del Centro de Idiomas UNPRG, o su equivalente
de otros centros de idiomas. El conocimiento se acredita con la certificacion correspondiente.

Estrategias para el desarrollo de aprendizajes vinculadas a la investigacion
La reforma universitaria liderada por los norteamericanos en los afos cincuenta se enfocd en orientar
la cienciay la investigacion a la solucién de los problemas especificos que demandaba la sociedad. Dicha
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reforma, a criterio de Arizmendi (1982, citado en Zanatta, Camarena, 2012), fue el origen del desarrollo
de la profesionalizacion de la carrera de psicologia.

La investigacion cientifica, tanto en el ambito internacional como nacional, es la tendencia en la
formacion universitaria, que es un componente fundamental para la adquisicion de nuevos
conocimientos y su aplicacion para la transformacion de las problematicas relacionadas al
comportamiento humano, a nivel individual y grupal. Por tal razén, se considera necesario reorientar el
pensamiento, la reflexion y la mejora de las intervenciones psicoldgicas, a partir de la investigacion
cientifica.

Aparte de la universidad norteamericana, otra referencia de esta tendencia es Finlandia que en sus
programas de formacién inicial de docentes otorga hasta un 20% de su curriculo a la investigacion
(Robalino y Kérner, 2006, citados en Zanatta y Camarena, 2012).

Las estrategias de aprendizaje, dentro de las condiciones adecuadas permiten al estudiante, estimular
y activar el proceso de “aprender a aprender” y potenciar el aprendizaje significativo y la resoluciéon de
problemas reales identificados en el contexto social en el que se circunscribe (Miyahira, 2009). Por lo
tanto, la formacién de la carrera de psicologia, en el pregrado, brinda espacios para que los estudiantes
desarrollen las competencias, habilidades y destrezas necesarias para investigar, a través de la
observacion de la realidad y la indagacion bibliografica- ya sea en forma individual o grupal- que le
permitan diagnosticar problemas existentes y formularse preguntas de investigacidon e hipdtesis.
Asimismo, manejan distintas estrategias y métodos para obtener informacién que respondan a las
interrogantes establecidas relacionadas con el quehacer de la psicologia.

Todo este proceso de la investigacién formativa desarrollard en los estudiantes, las capacidades de
interpretacion, de analisis, sintesis de la informacién, y de busqueda de problemas no resueltos, el
pensamiento critico y otras capacidades como la observacidon, descripcién y comparacién; todas,
directamente relacionadas a la formacidn para la investigacion en psicologia. Requerimiento que es
consistente con el marco legal que ampara el Reglamento del Registro de trabajos de investigacidn para
optar grados académicos y titulos profesionales, de conformidad con el Articulo 450 de la Ley
Universitaria N° 30220 que contempla “la obtencion de los grados académicos y titulos profesionales se
realiza de acuerdo con las exigencias académicas que cada universidad establezca en sus respectivas
normas internas, para efectos del presente Reglamento, se hace referencia exclusivamente y de manera
especifica a los trabajos de investigacion, tesis, trabajos de suficiencia profesional y trabajos
académicos, que conducen a optar los grados académicos y titulos profesionales.”

Asimismo, desarrollar estas competencias implica que los estudiantes comprendan el rol de las teorias
y modelos, la metodologia, la praxis y la informacidn empirica para que sean capaces de identificar los
sesgos y mantener la objetividad; y principalmente, potenciar su capacidad de la indagacién constante
del conocimiento, recurriendo también a la utilizacion de las nuevas tecnologias de aprendizaje. Estas
capacidades se obtienen a través de la elaboracion de monografias, ensayos y proyectos de
investigacion organizados al interior de las asignaturas destinadas a asesorar a fin de que el estudiante
elabore su proyecto de investigacién, que lo conlleve a la tesis.

Coherente con lo anteriormente mencionado, el programa de psicologia de la UNPRG contempla en su
plan de estudios, 5 cursos de investigacion, los cuales, en su conjunto, tienen 24 créditos distribuidos
en tres créditos por cada curso. Estos cursos son:
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Curso de Estadistica Descriptiva y Aplicada en el quinto ciclo, con una duracién de 5 horas y un
valor de 4 créditos que sera de base para la investigacion cientifica formativa que le permita la
aplicacién de los métodos y técnicas de la estadistica descriptiva e inferencial en la presentacion
de informes y en la toma de decisiones, a través de un pensamiento critico y compromiso ético.
Curso de Métodos de investigacion cientifica, en el séptimo ciclo, con una duraciéon de 4 horas y
un valor de 3 créditos que le permita analizar la naturaleza del conocimiento cientifico, aplicando
la l6gica de la investigacion cientifica.

Curso de Psicologia Experimental, en el octavo ciclo, con una duracién de 3 horas y con un valor
de 2 créditos que le permita ejecutar propuestas de investigacion experimental orientadas al
cambio o modificacion de la conducta, tomando en cuenta las unidades de analisis que explican
el comportamiento humano.

Curso de Disefio de investigacion cientifica, en el noveno ciclo, con una duracién de 5 horas y con
un valor de 3 créditos, que le permita formular el problema de la investigacion, considerando la
metodologia y herramientas de investigacién cientifica, orientados a la resoluciéon de la
problematica psicoldgica, segln el método cientifico, respetando los valores culturales y la ética
de la investigacion cientifica.

Curso de Informe de Investigacién Cientifica, en el décimo ciclo, con una duracion de 5 horas y
un valor de 3 créditos, que lo capacitard para comunicar los resultados de sus investigaciones,
segln parametros técnicos y sociales y en el marco de la normatividad vigente, dirigidos a la
resolucion de la problematica psicoldgica, segun el método cientifico, respetando los valores
culturales y la ética de la investigacidn cientifica.

XL Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos que se han realizado para

elaborar los planes de estudios.

1.

Se conformd la Comisién del Plan de Estudio mediante Resolucién del Decanato la cual estuvo
integrada por los docentes, egresados y estudiantes de la escuela profesional de psicologia —
FACHSE-UNPRG.

Se realizaron reuniones académicas de trabajo colegiado para coordinar el desarrollo de las
actividades y tareas a realizar segln normatividad y protocolos establecidos por la comisién de
calidad de la UNPRG y la asistencia técnica de los especialistas del MINEDU.

Se contactd a grupos de interés para identificar la demanda laboral del programa de psicologia -
FACHSE-UNPRG.

Consulta al decano del Colegio de Psicélogos de la Regidon Lambayeque y directores de escuelas de
la carrera de psicologia de diversas universidades de la region nor-oriental y a egresados de la
UNPRG, para identificar campos de accion profesional, puestos de trabajo y principales funciones
laborales del psicdlogo.

Procesamiento de la informacién recogida de los cuestionarios aplicados a los grupos de interés a
cargo de la comisién de calidad de la UNPRG.

Los consultores de MINEDU brindaron capacitacién y asistencia técnica para la elaboracion del
mapa funcional del psicélogo, en donde se plasmd gran parte de la informacion enviada por
egresados del programa de psicologia y el colegio Regional de psicélogos.

Elaboracion del mapa funcional del programa de psicologia, a partir de la identificacion de las
funciones inherentes del psicélogo en ejercicio y de la matriz establecida por los capacitadores del
MINEDU (anexo 4).
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8. Elaboracion de la matriz de competencias, capacidades, desempefios, conocimientos, habilidades
y asignaturas, mediante la participacién de integrantes de la comisién, para la elaboracién del
nuevo plan de estudio del programa de psicologia dentro del marco de licenciamiento Institucional.

9. Asesoramiento de Consultores de MINEDU a cargo de la Prof. Cristina Flores para la parte
metodoldgica del mapa funcional, matriz de competencias y sumillas de asignaturas, en reuniones
virtuales, con la comisién responsable, docentes nombrados y contratados del programa de
Psicologia.

10. El mapa funcional fue elaborado y aprobado por el equipo de docentes que asistieron a reuniones
de licenciamiento asimismo cada avance fue revisado por la asesora técnica profesora Cristina
Flores Herrera.

11. Elaboracién del Plan de Estudios de acuerdo con la estructura exigida por la SUNEDU a la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, la comisidn de calidad de la UNPRG, por la directora y el
equipo de docentes del programa de psicologia de la FACHSE-UNPRG.
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ANEXOS DEL PROGRAMA ACADEMICO

ANEXO 01: PERFIL DE EGRESADO:
Se define por las siguientes competencias, capacidades y desempefios que deben lograr los estudiantes al

concluir sus estudios:

Denominacidn del titulo profesional a emitir: Licenciado en Psicologia.

Competencias

Capacidades

Desempefios esperados

Competencia General 1.
Fortalece su desarrollo
personal vy cultural
basado en la reflexidn,
autoestima, creatividad
e Identidad nacional y

con la UNPRG.

1.1. Proyecta el desarrollo del Peru
y de la UNPRG, considerando la
cosmovision con argumento
reflexivo, sentido de pertenencia a

una comunidad cultural.

1.1.1. Valora el proceso histérico cultural de formacion

de la regidon Lambayeque, reconociendo sus

caracteristicas mas relevantes y el proceso de

desarrollo del Peru.

1.1.2. Proyecta el rol de la UNPRG asociado con la
produccion cientifica - tecnoldgica e innovacién que
permita el desarrollo regional, nacional e internacional.

1.1.3. Refuerza su identidad profesional e institucional,
comprometiéndose con su cultura y su comunidad en
actividades de accidn colectiva.

1.2. Plantea su proyecto personal,
teniendo en cuenta su autonomia,
necesidades y aspiraciones de

aprendizaje

1.2.1. Fortalece su desarrollo intrapersonal, sobre la
base de las técnicas de autoexploracion.

1.2.2. Fortalece su desarrollo interpersonal y proyecto
de vida teniendo en cuenta el sistema de valores.

1.3. Desarrolla actividades fisicas
dando a conocer sus beneficios
para una vida saludable, asi como
los riesgos que se puedan presentar
en su practica.

1.3.1. Diferencia,
ejecutando programas

actividad fisica, ejercicio fisico,

de entrenamiento de la
aerobica, demostrando

resistencia seguridad vy

responsabilidad

1.3.2. Relaciona actividad fisica y salud, estilo de vida 'y

actividad fisica ejecutando programas  de

entrenamiento de la resistencia aerdbica.

1.4. Desarrolla programas de
actividad fisica aplicando técnicas y
procedimientos de medicién y

valoracion para mantener vy
preservar la salud a fin de utilizarlos

en su vida cotidiana.

1.4.1. Usa procedimientos de medicion y valoracion
para la composicidon corporal, como el indice de masa
corporal, determinando su estado de salud.

1.4.2.
procedimiento de medicién y valoracion de Ia

Ejecuta el indice cintura cadera como

composicidon corporal para determinar su estado de
salud.

1.5. Promueve la vivencia y la

reflexion desde un enfoque
multicultural que contemple
variadas concepciones,

percepciones y producciones de
arte, asi como las preferencias
expresivas y estéticas de los

estudiantes.

1.5.1. Experimenta métodos, técnicas y procedimientos
de la creacidén artistica, que le permitan explorar
nuevas formas de expresién a través de los lenguajes
artisticos con actitud creativa y artistica.

1.5.2. Elabora proyectos artisticos integrados en los

diversos lenguajes artisticos, socializando sus
propuestas a través de exposiciones en diversos
medios (presenciales y virtuales) con creatividad e

innovacion.

Competencia General 2.

2.1. Disefia alternativas de solucion

2.1.1. Argumenta las relaciones sociales en la
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Propone soluciones a
situaciones de su
contexto, sobre la base de
ciudadania, democracia y

desarrollo sostenible.

a los problemas sociales de su
entorno, teniendo en cuenta su
participacion ciudadana y
democratica.

construccion  de Democracia y  Ciudadania
considerando su participacion consciente, compromiso

social y democratico de los futuros profesionales.

2.1.2. Plantea un proyecto de responsabilidad social
universitaria, teniendo en cuenta la participacion
ciudadana y democracia

2.2. Plantea soluciones a problemas
ambientales hacia el desarrollo
sostenible, teniendo en cuenta las
politicas de responsabilidad social
universitaria v normatividad

vigente.

2.2.1. Elabora diversas alternativas de solucién ante

problemas ambientales reales y potenciales con

participacion personal y colectiva, sensibilidad

ambiental y responsabilidad social universitaria

2.2.2. Plantea soluciones adecuadas para evitar o

prevenir problemas ambientales aplicando el

razonamiento critico, normatividad ambiental, derecho
ambiental y actuando con responsabilidad social

universitaria en transito hacia el desarrollo sostenible

Competencia General 3.

Resuelve problemas en
situaciones de contexto
real, sobre la base del
razonamiento l6gico
matematico.

3.1. Plantea estrategias de solucién
a problemas de su entorno, usando
el razonamiento légico y analitico
en diversos contextos.

3.1.1.
considerando la sintaxis y semantica de la ldgica

Evalia esquemas ldogicos proposicionales,

proposicional.

3.1.2.
considerando la sintaxis y semantica de la ldgica

Analiza esquemas ldgicos predicativos,

cuantificacional.

3.1.3. Formaliza propiedades basicas sobre conjuntos,
teniendo en cuenta las leyes logicas

3.2. Aplica el lenguaje matematico
para resolver de situaciones de la
vida real basada en sus signos,
simbolos y reglas.

3.2.1. Resuelve problemas de su especialidad a través
de ecuaciones e inecuaciones.

3.2.2. Utiliza diversos tipos de funciones en el
modelamiento matematico de problemas de su
entorno.

3.2.3. Resuelve problemas de su area utilizando
conceptos y propiedades de razones y proporciones.

Competencia General 4.

Gestiona proyectos
académicos, teniendo en
cuenta demandas,
directivas y uso de
herramientas

tecnoldgicas.

4.1.
académica

Gestiona informacion

haciendo uso de

herramientas digitales.

4.1.1. Recolecta informacion cientifica haciendo uso de
repositorios digitales.

4.1.2.
herramientas digitales de Internet.

Comparte informacién  haciendo  uso

4.2. Elabora trabajos académicos
haciendo uso de hojas de célculo y
presentadores digitales

4.2.1. Procesa informacidn haciendo uso de hojas de
calculo y presentadores digitales.

4.2.2.
presentadores digitales.

Procesa informacion haciendo uso de

Competencia General 5.
Comunica de manera oral
y escrita sus ideas a través
de diversos textos con

diferentes propositos,
teniendo en cuenta
formatos, normativa,

5.1. Lee diversos textos teniendo en

cuenta el propésito, formato,

adecuacion.

5.1.1. Identifica y analiza fuente de consulta en revistas
locales, nacionales e internacionales cuya base de
datos sea indizada.

5.1.2. Discrimina diversos tipos de articulos cientificos
segln su interés profesional, con la finalidad de
comprender la naturaleza de la investigacidn cientifica.

5.2. Escribe textos académicos,

5.2.1. Construye textos explicativo-argumentativo,
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interlocutores y el
contexto.

teniendo en cuenta el propdsito,
formato, adecuacion.

sustentados en informacidn cientifica asumiendo una
postura critico- reflexiva.

5.2.2. Utiliza el lenguaje estandarizado con fines de
publicacidn, local, nacional e internacional, asumiendo
la valoracidn del hallazgo académico.

5.3. Expresa oralmente sus ideas a
través de diversos textos teniendo
en cuenta el propdsito, formato,

5.3.1. Caracteriza el lenguaje formal en escenarios de
comunicacion académica.

5.3.2. Expone textos explicativos-argumentativos

L mediante practicas de oralidad en el discurso
adecuacion L o
académico y trabajo intelectual.
5.4. Potencia el aprendizaje| 5.4.1. Ejecuta procedimientos utilizando estrategias
auténomo haciendo uso de| para un aprendizaje auténomo, segun su estilo de

estrategias autorregulacion
técnicas de estudio y estandares
establecidos para el logro un
aprendizaje significativo a partir del
andlisis de sus caracteristicas
personales y la presentacién de

trabajo académico.

aprendizaje y manifestando aceptacién de necesidades
propias de aprendizaje o requerimientos o tareas
académicas.

5.4.2. Aplica estrategias para aprender a aprender, de
manera consciente estimulando las operaciones
mentales de comprensién, andlisis, sintesis, juicio

critico y solucién de problemas de aprendizaje

5.5.
escritos  en

Interpreta textos orales vy
quechua  sobre
actividades sociales y culturales de
acuerdo a las necesidades de

comunicacion.

5.5.1. Obtiene informacién explicita y relevante en
expresiones de textos orales y escritos en quechua,
distinguiéndose de otra informacidon semejante en
diversos tipos de textos, con o sin ilustraciones.

5.5.2. Interpreta informacion de textos orales y escritos
en quechua, deduciendo caracteristicas de personas,
objetos y lugares, el significado de palabras en contexto
y expresiones con sentido figurado a partir de
informacion explicita e implicita del tipo de texto.

5.6. Construye expresiones orales y
escritas en quechua, teniendo en
cuenta, vocabulario vy reglas
gramaticales de acuerdo a las

normas lingdisticas.

5.6.1. Escribe diversos tipos de textos en quechua,
adecuandose al destinatario y tipo textual de acuerdo
al propdsito comunicativo, e incorporando un
vocabulario pertinente, asi como algunos términos

propios de los campos del saber social y cultural.

5.6.2.
caracterizar personas,

Emplea algunos recursos textuales, para
personajes y escenarios, Yy
elabora rimas y juegos verbales apelando al ritmo y
musicalidad de las palabras, con el fin de expresar sus

experiencias y emociones en lengua quechua.

Competencia General 6.
Evaltua situaciones,
problemas y
razonamientos  usando
principios elementales de
la filosofia practica y del

pensamiento critico

6.1. Formula razonamientos y toma
decisiones en torno a situaciones y
problemas teniendo en cuenta
principios elementales de filosofia y
pensamiento critico.

6.1.1. Analiza los problemas de su entorno y los
comprende resolutivamente en base a criterios

filoséficos

6.1.2. Argumenta coherentemente dando respuesta a
los problemas planteados en torno a la realidad
humana

6.2. Aplica principios elementales

6.2.1. Comprende nociones de la filosofia practica
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asumiendo una postura

ética que permita
solucién de problemas vy

toma de decisiones.

de filosofia y de pensamiento

critico en situaciones vivenciales

con postura ética.

relacionandolas con diversas situaciones cotidianas

6.2.2. Discierne filoséficamente situaciones vivenciales

asumiendo un compromiso ético

10.12.2. Redacta el informe de investigacion teniendo
en cuenta normas internacionales de la comunidad

cientifica.
Competencias profesionales (especificas y de especialidad)
Competencia Capacidad Desempeiio
Competencia profesional | 1.1. Analiza los fundamentos |1.1.1. Explica el proceso histérico de la constitucion de la

Evalua la salud

mental y el bienestar

psicolégico de la
persona 0  grupo
humano en  sus
distintos  contextos
de interaccién vy
etapas del desarrollo
humano, utilizando
métodos,  técnicas,
instrumentos,

procedimientos
especializados, sobre
la base de
fundamentos
filoséficos, principios,

teorias psicoldgicas y

evidencia cientifica
segun normativa
vigente.

filoséficos de la psicologia a lo
largo de la historia, teniendo

en cuenta las principales

psicologia como ciencia reconociendo  sus

fundamentos teorias y metodologias a partir del
estudio de diversas fuentes filosdficas.

teorias y sus representantes.

1.1.2.

Explica los sistemas de la psicologia del siglo XX
reconociendo el impacto del positivismo en la
psicologia desde un enfoque sistémico social.

1.1.3.

Describe los fundamentos filoséficos de la
psicologia humanista, reconociendo sus aportes en
la constitucidn de la psicologia de finales del siglo
XX.

1.1.4.

Contrasta los nuevos paradigmas y referentes
tedricos de las ciencias sociales reconociendo sus
aportes en la constitucion de las diferentes
disciplinas en las ciencias sociales y sobre todo su

impacto en la psicologia como ciencia.

1.2.

Analiza la actividad

psiquica vy
afectivos del
de

los procesos
ser humano a

partir modelos

1.2.1.

Describe el objeto de estudio de la psicologia sus
funciones, areas de intervencién, sus métodos
teniendo en cuenta sus teorias y modelos

contemporaneos.

contemporaneos de psicologia
y aportes de la neurociencia.

1.2.2.

Explica la influencia de los factores bioldgicos y
medioambientales en la conducta humana teniendo
en cuenta los aportes de la neurociencia.

1.2.3.

Describe los procesos afectivos diferenciando la
naturaleza de cada una a partir de los enfoques
psicolégicos.

1.2.4.

Jerarquiza la actividad psiquica: los procesos

psicoldgicos bdsicos, superiores y funciones

psicoldgicas, procesos complejos y personalidad a
partir de los enfoques psicoldgicos.
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Analiza los  procesos

psicoldgicos basicos (
sensacion, atencién y

percepcion) teniendo en
cuenta las caracteristicas de la
persona y/o grupo humano en
de

interaccién con base a modelos

diversos contextos
contemporaneos de psicologia

y los aportes de Ia

neurociencia.

1.3.1.

Describe el proceso psicoldgico basico de la
sensacion segln caracteristicas de la persona y/o
grupo en diversos contextos de interaccidn teniendo
en cuenta las teorias psicolégicas y aportes de la

neurociencia.

1.3.2.

Describe el proceso psicologico basico de la atencion
segln caracteristicas de la persona y/o grupo en
diversos contextos de interaccion en base a modelos
contempordneos de psicologia y aportes de la
neurociencia.

1.3.3.

Describe el proceso psicoldgico basico de Ia
percepcidn segun caracteristicas de la persona y/o
grupo en diversos contextos de interaccion a partir
de modelos contempordneos de psicologia vy

aportes de la neurociencia.

Analiza los procesos

psicoldgicos superiores:
memoria 'y pensamiento-
lenguaje teniendo en cuenta
las caracteristicas de |la
persona y/o grupo en diversos
contextos de interaccién a
de

contemporaneos

partir modelos
de la
psicologia y aportes de la

neurociencia.

1.4.1.

Explica el proceso psicoldgico superior de la
memoria, a partir de los modelos contemporaneos

de psicologia y aportes de la neurociencia.

1.4.2.

Describe el procedimiento de evaluacion del
proceso psicoldgico superior de la memoria en base
a teorias psicoldgicas, utilizando instrumentos vy

siguiendo protocolos establecidos.

1.4.3.

Explica los procesos psicoldgicos superiores del

pensamiento-lenguaje en base a modelos

contempordneos de psicologia y aportes de la
neurociencia.

14.4.

Describe el procedimiento de evaluacion del

proceso psicolégico superior de  pensamiento -
lenguaje en base a teorias psicoldgicas, utilizando

instrumentos y siguiendo protocolos establecidos.

Analiza la funcion
psicoldgica de la Inteligencia y
la creatividad e innovacion

teniendo en cuenta las

caracteristicas de la persona
y/o  grupo
contextos

en diversos

de interaccidn
mediante modelos
contempordneos de psicologia

y aportes de la neurociencia.

1.5.1.

Describe la historia, funciones y determinantes de la
funcién psicoldgica de la Inteligencia, asi como sus
definiciones teniendo en cuenta el desarrollo de la
persona y/o grupo en diversos contextos de
interaccién

1.5.2.

Explica la funcion psicoléogica de la Inteligencia
teniendo en cuenta los factores general y especifico
de la teoria bifactorial, la teoria de las 7 aptitudes
mentales primarias, la teoria Multifactorial vy

jerarquica, el modelo de la estructura del intelecto,
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teoria tridrquica de Sternberg y la teoria de
inteligencias multiples.

1.5.3. Describe el proceso creativo, los factores cognitivos
afectivos y ambientales que influyen y las fases
segun teorias y modelos.

1.5.4. Explica el desarrollo del pensamiento lateral vy
divergente, y el uso de técnicas para el desarrollo de
la creatividad, seglin teoria de Eduard De Bono.

1.6.1. Describe las dimensiones del desarrollo humano:
cognitivo, afectivo, social, moral y personal, de la
etapa prenatal, infancia, nifez, pubertad vy

1.6. Analiza las caracteristicas adolescencia, y su contexto de interaccion; teniendo
de las dimensiones del en cuenta las teorias psicoldgicas y aportes de
desarrollo humano: prenatal, neurociencias y otras disciplinas con actitud critica.

infancia, nifiez y adolescencia - .
. . 1.6.2. Explica las teorias del desarrollo humano,
desde sus interacciones con el . .
identificando aspectos relevantes de la etapa
contexto con base en las . L .
i o prenatal, infancia, nifiez, pubertad y adolescencia
teorias psicolégicas, aportes de

neurociencia Yy otras 1.6.3. Compara los diferentes factores de riesgo que
disciplinas, con pensamiento surgen en las etapas del desarrollo humano
critico. prenatal, infancia, nifiez, pubertad y adolescencia y

como influyen en el comportamiento y en sus
interacciones en base a las teorias y aportes de la
neurociencia.

1.7.1. Describe las dimensiones del desarrollo humano:
cognitivo, afectivo, social, moral y personal de la

etapa juventud, adultez y senectud; teniendo en

1.7. Analiza las caracteristicas , s
cuenta las teorias psicolégicas y aportes de

de las dimensiones del L L . e
neurociencias y otras disciplinas con actitud critica.

desarrollo humano: juventud,

adultez y senectud desde sus |1.7.2. Explica las diferentes teorias del desarrollo humano,
interacciones con el contexto identificando aspectos relevantes de la etapa
mediante teorias psicoldgicas, juventud, adultez y senectud.

aportes de neurociencia y otras

T . 1.7.3. Describe los factores de protecciéon y de riesgo en
disciplinas, con pensamiento

las etapas del desarrollo humano: juventud, adultez

critico.
y senectud que afectan en el comportamiento e
interacciones mediante aportes de teorias
psicoldgicas y de la neurociencia.
1.8. Analiza el proceso |1.8.1. Explica las diferentes definiciones de aprendizaje,
psicolégico  complejo  del tipos y factores que influyen en el aprendizaje

aprendizaje, teniendo en teniendo en cuenta las caracteristicas de la persona
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cuenta el desarrollo humano
de la persona y/o grupo en
diversos contextos de
interaccién considerando las
teorias psicoldgicas del

y/o grupo en diversos contextos de interaccién y del
proceso de desarrollo humano.

1.8.2. Describe la teoria conductual, las teorias cognitivas,
y humanistas del aprendizaje, teniendo en cuenta
sus leyes y principios.

multidimensional
considerando la
autobservacién, los aportes
tedricos de la psicologia, vy
otras disciplinas que explican el
comportamiento humano.

aprendizaje, aportes de
neurociencia y otras |1 8 3. Describe el aprendizaje y la adquisicion de
disciplinas. conocimientos mediante. la teoria socio cultural de
Vygotsky y la teoria de la modificabilidad cognitiva
estructural de Reuven Feuerstein.
1.9. Analiza la personalidad |1.9.1. Explica las definiciones de personalidad, caracter y
desde una perspectiva temperamento, los modelos explicativos sobre la
multifactorial y concepcion del hombre, los factores vy

condicionantes biopsicosociales en el desarrollo de
la personalidad segun las diferentes teorias.

1.9.2. Describe el comportamiento humano seguin las
teorias de la personalidad psicoanalitica de Freud y
psicodindmicas de Adler, Jung, Melanie Klein, Karen
Horney, Fromm.

1.9.3. Explica el comportamiento humano segun las
teorias de los rasgos factores y dimensiones: Allport
Cattell y Eysenck y la teoria conductista de la
personalidad de Skinner.

1.9.4. Analiza el comportamiento humano segun las
teorias humanistas: Rogers y Perls, teorias
cognitivas de Beck y Kelly, y Teoria integradora de la
personalidad.

1.10. Fundamenta los procesos
afectivos basandose en las
teorias psicoldgicas y aportes
de la neurociencia, desde una
perspectiva cientifica.

1.10.1. Describe el desarrollo afectivo en la persona, sus
procesos y factores que influyen segun diversas
teorias psicoldgicas y aportes de las neurociencias.

1.10.2. Describe los conflictos y problemas psicoldgicos,
afectivos, mediante teorias psicoldgicas y evidencias
de la neurociencia.

1.10.3. Sustenta el fundamento de las estrategias y
propuestas de intervencion efectivas que
favorezcan el desarrollo afectivo en las diferentes
etapas de la vida.

1.11. Ejecuta talleres de

intervencion psicoldgica

1.11.1. Describe la naturaleza y procesos de las
dinamicas grupales reconociendo sus caracteristicas
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grupal,  seleccionando especificas, seleccionandolas segun necesidades
dindmicas y técnicas identificadas en los grupos

grupales teniendo en

e g 1.11.2. Explica las diferentes clasificaciones de las
cuenta su clasificacion y

. técnicas y métodos grupales, para su aplicacién en
necesidades del grupo y grupaies, p P

. . la dindmic r tableciendo sus ventaj
etario,  con actitud dindmica de grupo estableciendo sus ventajas y

desventajas en el desarrollo de los procesos
responsable.

grupales.

1.11.3. Disefia talleres de intervencidon psicoldgica
proponiendo actividades, técnicas y dindmica grupal
utilizando clasificacidon propuesta.

1.11.4. Realiza los talleres de intervencion psicoldgica
disefiada utilizando técnicas y dinamica grupal
segun el grupo etario

1.12.1. Explica la dindmica y estructura de la familia
considerando los diferentes enfoques sistémicos de
la familia segun teorias y enfoques de intervencion

1.12.  Argumenta la dindmica, familiar.

conflictos familiares, y sus - — —
. . ., |1.12.2. Describe la dindmica familiar para su
mecanismos de interaccién, ., . .
, i comprension, haciendo uso de las herramientas de
segun modelos, teorias .. i ]
. evaluacioén y teorias estudiadas.
psicoldgicas y enfoques

vigentes. 1.12.3. Describe acciones para mejorar la dinamica
familiar y/o potenciar las habilidades parentales
utilizando estrategias y técnicas basadas en la
evidencia y modelos tedricos.

1.13.1. Describe el contexto socio historico cultural en
1.13.  Analiza las teorias donde surge las teorias humanistas y existenciales,

humanistas y existenciales, con desde un enfoque holistico e integrador.
el fin de comprender Ila

psicologia de la experiencia 1.13.2. Explica las categorias, postulados y aportes
humana y problemas tedricos de las teorias humanistas y existenciales.

existenciales considerando sus - —
1.13.3. Explica el proceso de autoconocimiento y

aportes y abordajes concientizacién del significado de la vida, utilizando

terapéuticos. , .
P los aportes de las teorias humanistas y

existenciales.

1.14. Analiza las diferentes |1-14-1. Describe las estructuras basicas y mecanismos

estructuras y 6rganos  del elementales del funcionamiento del Sistema

Sistema Nervioso Central (y las Nervioso en base a los conocimientos cientificos.

més destacadas del Sistema 1.14.2. Explica el funcionamiento armdnico del Sistema

Nervioso Periférico) y la Nervioso vegetativo y los Sistemas Simpatico y




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Version: 2.0
PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA Fecha de actualizacion: 07/10/2022
Pagina 98 de 264
correlacion existente entre las Parasimpdtico y las principales estructuras
estructuras neuroanatdmicas y subcorticales en base a conocimientos cientificos.

las  funciones cognitivas,

sensorio motoras y, en general, |1.14.3.  Compara las principales funciones del Sistema

todas las funciones nerviosas Nervioso y la integracién y produccion de la
ligadas con los diversos cognicion, memoria, lenguaje, etc. en base a
6rganos del Sistema Nervioso conocimientos cientificos

1.15.1. Describe las bases neurofisiolégicas de los
sistemas funcionales del organismo y su influencia
en el comportamiento humano en base a

1.15. Analiza las bases - s
o conocimientos cientificos.
neurofisioldgicas de los
sistemas  funcionales  del |1.15.2. Identifica los mecanismos morfo fisioldgicos de
organismo y su influencia en el las estructuras en el mantenimiento de la vida y el
comportamiento humano a desarrollo de las facultades comportamentales.

partir de conocimientos

s 1.15.3. Explica el funcionamiento neurofisiolégico en el
cientificos. . -,
comportamiento humano y la funcion de los
neurotransmisores en la deteccidon de desérdenes

mentales.

1.16.1. Explica la funcidon de los neurotransmisores en la
deteccién de desdérdenes mentales.

1.16. Disefia plan de |1:16.2.  Distingue los mecanismos morfo fisiolégicos de

intervencion para alteraciones estas estructuras en el mantenimiento de lavida y el

neuropsicolégicas, desarrollo de las facultades comportamentales.

neuroldgicas y psicoldgicas, de 1.16.3. Realiza diagndstico diferencial de las alteraciones

acuerdo con el diagndstico neuropsicoldgicas, neuroldgicas y psicoldgicas,

diferencial 'y conocimiento utilizando instrumentos y protocolos.

cientifico
1.16.4. Propone de plan intervencion, para alteraciones
neuropsicoldgicas, neuroldgicas y psicoldgicas,
segln normativa vigente.
1.17.1. Describe la ética y sus principios como parte del
saber filosdfico que fundamenta racionalmente el
1.17. Argumenta los principios comportamiento moral del ser humano tanto en lo
éticos y deontoldgicos personal, interpersonal, social como profesional.
fundamentales en el

B . 1.17.2. Analiza conflictos éticos profesionales
desempefio del psicélogo . o o .
L considerando los principios del cédigo de ética
tomando en cuenta el cédigo .
. . profesional.
de ética profesional con

responsabilidad social. 1.17.3. Ejemplifica situaciones y comportamientos
basados en los principios éticos en el ejercicio de la
profesién de la psicologia.
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1.18.1. Establece relacién empatica durante la entrevista
psicoldgica utilizando respuestas verbales y no
verbales de acuerdo a las caracteristicas de la
persona y considerando factores de riesgo, segun
sea el caso.

1.18. Entrevista a la persona 1.18.2. Recoge informacién sobre la salud mental y

y/o grupo humano, con actitud bienestar psicolégico de la persona formulando

empética, identificando el preguntas pertinentes, estableciendo una relacién
’

estado de salud mental y de confianza y respetando la confidencialidad.

bienestar psicoldgico, 1.18.3. Registra lainformacién en el formato establecido

utilizando tecnicas y utilizando técnicas de entrevista y observacion

protocolos establecidos segun las dimensiones del desarrollo de la persona

entrevistada segun protocolo establecido

1.18.4. Aplica técnicas de observacion para registrar
frecuencia y duracion de conductas observadas en la
entrevista psicolégica siguiendo procedimientos
segun protocolos

1.19.1. Explica el proceso de diagndstico psicoldgico del
estado de salud mental, bienestar psicoldgico vy
factores de riesgo de la persona y/o grupo humano,
segun la evaluacién psicoldgica realizada.

1.19.  Diagnostica el estado de (1 192 Selecciona la bateria de pruebas del proceso de

salud mental, bienestar diagndstico psicoldgico del estado de salud mental,
psicoldgico y factores de riesgo bienestar psicologico y factores de riesgo de la
de la persona y/o grupo persona y/o grupo humano segln la evaluacion
humano, segun la evaluacién psicoldgica realizada.

psicoldgica realizada utilizando

instrumentos y técnicas segun |1.19:3.  Integra la informacion obtenida de la aplicacion
protocolo establecido. de técnicas y pruebas aplicadas segun la evaluacién
psicoldgica realizada.

1.19.4. Desarrolla el diagndstico estructural, diagndstico
clinico, el prondstico y la devolucion de resultados
segun la evaluacién psicoldgica realizada.

1.20.1. Identifica la necesidad de crear o adaptar

1.20.  Construye instrumentos instrumentos de medicién psicoldgica, teniendo en
psicoldgicos, segun sea el caso, cuenta los criterios de validez y confiabilidad,
siguiendo la metodologia considerando a la persona o grupo humano en sus
protocolos establecidos para distintos contextos de interaccién.

su validez y confiabilidad

considerando a la persona o |1-20.2. Adapta instrumentos de evaluacion psicoldgica,

considerando la metodologia, protocolos
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grupo humano en sus distintos
contextos de interaccidn.

establecidos, en sus distintos contextos de

interaccidn, a partir del marco tedrico.

1.20.3.
considerando la
establecidos,
interaccion, a partir del marco tedrico.

Elabora instrumentos de evaluacion psicoldgica,
protocolos
de

metodologia,

en sus distintos contextos

1.20.4. Valida instrumentos de evaluacion psicoldgica,
adaptados o creados, considerando la metodologia
y protocolos establecidos.

1.21.
los instrumentos psicoldgicos

Gestiona la aplicacidon de

psicométricos existentes para
corroborar el diagndstico del
de
bienestar psicoldgico y factores

estado salud mental,

de riesgo, de la persona y/o

grupo
procedimientos y normativas

humano  siguiendo

vigentes.

1.21.1. Selecciona los instrumentos

adecuados para la posterior aplicacion, teniendo

psicoldgicos

como base la informacion recogida en la entrevista.

1.21.2.
cuenta la ficha técnica, los criterios de aplicacion y

Aplica instrumentos psicolégicos teniendo en

de acuerdo con las caracteristicas particulares de la
persona.

1.21.3. los resultados obtenidos de los

instrumentos psicolégicos psicométricos aplicados

Interpreta

teniendo en cuenta el marco tedrico y la ética.

1.21.4.
salud mental y bienestar psicoldgico de la persona o

Elabora el informe del diagndstico del estado de

grupo humano, con sentido ético.

1.22.
los instrumentos psicoldgicos

Gestiona la aplicacidon de

proyectivos existentes para
corroborar el diagndstico del
de

bienestar psicoldgico y factores

estado salud mental,

de riesgo, de la persona y/o

grupo
procedimientos y normativas

humano  siguiendo

vigentes.

1.22.1. Selecciona los instrumentos

adecuados, para la posterior aplicacidn, teniendo

psicoldgicos

como base la informacidn recogida en la entrevista.

1.22.2.
cuenta la ficha técnica, los criterios de aplicacion y

Aplica instrumentos psicoldgicos teniendo en

de acuerdo con las caracteristicas particulares de la
persona.

1.22.3. los resultados obtenidos de los

instrumentos psicolégicos proyectivos aplicados

Interpreta

teniendo en cuenta el marco tedrico y la ética.

1.22.4.
salud mental y bienestar psicoldgico de la persona o

Elabora el informe del diagndstico del estado de

grupo humano, con sentido ético.

1.23.
aplicacidn,

de
calificacion,

Analiza el proceso

diagndstico e interpretacién

1.23.1. los fundamentos basicos del

Psicodiagndstico de Rorschach y sus aplicaciones en

Explica

el campo clinico y de salud segun sus bases tedricas
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del Test de Rorshach, usado en
la evaluacion de la
personalidad, segun
fundamentos tedricos y

técnicos vigentes.

1.23.2.
aplicacidn, codificacion del Test de Rorschach segun

Describe la estructura y el procedimiento de

técnicas y fundamentos tedricos.

1.23.3.
la calificacion de

Describe los codigos de calidad formal, usados en
respuestas del test de
Rorschach, segln protocolos.

las

1.23.4.
reporte de resultados del Test de Rorschach segin

Explica el procedimiento de la elaboracion del

criterios interpretativos establecidos.

Competencia profesional

Desarrolla programas
promocionales y
preventivos de salud

mental y bienestar
psicoldgico para
diferentes grupos

etarios, con enfoque
de bienestar integral
del

segun

ser humano,

teorias
psicoldgicas y
de

politicas salud

vigentes.

2.1. Fundamenta la importancia de
la salud mental y bienestar
psicoldgico individual y colectivo
con base cientifica, y las estrategias
de prevencién y promocion que se
implementan segun politicas de

salud publica.

2.1.1. Describe
modelos acerca de la salud mental y bienestar

las principales conceptualizaciones vy

psicoldgico, individual y colectivo vigente.

2.1.2. Identifica los componentes y caracteristicas de las
afecciones de la salud mental y el bienestar
psicoldgico dentro del proceso salud-enfermedad.

2.1.3. Describe las estrategias de intervencién preventivo
promocional de la salud mental y bienestar psicoldgico
que se vienen desarrollando segun politica de salud
publica.

2.1.4. Describe las estrategias de prevencion que se
vienen desarrollando frente a la prevalencia de eventos
que afectan la salud mental de la persona, familia y
comunidad.

2.2.
promocionales de la salud mental y

Ejecuta programas
bienestar psicoldgico de la persona
y/o grupo humano, utilizando
estrategias psicoldgicas a partir de
los diferentes enfoques y modelos
tedricos, respetando los diversos
contextos

interculturales, con

responsabilidad social.

2.2.1. Describe el modelo de intervencion de programas
en salud mental y bienestar psicolégico, para la mejora de
los estilos de vida saludable, valorando el bienestar
integral del ser humano.

2.2.2. Explica el estado de la salud mental y bienestar
psicoldgico individual y colectivo con el fin de incrementar
estilos de vida saludable, asi como valorar el bienestar
integral del ser humano, considerando el contexto
intercultural.

2.2.3. Disefa programas promocionales del estado de la
salud mental y bienestar psicoldgico individual y colectivo
con el fin de incrementar estilos de vida saludable, asi
como valorar el bienestar integral del ser humano,
considerando el contexto intercultural.

2.2.4. Realiza las actividades del

promocionales de salud mental y bienestar psicoldgico

programas

individual y colectiva para la mejora de estilos de vida
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saludable, considerando el contexto intercultural y metas
planteadas.

2.3.1. Evalua las necesidades del estado de la salud
mental y bienestar psicoldgico, individual vy
colectivo, tomando en cuenta el contexto
intercultural y modelos de evaluacion de
necesidades.

2.3. Ejecuta programas

preventivos de la salud mental 2.3.2. Describe el estado de la salud mental y
y bienestar psicoldgico de la bienestar psicolégico individual y colectivo
persona y/o grupo humano, considerando los datos obtenidos en la evaluacion.
utilizando estrategias

psicolégicas considerando los 2.3.3. Disefia programas preventivos de la salud
diferentes enfoques y modelos mental y bienestar psicolégico individual y colectivo,
teéricos, respetando  los disminuyendo consecuencias psicoldgicas negativas
diversos contextos seglin contexto de los destinatarios, enfoques
interculturales, con tedricos y estrategias.

responsabilidad social. 2.3.4. Realiza actividades de los programas

promocionales de salud mental y bienestar
psicoldgico individual y colectivo, considerando los
objetivos y cumplimiento de la programacién
disefiada con responsabilidad social

2.4.1. Selecciona instrumentos de evaluacion
considerando su validez cientifica y las caracteristicas de
los informantes.

2.4. Evalda el impacto de los - - — -
. 2.4.2. Aplica instrumentos de evaluacién mediante
programas  promocionales vy o . L
. protocolos y procedimientos garantizando la medicion del
preventivos de salud mental y|. . .
impacto de los programas promocionales y preventivos.

bienestar psicoldgico, ejecutados -
L 2.4.3. Interpreta resultados de los instrumentos de
en funcion de las metas . . . )
. . evaluacién del impacto, garantizando la veracidad de los
establecidas, a partir de la ]
. . datos obtenidos.
normatividad vigente con

. 2.4.4. Comunica los resultados obtenidos de Ia
responsabilidad. ) B i
intervencion de los programas promocionales vy
preventivos mediante un informe segin normatividad

vigente con responsabilidad.

2.5. Aplica un proyecto 2.5.1. Explica la naturaleza histérica de la psicologia

ecologico universitario ambiental, de la percepcion del ambiente, funciones

teniendo en cuenta las considerando las teorias actuales de la psicologia

principales teorias y variables | @mbiental.

que influyen en la percepcién 2.5.2. Identifica las variables ambientales, y su efecto en
espacial y las politicas el comportamiento  considerando los factores

ambientales del cuidado del neuropsicosociales.

medio ambiente de la UNPRG | 2.5.3. Realiza las actividades de proyectos ecoldgicos para
la mejora de la calidad ambiental en espacios
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universitarios considerando la normatividad en materia
del cuidado del medio ambiente.

2.6. Ejecuta proyecto de

entrenamiento de habilidades

psicoldgicas para el deporte que

contribuya al rendimiento

deportivo segun teorias

psicoldgicas

2.6.1. Optimiza las condiciones internas del deportista
para lograr la expresion del potencial fisico, técnico y
tactico adquirido en el proceso de preparacion.

2.6.2. Explica el rendimiento deportivo y el bienestar
psicolégico considerando las bases tedricas de las técnicas
y estrategias.

2.6.3. Propone técnicas y estrategias para maximizar el
rendimiento deportivo y bienestar psicoldgico,
considerando los fundamentos tedricos de la psicologia
del deporte.

2.6.4. Monitorea la ejecucion de las actividades
propuestas para maximizar el rendimiento deportivo y
bienestar psicoldgico, utilizando instrumentos de
seguimiento.

Competencia Profesional

Desarrolla acciones
de intervencion en el

area clinica para la

atencién

recuperativa y
potenciadora en
salud mental vy

bienestar psicoldgico,

utilizando  técnicas
terapéuticas

individuales %
grupales con

fundamento tedrico,
siguiendo protocolos
y normativa vigente.

3.1.1. Explica los paradigmas relacionados a la historia de
la psicopatologia, a partir de los aportes tedricos.

3.1.2. Describe los signos y sintomas de los diferentes
3.1. Analiza las psicopatologias procesos cognitivos identificados mediante el
de los procesos cognitivos y examen mental, teniendo en cuenta el
afectivos necesarios para la conocimiento cientifico y la informacién brindada
elaboracion del examen por el paciente con confidencialidad.
mental planteando el 3.1.3. Describe los signos y sintomas de las
diagndstico sindrémico, manifestaciones afectivas identificadas en el
teniendo en cuenta criterios examen mental teniendo en cuenta el conocimiento
tedricos y respeto por los cientifico y la informacidén brindada por el paciente
derechos humanos del con confidencialidad.
paciente.

3.1.4. Organiza los datos psicopatoldogicos de los
diferentes sindromes y trastornos de los procesos
cognitivos y afectivos, empleando la Historia clinica,
teniendo en cuenta los manuales DSM 5y CIE10.

3.2.1. Clasifica los trastornos mentales organicos, los
mentales y del comportamiento debido al uso de

8 > Analiza los trastornos sustancias psicoactivas, de acuerdo a los manuales
. D E10.
mentales, teniendo en cuenta SM 5y CIEIO

las teorias etiologicas, 3.2.2. Explica los trastornos mentales, teniendo en cuenta

epidemioldgicas y criterios de
diagndsticos considerados en
el CIE 10 y DSM-V.

la descripcidn clinica y los manuales DSM 5 y CIE10.

3.2.3. Diferencia los Trastornos del humor y trastornos
neurdticos, centrandose en la descripcion clinica de los

principales grupos sindromicos para llegar a |la

aproximacion de las clasificaciones nosoldgicas actuales,
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de acuerdo a los manuales DSM 5 y CIE10.

2.3.4 Detecta los Trastornos especificos de Ia

personalidad y trastornos emocionales y del
comportamiento que aparecen habitualmente
en la niflez y adolescencia, de acuerdo a los
manuales DSM 5y CIE10.

B.3. Disefia

de
intervencion, que mejore el

un plan

funcionamiento y la
adaptacion de la persona y/o
grupos humanos, utilizando
técnicas sustentadas en la
evidencia y en los diferentes
de

clinica-psicoldgica.

enfoques intervencién

3.3.1. Analiza las técnicas del enfoque psicodindmico,
teniendo en cuenta el sustento tedrico.

3.3.2. Analiza del
conductual, teniendo en cuenta el sustento tedrico.

las técnicas enfoque cognitivo-

3.3.3. Analiza las técnicas del enfoque humanista y del
enfoque centrado en soluciones, teniendo en
cuenta su respectivo sustento tedrico.

3.3.4. Elabora plan de intervencion clinica psicoldgica
considerando técnicas del enfoque humanista y del
enfoque centrado en soluciones.

B.4. Ejecuta plan de intervencién

en pareja y en la sexualidad
humana, utilizando técnicas
segun los enfoques sistémico,
cognitivo conductual, analisis
transaccional y humanista
promoviendo el bienestar en la

dindmica de la pareja.

3.4.1. Aplica las técnicas de intervencion en pareja vy
sexualidad humana, teniendo en cuenta el enfoque
sistémico, con respeto a los derechos humanos del
paciente.

3.4.2. Aplica las técnicas de intervencién en pareja y
sexualidad humana, teniendo en cuenta el enfoque
cognitivo-conductual, con respeto a los derechos
humanos del paciente.

3.4.3. Aplica las técnicas de intervencién en pareja y
sexualidad humana, teniendo en cuenta el enfoque
del analisis transaccional, con respeto a los derechos
humanos del paciente.

3.4.4. Aplica las técnicas de intervencion en pareja vy
sexualidad humana, teniendo en cuenta el enfoque
humanista, con respeto a los derechos humanos del
paciente.

3.5.
intervencion para el

de
adulto

Disefia un plan
mayor, con estrategias basadas
en la evidencia, considerando
su contexto sociocultural vy

ética profesional.

3.5.1. Analiza las diferentes teorias del envejecimiento,
considerando el contexto socio cultural del adulto mayor.

3.5.2. Selecciona estrategias y técnicas eficaces de
intervencion, considerando las necesidades y contexto
socio cultural del adulto mayor.

3.5.3. Planifica sesiones para la intervencién con el adulto
mayor, considerando la problematica identificada a partir
de estrategias y técnicas basadas en la evidencia, con
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sentido ético.

3.5.4. Describe los trastornos mas prevalentes en las
personas mayores, describiendo su sintomatologia, las
funciones afectadas y sus limitaciones en la vida diaria,
con el fin de mejorar la adaptacién de la persona y/o
grupos humanos, siguiendo protocolos y normativa
vigente.

3.6. Ejecuta
terapia grupal

propuesta de

considerando
fases del proceso,
fundamentacién tedrica de
técnicas y principios éticos vy

entornos culturales.

3.6.1. Explica la terapia grupal de apoyo y reeducativa
considerando los diferentes enfoques, estrategias vy
técnicas.

3.6.2. Explica la psicoterapia grupal considerando los
enfoques tedricos, estrategias y técnicas

3.6.3.
técnicas

Disefia sesiones de terapia grupal utilizando

tomando en cuenta marcos tedricos,

procedimientos y necesidades de los miembros del grupo

3.6.4.
técnicas,

Realiza sesiones de terapia grupal utilizando

materiales y recursos pertinentes a las

caracteristicas del grupo.

Competencia Profesional

4.

Desarrolla planes,
programas, sesiones
y/o talleres
psicoeducativos
respondiendo a las
caracteristicas del
desarrollo humanoy
necesidades
educativas asociadas
o no a discapacidad
de la persona y/o
grupo humano que
se presenta en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje con
fundamento tedrico,
siguiendo protocolos
y normativa vigente.

4.1. Analiza el
aprendizaje de los estudiantes,

proceso de
dentro de un contexto
educativo, que modulan su
desarrollo integral,
considerando las teorias vy
aportes de las diferentes
disciplinas psicologicas y de la

neuroeducacion.

4.1.1. Describe los retos actuales de la educacién vy la
estructura del sistema educativo en el desarrollo del
proceso ensefianza aprendizaje en sus diferentes
niveles y modalidades seglin politica educativa
vigente

4.1.2. Explica los objetivos de la psicologia educativa, roles,
funciones y campos de accion del psicélogo
educativo en base a las teorias y aportes de

neurociencia educativa.

4.1.3. Describe los factores cognitivos, sociales y afectivos

que influyen en el proceso de ensefianza

aprendizaje y la mediacion como estrategia
psicopedagogica, teniendo en cuenta las teorias
psicopedagodgicas y los aportes de la neurociencia en

el proceso educativo.

4.2. Ejecuta acciones de
intervencion de  soporte
socioemocional en
necesidades educativas
especiales asociadas a
discapacidad en contextos
educativos inclusivos y de

educacién basica especial con

4.2.1. Describe las necesidades educativas asociadas a
discapacidad en contextos educativos inclusivos y de
educacidon basica especial teniendo en cuenta Ia

clasificacion vigente.

4.2.2. Detecta psicopedagdgicamente las necesidades

educativas asociadas a discapacidad considerando

fortalezas, barreras y apoyos.

4.2.3. ldentifica los medios, recursos y materiales de
atencion a las necesidades educativas asociadas a

discapacidad apoyados en la tecnologia y medios
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base en la normatividad

vigente.

informaticos.

4.2.4. Aplica acciones de intervencidn socioemocional a
las necesidades educativas asociadas a discapacidad a
partir de los resultados obtenidos en la evaluacidén
psicopedagdgica.

las necesidades
de

psicoeducativo en el proceso de

4.3. Analiza

especificas apoyo
enseflanza — aprendizaje de la
persona o grupos humanos en
contextos educativos inclusivos y
de
considerando

educacién especial
los conocimientos

cientificos y normativa vigente.

4.3.1.
psicoeducativo en el proceso de ensefianza aprendizaje de

Identifica necesidades especificas de apoyo

la persona o grupos humanos en contextos educativos
de de
aprendizaje, atencion e hiperactividad y altas capacidades

relacionadas con los trastornos lenguaje,

intelectuales en Educacion Basica Regular.

4.3.2. Describe caracteristicas, factores que intervienen,
de
psicoeducativo en contextos educativos relacionadas con

manifestaciones necesidades especificas apoyo
los trastornos de lenguaje, de aprendizaje, atencién e
hiperactividad y de altas capacidades intelectuales en

Educacién Basica Regular.

4.3.3. Explica las necesidades especificas de apoyo
psicoeducativo que obstaculizan el aprendizaje en
contextos educativos, a partir de conocimientos y

evidencias cientificas.

4.3.4. Describe los medios, recursos y materiales de

atencién a las necesidades especificas de apoyo

psicoeducativo para cada tipo de trastornos de lenguaje,
de aprendizaje, atencidn e hiperactividad vy altas
capacidades intelectuales apoyados en la tecnologia y

medios informaticos en Educacion Basica Regular.

4.4. Ejecuta programas de
orientacion  vocacional vy
profesional a partir de los
resultados obtenidos en Ia

exploracidon que promuevan la
oportuna toma de decisiones a
nivel vocacional y profesional.

4.4.1. Analiza las teorias y modelos que sustentan la
orientacion vocacional y profesional, considerando a los
agentes educativos involucrados en la toma de decisiones
vocacionales.

4.4.2. Realiza la evaluacion vocacional y profesional
utilizando técnicas e instrumentos especificos, siguiendo
procedimientos y protocolos establecidos.

4.4.3. Aplica técnicas y estrategias de orientacion
vocacional y profesional considerando los ejes tematicos
a partir de los modelos y enfoques tedricos.

4.5. de
intervencion psicoeducativa en

Ejecuta programas

el dmbito de la accidén tutorial,

utilizando estrategias y
técnicas  psicoldgicas, que
involucren a los agentes

45.1.
reconocimiento de las necesidades en el area académica,

Aplica técnicas e instrumentos para el

y socioemocional de los agentes educativos, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos.

4.5.2. Describe estrategias y técnicas psicoldgicas, para el
mejoramiento del aprendizaje del estudiante, teniendo en
cuenta el desarrollo de competencias necesarias para
enfrentar tareas cotidianas con mayor efectividad.
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educativos teniendo en cuenta
la normativa vigente.

4.5.3. Aplica acciones tutoriales, de convivencia escolar y
de acompanamiento socio afectivo a los agentes
educativos, teniendo en cuenta protocolos establecidos y

normatividad vigente

4.5.4. Realiza las actividades de los programas de accion
del
acompafiamiento socio afectivo a los agentes educativos,

tutorial y de convivencia escolar a través

utilizando materiales, técnicas vy estrategias

psicopedagdgicas que contribuyan al bienestar de los
estudiantes.

4.6.
intervencion ludica de acuerdo

Ejecuta actividades de

a las necesidades psicoldgicas
identificadas, basado en los
de Ia

principios  tedricos

psicologia infantil y la
intervencion en trabajo de

campo.

4.6.1. Analiza los conceptos bdsicos de la ludoterapia
relacionadas con las etapas del desarrollo humano

4.6.2. Analiza los enfoques psicoterapéuticos teniendo en
cuenta los principios tedricos de la psicologia infantil.

4.6.3. Disefia acciones de intervencién Iudica segun
enfoques terapéuticos y principios de la Psicologia infantil.

4.6.4. Realiza las acciones de intervencién ltidica mediante
técnicas, estrategias, materiales segun Terapia de juego.

4.7. Ejecuta programas de
intervencion conductual para
nifos y adolescentes en el ambito
familiar y escolar, describiendo los
sintomas de los distintos
trastornos e identificando
estrategias psicoterapéuticas en
funcién a la necesidad individual y
grupal durante cada una de las
etapas del ciclo evolutivo de las
personas, a partir de fundamentos

4.7.1. Explica las conceptualizaciones y clasificaciones de
del
teniendo

los problemas comportamiento en nifios vy

adolescentes, en cuenta las fuentes

bibliograficas relacionadas con el tema.

4.7.2. Analiza
desdrdenes de conducta en nifios y adolescentes

las caracteristicas generales de los

estableciendo diferencias en los trastornos e

identificando estrategias psicoterapéuticas en

funcidn a la necesidad individual y grupal

4.7.3.
nifios/adolescentes con desdrdenes en la conducta,

Disefia un programa de tratamiento para

abordando los diferentes contextos de interaccion
social.

tedricos. 4.7.4. Realiza las actividades del programa de tratamiento
para nifios/adolescentes con desérdenes en la conducta
desde un modelo sistémico, utilizando técnicas vy

estrategias psicoeducativas.
Competencia Profesional | 5.1. Realiza el proceso de|5.1.1.Analiza la descripcién del perfil del puesto con el fin
evaluacion psicologica para el | de tener informacidn necesaria sobre los requerimientos
5. Desarrolla  acciones | reclutamiento, seleccion de | y las caracteristicas del puesto de trabajo, seguin protocolo

que potencien el | personal y desempefio laboral de la | y normativa vigente.

capital humano vy |persona y/o grupo humano|5.1.2. Selecciona técnicas e instrumentos de evaluacién
contribuyan al | utilizando técnicas e instrumentos | psicoldgica para la seleccion de personal y desempefio de
desarrollo de evaluacion validados segun | los colaboradores, segiin normativa vigente y politica de

organizacional con

protocolos y normativa vigente.

la empresa.
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fundamento tedrico,
segun  lineamientos
institucionales y
normativa vigente
relacionando las
estrategias

empresariales con el
desempefio
profesional de Ia
persona y/o grupos
humanos, segln

normativa vigente.

5.1.3. Aplica las técnicas e instrumentos de evaluacidn
psicoldgica seleccionadas, considerando las etapas del
reclutamiento, seleccion y desempeiio laboral, segun
protocolo establecido con responsabilidad y actitud ética.

5.1.4. Interpreta los resultados obtenidos de la evaluacion
psicoldgica, considerando las exigencias de la descripcion
del puesto de trabajo y la finalidad de la evaluacién, con
sentido ético.

5.2. Implementa acciones para la
mejora de la cultura y clima de las
organizaciones con sentido ético,
del
organizacional,

acorde a las teorias
comportamiento
considerando el contexto socio

cultural y normativa vigente.

5.2.1.
comportamiento de las personas en su interaccion

Analiza los elementos que influyen en el

organizacional, asi como la dinamica y caracteristicas de
sus procesos, percepciones y manifestaciones, de acuerdo
a teorias y enfoques de desarrollo organizacional.

5.2.2. Evalua
finalidad de generar espacios y acciones que favorezcan el

las caracteristicas del individuo con la

clima y cultura organizacional, utilizando instrumentos,
técnicas y estrategias segun modelos organizacionales

5.2.3. Disefia actividades para la mejora del clima y cultura
organizacional, en concordancia evaluaciéon diagndstica
realizada.

5.2.4. Realiza actividades para la mejora del clima y cultura
organizacional segun disefio, considerando recursos,
materiales y estrategias comunicacionales

5.3. Implementa mejoras en la
del
mediante politicas y acciones que

gestion talento  humano

favorezcan el cambio y desarrollo
organizacional favoreciendo la
productividad y la cultura de

empresa segun normativa vy

politica de la organizacion.

5.3.1. Analiza las politicas y acciones que favorezcan la
gestion del talento humano en las organizaciones,
utilizando sistemas de incentivos que contribuyan en la

satisfaccion de los colaboradores.

5.3.2. Realiza actividades que promuevan el liderazgo y la
toma de decisiones, a fin de maximizar las buenas
relaciones y rendimiento laboral, utilizando estrategias de
Mentoring y Coaching Empresarial.

5.3.3. Propone estrategias que fomenten la creatividad y

mejoren el desempefio en los procesos productivos,

segln protocolos organizacionales vigentes.

5.3.4. Realiza acciones asegurando las condiciones
laborales del personal, teniendo como base las normas

sociolaborales que aseguren el bienestar y seguridad.

5.3.5.
humano e incremento de la productividad, con base en la

Elabora estrategias de retencién del talento

metodologia de investigacidn en el drea organizacional.

5.4. Ejecuta capacitaciones para la
mejora de desempefio segun
necesidades identificadas de la
persona y/o grupo humano,
utilizando técnicas y protocolos

5.4.1. Evalla las necesidades de capacitacién de las
personas y/o grupo humano en la organizaciéon mediante
técnicas e instrumentos validados siguiendo protocolos y
normativa.

5.4.2. Disefia los planes, programas, sesiones y/o talleres
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segln normativa vigente y politica
de la organizacién.

de capacitacién segln necesidades de la persona y /o
grupo humano identificadas y metas propuestas en la
politica organizacional.

5.4.3. Ejecuta planes de capacitacion en los colaboradores
mejorando sus competencias en funcién de la estrategia
empresarial mediante diferentes de estrategias siguiendo
protocolos y normativa establecida

5.4.4. Evaluia el resultado de la capacitacion en la persona
y /o grupo humano de la organizacion, mediante
indicadores propuestos en el disefio, para la toma de
decisiones en la mejora continua.

5.5. Ejecuta plan de
intervencion contextualizado
al drea en la que se
circunscribe, con el fin de
potenciar el desarrollo de

actitudes y habilidades en
comunicacién asertiva,
inteligencia emocional,

empatia y liderazgo, con base
en las teorias de liderazgo vy
metodologia vivencial.

5.5.1. Compara las teorias de liderazgo tradicionales y
modernas, utilizando enfoques y modelos.

5.5.2. Utiliza las técnicas del role playing y el focus group,
teniendo en cuenta los enfoques y modelos de liderazgo.

5.5.3. Modela las habilidades basicas para la resolucion de
conflictos y toma de decisiones, con base en las teorias e
investigaciones sobre el tema.

5.5.4. Realiza las actividades del plan disefiado para
habilidades de
inteligencia emocional en la interaccién organizacional,

potenciar las sociales, directivas,

utilizando estrategias y técnicas seglin enfoques y modelo
de liderazgo.

Competencia PRofesional

6. Desarrolla  acciones

de intervencion que

potencien las
capacidades y
habilidades

psicoldgicas de la
persona, grupos
humanos e
instituciones, que
promuevan mejoras

en su realidad socio-
comunitaria

respondiendo a las
necesidades
identificadas,
utilizando técnicas
participativas y segun

politicas publicas.

6.1. Analiza la problematica de
la realidad peruana vy su
repercusion en la salud mental
desde un enfoque holistico
interrelacionando diversas
disciplinas para entender la
realidad social desde un punto
de vista integral, reflexivo,
critico con conciencia ética y

social.

6.1.1. Explica los moviles causales de los problemas
sociales, su interrelacidn entre los diversos factores, como
opera la relaciéon entre el individuo y la sociedad, teniendo
en cuenta los fundamentos filoséficos y contexto

sociocultural.

6.1.2. Describe las relaciones humanas, los problemas
sociales, y el comportamiento social, a partir de los
fundamentos filoséficos de las teorias sociolégicas, con
sentido ético y cientifico.

6.1.3. Explica el rol del estado y de la poblacién en el
escenario pandémico actual, con base en la informacion
actualizada y teorias estudiadas.

6.1.4. Describe las estrategias sociales seleccionadas
orientadas a fortalecer las relaciones humanas y la
convivencia social, a partir de los datos cientificos
disponibles y con sentido ético.

6.2. Analiza acciones dirigidas a

empoderar a la comunidad,
teniendo en cuenta la
problematica social comunitaria

identificada, y los aportes de

teorias, fundamentos, métodos y

6.2.1. Explica la problematica psicosocial utilizando los
aportes de las teorias de la psicologia social.

6.2.2. Describe los comportamientos socio comunitario, a
partir de las teorias de interaccidn individuo sociedad.

6.2.3. ldentifica estrategias y propuestas de acciones

relevantes, que contribuyan al abordaje de Ia
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principios de la psicologia social
comunitaria.

problematica social comunitaria, con base en teorias,
fundamentos, métodos y principios de la psicologia social
comunitaria.

6.3. Disefia proyectos y programas
de desarrollo comunitario
mediante el analisis de problemas
y objetivos aplicando
metodologias especializadas segun
normativa vigente"

6.3.1. Analiza la dinamica social comunitaria mediante
acciones metodoldgicas enfocadas en el andlisis de
problemas y objetivos en base a los teorias y enfoques

6.3.2. Realiza la evaluacién diagndstica de la comunidad
utilizando instrumentos y técnicas de evaluacién segun
protocolos y criterios establecidos.

6.3.3. Elabora un proyecto utilizando matriz de marco
l6gico formulando indicadores y metas promoviendo la
participacion de los diferentes actores de la comunidad

6.4. Ejecuta un plan de
intervenciodn, dirigido a personas
y/o grupos identificados con
problematicas sociales
comunitarias, teniendo en cuenta
el abordaje social comunitario.

6.4.1. Identifica problemas sociales a resolver, utilizando
intervencion social comunitaria mediante estrategias y
técnicas de diagnodstico

6.4.2. Disefia un plan de intervencion social comunitaria
dirigido a personas y/o grupo humano enfocado en la
problematica social detectada.

6.4.3. Realiza las actividades del plan de intervencion
social comunitaria enfocado en la problematica social
detectada dirigido a personas y/o grupos humanos
utilizando estrategias, técnicas diversas generando la
participacion de los actores comunitarios

6.5. de
intervencion para emergencias y

Aplica  estrategias
desastres, teniendo como base los
enfoques tedricos y estrategias
evidenciadas, con criterio ético.

6.5.1. Explica las normativas, programasy lineamientos de
gestion de emergencia, considerando politicas publicas
actuales.

6.5.2. Selecciona las estrategias de intervencién en crisis,
considerando los conceptos basicos, enfoques y tipos de
intervencidon en emergencias, de acuerdo a normativas y
protocolos vigentes.

6.5.3. Realiza acciones de intervencion en situaciones de
crisis y emergencia, considerando el contexto socio
cultural y siguiendo normativa vigente.

6.6. acciones de

intervencion para la rehabilitacion

Ejecuta

psicosocial, segun evaluacién de
los factores protectores y de riesgo
de la persona y/o grupo humano,
utilizando técnicas participativas,
protocolos y normativa vigente.

6.6.1. Analiza los modelos de rehabilitacion psicosocial, a
fin de comprender la dindmica del individua y grupo,
considerando el contexto sociocultural

6.6.2. Aplica técnicas de evaluacion, a fin de planificar
intervenciones, considerando los factores de riesgo y
proteccidn.

6.6.3. Selecciona estrategias de rehabilitacion psicosocial

pertinentes a la evaluacién diagndstica, acorde al
contexto de la comunidad y basadas en la evidencia

cientifica.

6.6.4. Realiza las actividades y/u

ocupacionales que fomenten la rehabilitacién psico-social

terapéuticas
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de la persona; dentro de un ambiente de respeto mutuoy
considerando las normas éticas del comportamiento
asistencial.

Competencia profesional

7. Desarrolla
de
orientados a la

proyectos
investigacion
resolucion de la
problematica
psicoldgica, segun
método cientifico,
respetando los valores
culturales y la ética de
la investigacion

cientifica.

7.1. Aplica los métodos y técnicas
de la estadistica descriptiva y de la
estadistica inferencial en la
presentacion de informes y en la
de

pensamiento

toma decisiones, con

critico 'y un

compromiso ético.

7.1.1 Analiza datos univariados y bivariados, utilizando
técnicas tabulares, graficas y numéricas de problemas de
investigacion psicoldgica.

7.1.2. Formula planes de muestreo aplicando la técnica
del muestreo aleatorio simple y muestreo sistematizado
segun protocolos establecidos.

7.1.3 Contrasta hipdtesis de los parametros poblacionales,
teniendo en cuenta el tipo de estudio en trabajos de
investigacion

7.2. Analiza
conocimiento cientifico, aplicando

la naturaleza del

7.2.1. Explica los problemas sociales, con base en la
metodologia de la légica del conocimiento cientifico, a
partir del contexto socio cultural y con sentido ético.

7.2.2. Identifica los elementos de la investigacion social,
respetando los valores culturales y la ética de Ia

la logica de la investigacion | . o
o investigacion cientifica.
cientifica. - :
7.2.3. Describe las operaciones mentales y momentos del
pensamiento cientifico, respetando los valores culturales
y la ética de la investigacidn cientifica.
7.3.1. Explica la naturaleza de la Psicologia experimental y
los diversos procedimientos del método cientifico en
7.3. Aplica propuestas de|funcién al comportamiento humano siguiendo los
investigacion experimental | procedimientos del método cientifico.
orientados al cambio o | 7.3.2. Plantea un proyecto de investigacion experimental
modificacion de conducta, | que abarque el problema, marco tedrico, hipdtesis y

tomando en cuenta las unidades
de
comportamiento humano.

andlisis que explican el

variables, a través del desarrollo de un esquema de
investigacién propuesto.

7.3.3. Interpreta los resultados de la evaluacion del
experimento planteado, presentando un informe de
analisis sobre los resultados encontrados.

7.4. de
investigacion cientifica, orientados

Disefa proyectos
a la resolucién de la problematica

psicoldgica, segln método
cientifico, respetando los valores

culturales y la ética

7.4.1. Plantea un problema de investigacién, orientado a
la resolucion de la problemdtica psicoldgica, con base en
el método cientifico, respetando los valores culturales y la
ética de la investigacion cientifica.

7.4.2.
indicadores, orientadas a identificar la problematica

Desagrega las variables en dimensiones e
psicoldgica, segun método cientifico, respetando los

valores culturales y la ética de la investigacion cientifica.

7.4.3. Selecciona la muestra, objeto de estudio, orientado
aresolucién de la problematica psicoldgica, con base en el
método cientifico, respetando los valores culturales y la
ética de la investigacion cientifica.

7.5. Socializa los resultados de sus

7.5.1. Estructuracion de los instrumentos de recojo de
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investigaciones, segun parametros
técnicos y sociales y en el marco de
la normatividad vigente,
orientados a resolucion de Ia
problematica psicolégica, segun
método cientifico, respetando los
valores culturales y la ética de la

investigacidn cientifica.

datos, orientados a resolucién de la problematica

psicoldgica, segun método cientifico, respetando los
valores culturales y la ética de la investigacion cientifica.

7.5.2. Determina la confiabilidad y validez de los datos
obtenidos, orientados a la resolucidn de la problematica
psicoldgica, segun método cientifico, respetando los
valores culturales y la ética de la investigacion cientifica.

7.5.3. Analiza
resolucion de la problematica psicoldgica, segin método

los datos recogidos orientados a la

cientifico, respetando los valores culturales y la ética de la
investigacidn cientifica.

7.5.4. de
orientados a la resolucion de la problemdtica psicoldgica,

Interpreta los resultados investigacion

seglin método cientifico, respetando los valores culturales
y la ética de la investigacion cientifica.

7.5.5. Redacta los resultados respetando los valores
culturales y la ética de la investigacion cientifica, para
comunicarlos.
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ANEXO 02. SUSTENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS POR CADA COMPETENCIA:

COMPETENCIA GENERAL 1: Fortalece su desarrollo personal y cultural basado en la reflexion, autoestima, creatividad e Identidad nacional y con la UNPRG

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Los métodos son activos, individuales y colectivos, en la modalidad Sincrénica, Asincrénica y B-Learning, asi como el aula invertida,
leccion magistral, aprendizaje basado en problemas, Pensamiento de Disefio, Aprendizaje Cooperativo, estudios de casos; cuyas estrategias son: ubicacién contextual, observaciéon

autorreflexiva, guias de cuestionamiento de lo que se aprende e informe escrito analitico-reflexivo.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacién es permanente y formativa, en ese sentido se disefiaran actividades académicas en los cuales el estudiante
manifieste sus habilidades y destrezas; disefiar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio y la rdbrica; constituir eventos donde el estudiante deba conocer opiniones,

analizar situaciones, discutir y argumentar perspectivas.

CAPACIDADES DESEMPENOS CREDITOS HORAS PERFIL
PROFESIONALES ESP;:::S;:S A CONTENIDOS coRse Teéricos | Practicos | T0ricos | practicos | POCENTE ()
Conocimientos:
e El proceso de formacién del Estado peruano. Licenciado en
¢ El origen histérico de Lambayeque: La cultura Ciencias
1.1. Proyecta el de Lambayeque. Histérico
desarrollo del Peri | 1.1.1. Valora el proceso | ® Lambayeque tierra de grandes sefiores: Sociales y
y de la UNPRG,| histérico cultural de|Chornancapy Sipan Filosofia 0
considerando  la| formacién de la region | ® Historia local y regional de Lambayeque afines, con
cosmovisién con| Lambayeque, o El mestlzaj? cultural en Lémbayeque 3 Cateqra “Pedro 5 1 32 32 grado . de
argumento reconociendo sus | ® La economia agroindustrial y de exportacion en Ruiz Gallo” Maestro y cinco
reflexivo, sentido| caracteristicas mas | Lambayeque afios en el
de pertenencia a| relevantes y el proceso | ® Las grandes obras en la Regién Lambayeque ejercicio
una comunidad | de desarrollo del Peri. | Habilidades: profesional.

cultural ¢ Elabora la resefia acerca de la cultura Sican.

* Valora la presencia de grandes sefiorios en
Lambayeque.

¢ Narra oralmente la historia local y regional de

Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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Lambayeque.

¢ Elabora mapa racial en la Regidén Lambayeque.
e Localiza en un mapa productivo los productos
agroindustriales de exportacién en Lambayeque.
¢ Debate en torno a la importancia de las grandes
obras en Lambayeque.

1.1.2. Proyecta el rol de
la UNPRG asociado con
la produccion cientifica -
tecnoldgica e innovacion
que permita el desarrollo
regional, nacional e
internacional.

Conocimientos:

Origen histérico de la Universidad Nacional pedro
Ruiz Gallo

* Pedro Ruiz gallo y su aporte a la cienciay la
tecnologia.

e La investigacion cientifica en la UNPRG y su
aporte a la Region Lambayeque

* Innovacién y transferencia tecnoldgica para el
desarrollo nacional y regional en Lambayeque.
Habilidades:

¢ Analiza las condiciones que dieron origen a la
UNPRG.

¢ Analiza el aporte de Pedro Ruiz Gallo a la ciencia
y la tecnologia.

¢ Busca informacidn en diversas fuentes sobre la
Investigacion en la UNPRG.

» Realiza estadisticas sobre la produccion
cientifica y tecnoldgica en la UNPRG.

1.1.3. Refuerza su
identidad profesional e
institucional,

comprometiéndose con

e La preservacion y difusién de la cultura en la
Regién Lambayeque, una mirada desde las
politicas Institucionales de la UNPRG.

¢ Identidad Local y regional en Lambayeque, el
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su cultura
comunidad
actividades
colectiva.

y su
en
de accién

aporte desde la sociologia y la psicologia.

¢ La Arqueologia y su aporte al conocimiento del
pasado en la Regidn Lambayeque

¢ La Biodiversidad y su conservacion en
Lambayeque, un aporte desde la Biologia

¢ La lucha contra la desertificacion y la sequia, la
investigacion desde la Agronomia.

¢ El arte y la cultura en Lambayeque, una mirada
a través de su historia.

Habilidades:

¢ Investiga acerca de la actividad cultural de la
UNPRG, promovida desde sus politicas
institucionales.

e Elabora infografia acerca de la identidad local y
regional en Lambayeque

¢ Valora el aporte de la arqueologia regional en el
conocimiento del pasado lambayecano.

¢ Elabora un video acerca de la biodiversidad en
Lambayeque.

¢ Organiza debate acerca de medidas de lucha
contra la desertificacion y la sequia en
Lambayeque.

* Realiza una exposicion virtual de arte y cultura
en Lambayeque.

¢ Organiza feria de exposicion virtual/presencial
en coordinacién con otros programas acerca de la
promocidn y difusién del arte y cultura de

Lambayeque en la UNPRG. (Producto Acreditable).
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Conocimientos:
Expresiéon emocional.
Asertividad.
Autoestima.
Autorrealizacién.
1.2.1. Fortalece  su ,
] Autonomia.
desarrollo intrapersonal, . .
Tolerancia al estrés.
sobre la base de las .
Control de impulsos. o
técnicas de - Psicdlogo, con
1.2. Plantea su . Habilidades:

e autoexploracion. _Valora de sus emociones grado de
proyecto personal, ) S Maestro y cinco
teniendo en - Evalta de su autoestima. afos  en el

- Aplica técnicas de relajacion. Desarrollo
cuenta su A . rates | control d | 1 1 16 32 ejercicio
y - Argumenta sus estrategias para el control de ersona )
autonomia, . | P profesional.
necesidades y impy s.os.. Capacitacién en
aspiraciones de Conocimientos: Didactica
P Empatia
aprendizaje P ) ) Universitaria.
Relaciones interpersonales.
1.2.2. Fortalece su .
i Solucién de problemas.
desarrollo interpersonal . .
4 g Trabajo en equipo
royecto e vida
vy p dy | Plan de Desarrollo Personal.
teniendo en cuenta e s
) Habilidades:
sistema de valores. . .
- Valora las relaciones interpersonales.
- Asume roles y funciones en el Trabajo en equipo
- Elabora su plan de desarrollo personal.
1.3. Desarrolla| 1.3.1. Diferencia | Conocimientos: Licenciado en
actividades fisicas | actividad fisica, ejercicio | Diferencia actividad fisica, ejercicio fisico. Actividad fisica 0 1 0 3 Educacién
dando a conocer| fisico, ejecutando | Habilidades: Fisica, con
sus beneficios para | programas de | Ejecuta programa de entrenamiento de la grado de
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una vida saludable, | entrenamiento de la|resistencia aerébica haciendo uso del método Maestro y tres
asi como los| resistencia aerdbica, | continuo para una vida saludable. afios en el
riesgos que se| demostrando seguridad ejercicio
puedan presentar| yresponsabilidad profesional.
en su practica. | CONOCIMIENTOS: Capacitacién en
1.3.2. Relaciona . . . . . T
- . Relaciona actividad fisica y salud, estilos de vida y Didactica
actividad fisica y salud, L , . . .
) i - actividad fisica. Universitaria.
estilo de vida y actividad | _. S
fisi ] g Riesgos del ejercicio fisico.
isica ejecutando .
) q Habilidades:
rogramas e|._. .
prog ] Ejecuta programa de entrenamiento de la
entrenamiento de la . . " . .
) } o resistencia aerdbica haciendo uso del método
resistencia aerdbica. . .
continuo para una vida saludable.
1.4.1. Usa | CONOCIMIENTOS:
procedimientos de | Aplica el indice masa corporal, para determinar
medicién y valoracion | factores que afectan su estado de salud. . '
1.4. Desarrolla . Licenciado en
para la composicion | HABILIDADES: .,
programas de , . ., . . Educacién
. L. corporal, como el indice | Ejecuta programas de actividad fisica aerdbica: o
actividad fisica . . L Fisica, con
. . de masa corporal, | step, gimnasia aerdbica, etc. para mantenery
aplicando técnicas . grado de
L determinando su estado | preservar la salud, con seguridad y . -
y procedimientos . Actividad fisica y Maestro y tres
L de salud. responsabilidad. "
de medicion 'y salud 0 1 32 afios en el
- CONOCIMIENTOS: L
valoracion  para| 1.4.2. Ejecuta el indice . T ejercicio
Aplica el indice cintura cadera, etc para .
mantener Y| cintura cadera como ] profesional.
determinar factores que afectan su estado de o
preservarlasaluda | procedimiento de ud Capacitacién en
) . salud. -
fin de utilizarlos en | medicién y valoracién de Diddctica
. - HABILIDADES: . .
su vida cotidiana. la composicién corporal | _. o - . Universitaria.
] Ejecuta programas de actividad fisica aerdbica:
para determinar su . . "
step, gimnasia aerdbica, etc. para mantenery
estado de salud. .
preservar la salud, con seguridad y
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responsabilidad.
- Los procesos de creacion artistica
- Los principios de la produccidn artistica
) - Los lenguajes artisticos
1.5.1. Experimenta . . -~
] o - El dominio del espacio (Artes escénicas y
métodos, técnicas y - .
dimi do | plasticas visuales).
rocedimientos de la .,
1.5. Promueve la P - o - Las Artes de la actuacion (Teatro).
. . creacién artistica, que le . . . .
vivencia vy la ) - La interpretacién del sonido (Musica).
. permitan explorar
reflexion desde un . .
nuevas formas de . e g Licenciado en
enfoque . ] - Demuestra identificacidn institucional ]
) expresion a través de los . L, . Arte o afines,
multicultural que . o - Ejecuta transformacidn artistica
lenguajes artisticos con S con grado de
contemple ) ) - Desarrolla su percepcidn visual
. actitud creativa y . L, Maestro y tres
variadas o - Demuestra sentido de la Comunicacion Taller de .
. artistica. o . ] afios en el
concepciones, - Demuestra organizacion, creatnvndad, expresiones 0 1 32

percepciones y
producciones de
arte, asi como las
preferencias

expresivas V%
estéticas de los
estudiantes.

innovacidn, pertinencia
- Analiza criticamente expresiones artisticas

1.5.2. Elabora proyectos
artisticos integrados en
los diversos lenguajes
artisticos, socializando
sus propuestas a través
de exposiciones en
diversos medios
(presenciales y virtuales)
con creatividad e

innovacion.

- Los proyectos artisticos integrados.
- Curaduria y puesta en escena de la produccién
artistica.

- Identidad institucional X

- Trabaja en equipo

- Demuestra sentido de la responsabilidad
- Desarrolla emprendimiento y creatividad
- Capacidad de organizacion y pertinencia

artisticas.

ejercicio
profesional.
Capacitacion en
Didactica

Universitaria.
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COMPETENCIA GENERAL 2: Propone soluciones a situaciones de su contexto, sobre la base de ciudadania, democracia y desarrollo sostenible.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Los métodos son activos, individuales y colectivos, en la modalidad Sincrénica, Asincrénica y B-Learning, asi como el aula invertida, leccién
magistral, aprendizaje basado en problemas, Pensamiento de Disefio, Aprendizaje Cooperativo, estudios de casos; cuyas estrategias son: ubicacion contextual, observacion autorreflexiva,
guias de cuestionamiento de lo que se aprende e informe escrito analitico-reflexivo.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacidn es permanente y formativa, en ese sentido se disefiaran actividades académicas en los cuales el estudiante
manifieste sus habilidades y destrezas; disefiar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio y la ribrica; constituir eventos donde el estudiante deba conocer opiniones,
analizar situaciones, discutir y argumentar perspectivas.

CAPACIDADES DESEMPENOS CREDITOS HORAS PERFIL
ESPERADOS DE LA CONTENIDOS CURSO *
PROFESIONALE L. - Sri ‘.. DOCENTE
OFESIO S CAPACIDAD Teéricos | Practicos | Tedrico Practicas oc )
Conocimientos:
Origen y desarrollo de la Democracia. La
actualidad de la Democracia.
Origen, desarrollo y actualidad de la ciudadania.
2.1.1. Argumenta las| .. , -, -2
21 Disefia ) ) Ciudadania en la Evolucién de Derechos. Sociélogo, con
relaciones sociales en la . . . S
: Perspectivas de la Ciudadania y la Polarizacidn de grado de
alternativas de L
construccion de " .
it las Ideas Democraticas. Maestro y cinco
solucion a los Democracia v
. Las relaciones, organizaciones y movimientos . 3 afios en el
problemas sociales | i 4adania ) & - y. ) Ciudadania y L
de su entorno sociales en la construccién de Ciudadania y . 2 1 32 32 ejercicio
| considerando Ul . Democracia. fosional
teniendo en cuenta emocracia profesional.

su participacion
ciudadana y
democratica

participacion consciente,
compromiso social y
democratico de los

futuros profesionales.

Ciudadania Mundial

Medios de comunicacién y Democracia en la
construccion de Ciudadania.

Deberes y derechos de los estudiantes
universitarios

Habilidades:

Analiza los acontecimientos de actualidad

Capacitacion en
Didactica

Universitaria.
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democratica.

Analiza las potencialidades del ser ciudadano en la
participacion.

Identificacion y contextualizacidon de problemas
sociales como ciudadano mundial.

Argumenta los problemas sociales y su relacién
con la ciudadania y la democracia.

Explica sus deberes y derechos como estudiante
universitario

2.1.2.
proyecto de

Plantea un
responsabilidad  social
universitaria, teniendo
en cuenta la
participacion ciudadana

y democracia

Conocimientos:

- La Responsabilidad Social Universitaria.

- Politica y lineamientos de la Responsabilidad
Social Universitaria en la UNPRG.

- Cuatro pasos hacia la responsabilidad social
universitaria: compromiso, autodiagnostico,
cumplimiento y rendicion de cuentas.

- Proyecto de Responsabilidad Universitaria: datos
especificos, objetivos /general y especificos,
programacion de actividades acciones y
cronogramas, impacto social.

Habilidades:

- Analiza la politica de Responsabilidad Social
Universitaria de la UNPRG.

- Aplica los cuatro pasos hacia la responsabilidad
social universitaria en formulacion de un proyecto
de responsabilidad social universitaria.

2.2,

Plantea

2.2.1. Elabora diversas
alternativas de solucidn

Conocimientos:
Factores ambientales. Problemas ambientales

Ambiente y
desarrollo

32

32

Licenciado
Biologia

en
o
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soluciones a
problemas
ambientales hacia el
desarrollo
sostenible, teniendo
en cuenta las
politicas de
responsabilidad
social universitaria y
normatividad
vigente.

ante problemas
ambientales reales y
potenciales con
participacion personal y
colectiva, sensibilidad
ambiental y
responsabilidad  social
universitaria

mundiales, nacionales, regionales y locales.
Identificacion de los espacios naturales del
departamento de Lambayeque

Identificacion de los problemas ambientales del
departamento de Lambayeque

Sostenibilidad de los recursos naturales

El enfoque ecosistémico. Clases de educacién
ambiental.

El método cientifico, aplicado a la formacidn
cientifica sobre fendmenos ecoldgicos y
responsabilidad social que se dan en los seres

vivos, el hombre, y su ambiente abidtico y bidtico.

Habilidades:

Realiza acciones ambientales con tendencia a
tener mayor sensibilidad hacia el ambiente.
Selecciona informacion bibliografica de libros,
manuales y revistas especializadas sobre factores
abidticos y bidticos.

Elabora monografias de manera adecuada con
relacién a la problematica ambiental regional y
local

Utiliza el método cientifico en el desarrollo de
monografias.

2.2.2. Plantea soluciones
adecuadas para evitar o
prevenir problemas
ambientales aplicando el
razonamiento critico,

Biosfera, Diferencia entre ambiente y ecosistema.

Diferencia entre biodiversidad y recursos
naturales. Ecorregiones, Areas naturales
protegidas.

Diferencia entre Proteccidn, Conservacion y

sostenible.

afines, con
grado de
Maestro, con
experiencia en
actividades
ambientales y
cinco afios en el
ejercicio
profesional.
Capacitacidn en
Didactica

Universitaria.
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normatividad ambiental,
derecho ambiental vy
actuando con
responsabilidad  social
universitaria en transito
hacia el desarrollo
sostenible

Sostenibilidad de los recursos naturales. Bienes y
Servicios ambientales.

Diferencia entre valor y precio de los recursos
naturales.

Calidad ambiental.

Residuos sélidos, reciclaje.

Seguridad y salud en el trabajo.

Cambio climatico en Peru.

Desarrollo sostenible y la responsabilidad
ambiental. Ambiente - sociedad — salud.
Educacion ambiental. Politicas ambientales en
Perd. Acciones

ambientales. Ciudades limpias y saludables.
Legislacion ambiental y Derecho ambiental.
Habilidades:

Analiza principales problemas ambientales del
departamento de Lambayeque

Selecciona informacién sobre educacion
ambiental.

Incorpora en su escala de valores la ética
ambiental.

Participa activamente en la solucidn de problemas
ambientales de su universidad.

Identificar in situ de algunas ecorregiones del
departamento de Lambayeque.

Realiza acciones ambientales con tendencia a
tener mayor sensibilidad y compromiso hacia el
ambiente,




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Version: 2.0

Fecha de actualizacion: 07/10/2022

Pagina 123 de 264

Plantea solucion a problemas ambientales, en
transito hacia el desarrollo sostenible.

COMPETENCIA GENERAL 3: Resuelve problemas en situaciones de contexto real, sobre la base del razonamiento légico matematico.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Los métodos son activos, individuales y colectivos, en la modalidad Sincrénica, Asincrénica y B-Learning, asi como el aula invertida, leccidn

magistral, aprendizaje basado en problemas, Pensamiento de Disefio, Aprendizaje Cooperativo, estudios de casos; cuyas estrategias son: ubicacion contextual, observacidn autorreflexiva,

guias de cuestionamiento de lo que se aprende e informe escrito analitico-reflexivo.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacidn es permanente y formativa, en ese sentido se disefiaran actividades académicas en los cuales el estudiante
manifieste sus habilidades y destrezas; disefiar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio y la ribrica; constituir eventos donde el estudiante deba conocer opiniones,

analizar situaciones, discutir y argumentar perspectivas.

N CREDITOS HORAS
CAPACIDADES DESEMPENOS DERFIL
ESPERADOS DE LA CONTENIDOS CURSO Acti -
PROFESIONALES Tedricos Practico | Tegrico Practicas | DOCENTE (*)
CAPACIDAD s
Conocimientos:
’ Operaciones légicas basicas.
3.1.1. Evalia esquemas . . . . Licenciado en
i - onal Inferencia inmediata. Inferencia mediata. o
3.1. Plantea og'c_c: p(rjoplosm.lona.es, Légica proposicional. Matematica,
estrategias de cons: e.ran ofa smta’)u.sy Razonamientos proporcionales. con grado de
solucién a | semantica de la ldgica Habilidades: Maestro y cinco
problemas de  su | Proposicional. -Realiza inferencias inmediatas y mediatas. Légica Simbdlica 2 1 32 32 afios en el

entorno, usando el
razonamiento logico
y analitico en
diversos contextos.

-Aplica leyes de la Iégica proposicional

3.1.2. Analiza esquemas
l6gicos predicativos,
considerando la sintaxis y
semantica de la ldgica
cuantificacional.

Conocimientos:

Cuantificadores. Formulas cuantificacionales.
Alcances de los cuantificadores. Interpretacion de
formulas cuantificacionales.

Habilidades:

ejercicio
profesional.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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-Identifica cuantificadores existencial y universal.
-Interpreta férmulas cuantificacionales
Conocimientos:
| Validez de inferencias.
3.1.3. Formaliza . .- .
) . Operaciones basicas con conjuntos.
propiedades basicas sobre . .
g Familias de conjuntos.
conjuntos, teniendo en -
) | 'I e Habilidades:
cuenta las leyes ldgicas . . L
y g -Discute la diagramacion de clases
-Evalua la Validez de inferencias.
Conocimientos:
3.2.1. Resuelve | Vision general de los sistemas de numeros.
problemas de su | Ecuaciones polinédmicas y racionales.
especialidad a través de | Inecuaciones polinédmicas y racionales.
ecuaciones e | Habilidades: . .
. . . . Licenciado en
inecuaciones. -Reconoce los sistemas de nimeros o
. . . Matematica,
i | -Resuelve ecuaciones e inecuaciones
3.2. Aplica e — con grado de
lensuaie . ) Conocimientos: .
guaj 3.2.2. Utiliza diversos ) - . Maestro y cinco
matematico aral . ) Funciones. Representacidn de funciones. .
P tipos de funciones en el Operaciones con funciones Fundamentos 5 1 3 3 afios en el
resolver situaciones | ,delamiento ) . Matematicos. ejercicio
de la vida real o Modelos lineales y no lineales. i
matematico de - profesional.
basada  en  sus Habilidades: L
problemas de su - . . . Capacitacién en
. imbol -Representa grafica los diversos tipos de funciones
signos, simbolos Y| entorno. " (. Didactica
reglas -Elabora modelos matematicos basicos T
glas. — Universitaria.
3.2.3. Resuelve | Conocimientos:
problemas de su d&rea|Razonesy proporciones.
utilizando conceptos y | Magnitudes proporcionales.
propiedades de razones | Conversiones y escalas.
y proporciones. Regla de tres. Porcentajes.
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Habilidades:
-Reconoce las magnitudes proporcionales.
-Resuelve problemas de reparto proporcional.

COMPETENCIA GENERAL 4: Gestiona proyectos académicos, teniendo en cuenta demandas, directivas y uso de herramientas tecnoldgicas.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Los métodos son activos, individuales y colectivos, El Método Sincrdnico, Asincrénico y B-Learning, asi como el aula invertida, aprendizaje
basado en problemas, Pensamiento de Disefio, Aprendizaje Cooperativo; cuyas estrategias son: ubicacidn contextual, observacion autorreflexiva, estudios de caso, guias de cuestionamiento

de lo que se aprende e informe escrito analitico-reflexivo.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacidn es permanente y formativa, en ese sentido se disefiaran actividades académicas en los cuales el estudiante
manifieste sus habilidades y destrezas; disefiar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio y la ribrica; constituir eventos donde el estudiante deba conocer opiniones,

analizar situaciones, discutir y argumentar perspectivas.

DESEMPENOS CREDITOS HORAS
CAPACIDADES
ESPERADOS DE LA | CONTENIDOS CURSO . PERFIL
PROFESIONALES CAPACIDAD Teéricos | Practicos | Teorico Practicos | pocENTE (*)
Conocimientos: | o
Repositorios de investigacion cientifica ngenieria ) en
T Computacion e.
Gestores de recursos bibliograficos
4.1.1. Recolecta . Informatica o
] y R Normas de referencia
informacion  cientifica . ) afines, con
a1 Gestiona i Habilidades:
-t haciendo uso de . R, . grado de
informacién I - Recolecta informacion cientifica haciendo uso de ]
info repositorios digitales. o Herramientas Maestro y tres
repositorios digitales. 2 1 32 32

académica haciendo
uso de herramientas
digitales

- Aplica las normas de referencias en trabajos
académicos.

4.1.2. Comparte
informacion  haciendo
uso herramientas

digitales de Internet.

Conocimientos:

Discos duros virtuales
Compartir archivos y directorios
Configurar permisos

Digitales

afios en el
ejercicio
profesional.
Capacitacion en
Didactica

Universitaria.
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Habilidades:

- Comparte informacién haciendo uso de
herramientas digitales de Internet.

- Aplica permisos de acceso haciendo uso de
discos duros virtuales.

4.2. Elabora trabajos
académicos
haciendo uso de
hojas de calculo y
presentadores
digitales

4.2.1. Procesa
informacién  haciendo
uso de hojas de calculoy
presentadores digitales.

Conocimientos:

- Ordenamiento de datos

- Filtros y validacién de datos.

- Resumen de datos

- Férmulas

- Graficos estadisticos

- Tablas y graficos dinamicos

Habilidades:

- Procesa datos haciendo uso de las herramientas
de hoja de calculo.

4.2.2. Procesa
informacién  haciendo
uso de presentadores
digitales.

Conocimientos:

- Presentadores digitales

- Efectos y animaciones

- Insertar elementos multimedia locales o de la
web

- Secuencializacidn de la presentacion
Habilidades:

- Presenta informacién relevante haciendo uso de
presentadores digitales.

- Insertar elementos multimedia locales o del web
considerando las herramientas del presentador
digital

- Realiza la secuencia y tiempo de presentacién de
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la informacién haciendo uso del presentador
digital

COMPETENCIA GENERAL 5: Comunica de manera oral y escrita sus ideas a través de diversos textos con diferentes propésitos, teniendo en cuenta formatos, normativa, interlocutores y el

contexto.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Los métodos son activos, individuales y colectivos, El Método Sincrdnico, Asincrénico y B-Learning, asi como el aula invertida, aprendizaje
basado en problemas, Pensamiento de Disefio, Aprendizaje Cooperativo; cuyas estrategias son: ubicacidén contextual, observacidn autorreflexiva, estudios de caso, guias de cuestionamiento

de lo que se aprende e informe escrito analitico-reflexivo.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacidn es permanente y formativa, en ese sentido se disefiaran actividades académicas en los cuales el estudiante
manifieste sus habilidades y destrezas; disefiar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio y la ribrica; constituir eventos donde el estudiante deba conocer opiniones,

analizar situaciones, discutir y argumentar perspectivas.

CAPACIDADES DESEMPENOS CREDITOS HORAS
PROFESIONALES ESPERADOS DE LA CONTENIDOS CURSO . PERFIL
CAPACIDAD Tedricos | Practicos |T€OriCO | pricticas | DOCENTE (*)
511 Identif - Estructura basica del articulo cientifico, .
] entmiea ¥ considerando el perfil de la revista indicada. Licenciado en
analiza fuente de . . — s Educacion
- Literatura: cientifica, descriptiva, histérica y
consulta enrevistas | , ., .. .. Lengua y
) bibliografica.
locales, nacionales e Literatura, con
5.1. Lee diversos textos mternsuon:lesd - Reconoce revistas indizadas grado de
teniendo en cuenta el cuya' désed © datos | _\tiliza la estructura basica del articulo cientffico Comunicacién 2 1 32 37 I\/laestro y tresl
proposito, formato, | S€@!ndizada. considerando el perfil de la revista indicada. ahos' . en e
. ejercicio
adecuacion. 5.1.2. Discrimina | - Atributos del articulo cientifico: URL, DOI, ISSN, ) i
profesional.
diversos tipos de |ISBN, otros. ond’
, , Capacitacién en
articulos cientificos e
. . Didactica
segln su interés | - Reconoce revistas indexadas de acuerdo con el i o
. . Universitaria.
profesional, con la | perfil profesional.
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finalidad de
comprender la
naturaleza de la

investigacion

-Caracteriza articulos segun el tipo de investigacidn:
de revisidn, empiricos, de investigacion, cartas al
editor, etc.

5.2. Escribe
académicos, teniendo en

textos

cuenta el propdsito,

formato, adecuacion.

cientifica.
5.2.1. Construye
textos explicativo-

argumentativo,

-Reconoce la estructura del articulo cientifico:

sustentados en| , . .
] - titulo, resumen, palabras clave, introduccion,
informacion L L,

o desarrollo, metodologia, discusion de resultados,
cientifica . . g

) conclusiones, referencias bibliograficas

asumiendo una
postura critico-
reflexiva.
5.2.2. Utiliza el
lenguaje

estandarizado con
fines de publicacion,
local, nacional e
internacional,

asumiendo la
valoracién del

hallazgo académico.

- El articulo cientifico: analisis del resumen, de la
introduccién, del desarrollo, metodologia, discusion
de resultados.

5.3. Expresa oralmente
sus ideas a través de
diversos textos teniendo
en cuenta el propdsito,
formato, adecuacion

5.3.1. Caracteriza el
lenguaje formal en
escenarios de
comunicacion
académica.

- Lenguaje formal en el contexto en el que se
encuentra.

- Recursos tecnoldgicos con fines de comunicar
resultados reflexivamente.
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-Desarrolla el discurso utilizando el lenguaje formal
del contexto en el que se encuentra.
- Utiliza recursos tecnolégicos con fines de
comunicar resultados reflexivamente.
- Argumentos cientificos y empiricos durante la
5.3.2. Expone textos s
licati exposicion.
explicativos- .
P ] - Lenguaje oral o corporal durante el desarrollo del
argumentativos .
) o discurso.
mediante practicas
de oralidad en el . .
g démico | Desarrolla ideas con argumentos cientificos y
iscurso académico .. L
b empiricos durante la exposicion.
trabajo . .
y | | 191 Demuestra manejo del lenguaje oral o corporal
intelectual. .
durante el desarrollo del discurso.
54 Potenci | Conocimientos: Licenciado _en
4. otencia el| 54.1. Ejecuta - i4
L ) ) e Conocimiento como proceso Educacién con
aprendizaje  auténomo | procedimientos o
haciend d | p ¢ Conocimiento como producto grado de
aciendo uso e | utilizando - N
tratee e Conocimiento vulgar u ordinario Maestro o
estrategias estrategias para un . C e i
; lacion técni dg P ¢ Conocimiento cientifico. Socidlogo con
autorregulacion técnicas | aprendizaje . . L. :
. i P ] J . e Lectura, tipos de lectura, niveles de comprension maestria en
de estudio y estandares | auténomo, segln su . P
tablecid N | d lectora Estrategias de ciencias de Ia
establecidos para el logro | estilo e . - . . L
diza q ¢ El estudio como proceso. Condiciones del estudio, | aprendizaje 2 1 32 32 educacién y
un aprendizaje | aprendizaje e . i A
onificati fir del P ; ) 4 y planificacion del estudio. cinco anos en el
significativo a partir del| manifestando . . . arcicd
flisi 4 g e Estudio y trabajo en equipo ejercicio de la
analisis e Sus | aceptacion e . . i
teristi P dad ¢ Aprendizaje auténomo docencia
caracteristicas necesidades propias . o . ; ari
.p ) P e Estrategias de aprendizaje cognitivas y universitaria.
personales y la| de aprendizaje o . T
tacion de trabai metacognitivas. Capacitacion en
resentacion de trabajo imi
P démi : requerlmlzn'tos © | « Estilos de aprendizaje de Kolb. Didactica
académico. tareas académicas. ) - . . i tari
e Tipos de inteligencias seglin Gardner. Universitaria.
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Habilidades:

¢ Capacidad de investigacién basica, pensamiento
critico y creativo.

e |dentifica sus estilos de aprendizaje.

e Comprometido con el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

5.4.2. Aplica
estrategias para
aprender a
aprender, de
manera consciente
estimulando las
operaciones
mentales de
comprension,
analisis, sintesis,
juicio  critico vy
solucién de
problemas de
aprendizaje

Conocimientos:

e El subrayado: definicion, utilidad, analisis de caso.
¢ El esquema: definicion, utilidad, clasificacion,
elaboracién de un esquema.

¢ El resumen: definicidn, clasificacion, utilidad,
elaboracién de un resumen.

e Cuadros sindpticos: definicidn, utilidad,
elaboracién de un cuadro sindptico

* Mapas conceptuales: definicidn, utilidad,
componentes, elaboracién de un mapa conceptual.
* Mapas mentales: definicion, usos, tipos de mapas
mentales, elaboracién de un mapa mental.

* Mapa semantico: definicion, utilidad,
componentes, elaboracién de un mapa semantico.
¢ Circulo concéntrico: Definicion, utilidad,
componentes, elaboracién de un Circulo
concéntrico.

¢ Cuadro comparativo de doble entrada: definicion,
utilidad, elaboracién del cuadro de doble entrada.

¢ Lineas de tiempo: definicidn, utilidad, elaboracién
de una linea de tiempo.

® Esquema CCP: definicidn, utilidad, elaboracién de
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de esquema.

¢ La Chacana: Definicidn, utilidad, componentes,
elaboracién de la chacana

Habilidades:

* Presenta la informacidén haciendo uso de
diferentes organizadores.

e Demuestra interés y responsabilidad (desempefio
y rendimiento).

5.5.1. Obtiene . .
. L Licenciado en
informacién ..
cit | . educacion
explicita y relevante S .
P y ) - La historia del quechua y sus variantes: el nombre (primaria o
en expresiones de .
quechua. secundaria
textos orales 'y . , .
- Etimologia del vocablo quechua, origen y area de

escritos en

expansion del quechua.

comunicacion),

uechua,
5.5. Interpreta textos q' ) 7 - Panalfabeto quechua de Lambayeque: vocales, grado de
. distinguiéndose de ’ .
orales y escritos en ) .| grafias, préstamos del castellano. maestria,
otra informacién . ]
guechua sobre . inscrito en el
o ) semejante en Quechua .
actividades sociales y| . . -Reconoce el quechua como lengua y cultura R 2 1 32 32 Registro
diversos tipos de Principiante .
culturales de acuerdo a Nacional de

las necesidades de
comunicacion.

textos, con o sin
ilustraciones.

Lenguas del
MED vy tres

552, Interpreta | -Expresiones basicas y las mas usuales: (Dialogos). afios en el
informacion de A.-Sallfdos y despedidas. B.- Expresiones de ejercicio

textos orales y | cortesia. 5 3 profesional.
escritos en | - Preguntas frecuentes (I?lalogos): A.-Con relacién a Capacitacién en
quechua, la persona, B.-Con relacién al tiempo, C.-Con Did4ctica
deduciendo relacion a la procedencia.

caracteristicas  de

- Los verbos y sustantivos.

Universitaria.
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personas, objetos y
lugares, el | - Expresa palabras y frases con las vocales y grafias
significado de | del quechua adecuadamente.
palabras en | - Interactua con sus pares en dialogos con
contexto y | expresiones adecuadas.
expresiones con | - Hace uso de reglas gramaticales en sus
sentido figurado a | producciones oralesy escritas.
partir de
informacion
explicita e implicita
del tipo de texto.
5.6.1. Escribe . - , — Licenciado en
) ) - Expresiones Utiles (teoria y practica)
diversos tipos de educacién
h - De persona: Partes externas del cuerpo humano,
textos en quechua, . . . . rimaria 0
, q Los cinco sentidos, Vestimenta del poblador andino, (p
adecuandose al . . . secundaria
q Parentesco familiar, Ciclos de la vida, Etapas de la g
estinatario tipo | . . T area e
5.6. Construye y tp vida, Actitud psicoldgica de la persona, Costumbres
. textual de acuerdo . L comunicacion),
expresiones orales y | (it y tradiciones quechuas, Didlogos ) )
a roposito . . . S rado e
escritas en quechua, ) p P - Los objetos y sus particularidades: Wasi, Paisaje, 8
comunicativo, el_. . . maestria,
teniendo en cuenta,| . Tiempupi ima saqra kagkuna, Qirukuna, Kurukuna, Quechua
) incorporando un . 2 1 32 32 inscrito en el
vocabulario y reglas ) Parlukuna (didlogos). Elemental i
) vocabulario . . Registro
gramaticales de ) _ | -Presencia de enfermedades. (gishaykuna). )
pertinente, asi Nacional de
acuerdo a las normas
. como algunos - . . Lenguas del
lingiiisticas. o ) - Identifica diversas expresiones para nombrar el
términos propios de . MED vy tres
| del entorno social y cultural. B |
0s campos e . afios en e
P ) -Produce textos sencillos de acuerdo a sus
saber social y . L ejercicio
necesidades de comunicacion. i
cultural. profesional.
5.6.2. Emplea | - Sonidos y fonemas (identificando la metatesis), Capacitacion en
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algunos  recursos
textuales, para
caracterizar

personas,
personajes %
escenarios, y

elabora rimas vy
juegos verbales
apelando al ritmo y
musicalidad de las
palabras, con el fin
de expresar sus
experiencias y
emociones en
lengua quechua.

Sistema consonantico, El fendmeno de la metatesis.
- Expresiones matematicas (Didlogos): Yupaykuna,
Simbulukuna, Signukuna,

- Operacionkunata rurana. Tullpuykunata rigsishun.

- Discrimina sonidos de los sufijos verbales,
sustantivales y generales en las palabras y frases.
- Domina expresiones matematicas en la
numeracion, operacion y resolviendo problemas.

Didactica
Universitaria.
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COMPETENCIA GENERAL 6: Evalla situaciones, problemas y razonamientos usando principios elementales de la filosofia practica y del pensamiento critico asumiendo una postura ética
que permita solucién de problemas y toma de decisiones.

METODOS DE ENSENANZA TEORICO PRACTICOS: Los métodos son activos, individuales y colectivos, El Método Sincrénico, Asincrénico y B-Learning, asi como el aula invertida, aprendizaje
basado en problemas, Pensamiento de Diseio, Aprendizaje Cooperativo; cuyas estrategias son: ubicacidn contextual, observacidn autorreflexiva, estudios de caso, guias de cuestionamiento

de lo que se aprende e informe escrito analitico-reflexivo.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE LAS CAPACIDADES: La evaluacidn es permanente y formativa, en ese sentido se disefiaran actividades académicas en los cuales el estudiante
manifieste sus habilidades y destrezas; disefiar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio y la ribrica; constituir eventos donde el estudiante deba conocer opiniones,

analizar situaciones, discutir y argumentar perspectivas.

DESEMPENOS CREDITOS HORAS PERFIL
CAPACIDADES ESPERADOS DE LA CONTENIDOS CURSO N o redrico - DOCENTE
PROFESIONALES CAPACIDAD Tedricos | Practicos Practicas *)
Conocimientos:
¢ Filosofia, objeto de estudio, disciplinas y métodos.
6.1.1. Analiza los | Su utilidad practica.
problemas de su|® Modosde comprensién del mundo: Filosofia, Licenciado en
6.1. Férmula | €ntorno y los | cosmovisién, pensamiento e ideologia. Filosofia, con
razonamientos y toma| cOmprende Habilidades: grado de
decisiones en torno a| resolutivamente en | Define el objeto de estudio de la filosofia, sus Maestro y cinco
situaciones y problemas base a criterios | disciplinas y métodos valorando su utilidad practica. Pensamiento . . 16 2 afios en el
teniendo  en  cuenta filosoficos « Diferencia las distintas comprensiones sobre el filosofico ejercicio
principios elementales de mundo identificandose en acontecimientos profesional.
filosofia y pensamiento situados. Capacitacion en
critico. 6.1.2.  Argumenta | Conocimientos: Didactica
coherentemente ¢ El ser humano como problema, su comprension Universitaria.

dando respuesta a
los problemas
planteados en torno

en integracién multidimensional.
¢ El problema del conocimiento, su comprensién
procesual sistémica.
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a la realidad
humana

¢ El quehacer cientifico, potencialidades y
limitaciones.

Habilidades:

¢ Analiza las multiples dimensiones del ser humano
comprendiendo de manera integral.

e Comprende la situacion de la realidad del
conocimiento y del quehacer cientifico en
perspectiva filosofica.

6.2. Aplica principios
elementales de filosofia y
de pensamiento critico
en situaciones vivenciales
con postura ética.

6.2.1. Comprende
nociones de la
filosofia practica
relacionandolas con
diversas situaciones

Conocimientos:

« Etica, Moral, Axiologia y Filosofia politica.
Diferenciacion, complementariedad e importancia.
* Transversalidad en los actos humanos: Principios,
valores, virtudes y normas juridicas.

Habilidades:

¢ Define argumentativamente las nociones

cotidianas implicadas en la filosofia practica.
e Comprende los distintos aspectos transversales de
los actos humanos clasificandolas desde la ética.
Conocimientos:
¢ Derechos humanos. problematicidad y

6.2.2. Discierne | comprension.

filos6ficamente e Interacciéon ciudadana: Prudencia,

situaciones Responsabilidad y compromiso social.

vivenciales Habilidades:

asumiendo un | ® Analiza situaciones practicas problematizadoras

compromiso ético

en perspectiva ética.
e Asume un compromiso ético en su actuar

personal como futuro profesional.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES (ESPECIFICAS Y DE ESPECIALIDAD)

COMPETENCIA PROFESIONAL 1: Evalua la salud mental y el bienestar psicoldgico de la persona o grupo humano en sus distintos contextos de interaccion y etapas del
desarrollo humano, utilizando métodos, técnicas, instrumentos, procedimientos especializados, sobre la base de fundamentos filoséficos, principios, teorias psicoldgicas y
evidencia cientifica seglin normativa vigente.

METODOS DE ENSENANZA TEORICOS PRACTICOS: La ensefianza de la psicologia requiere de métodos activos, individuales y colectivos, en la modalidad Sincrénica, Asincrdnica y B-Learning
asi como: métodos convencionales o expositivos, métodos experienciales, métodos experimentales ,aprendizaje cooperativo, enseifianza de competencias psicoldgicas, aula invertida,
aprendizaje basado en problemas, estudios de casos, cuyas estrategias comprenden: ubicacion contextual, observacion autorreflexiva, guias de cuestionamiento de lo que se aprende e
informe escrito analitico-reflexivo.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE CAPACIDADES: La evaluacidn es de caracter permanente y formativa, se disefiaran actividades académicas en las cuales el estudiante evidencie
sus habilidades y destrezas, disefiar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio, la rubrica, constituir experiencias de aprendizaje en las cuales el estudiante deba

desarrollar, analizar, describir, explicar, intervenir, disefiar, ejecutar y evaluar.

CAPACIDADES DESEMPENOS CONTENIDOS CURSO CREDITOS HORAS PERFIL DOCENTE
PROFESIONALES ESPERADOS DE LA Tebricos | Practicos |Tedricos |Practicos |(*)

CAPACIDAD
1.1. Analiza los 1.1.1. Explica el proceso | Conocimiento: FUNDAMENTOS 4 0 64 0 Licenciado en

fundamentos
filoséficos de la
psicologia a lo largo de
la historia, teniendo en
cuenta las principales
teorias y sus
representantes.

histérico de la
constitucion de la
psicologia como ciencia
reconociendo sus
fundamentos teorias y
metodologias a partir
del estudio de diversas
fuentes filosoficas.

1.1.2. Explica los
sistemas de la
psicologia del siglo XX
reconociendo el
impacto del positivismo

Fundamentos tedricos y metodoldgicos
de la psicologia. Panorama histérico de la
psicologia.

La psicologia de la conciencia: aportes
Fundamentos filoséficos del
estructuralismo. Funcionalismo.
Psicologia y Pragmatismo. Aportes
filoséficos del pragmatismo.

Trasfondo filoséfico y antecedentes
histdricos del movimiento conductista.
Representantes: Thorndike e Ivan Pavlov,
Watson Skinner.

Psicologia de la Gestalt. Fundamentos

FILOSOFICOS DE LA
HISTORIA DE LA
PSICOLOGIA

Ciencias Historico
Sociales y Filosofia
o afines, con
grado de Maestro
y cinco afios en el
ejercicio
profesional.
Capacitacién en
Didactica

Universitaria.




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Version: 2.0

Fecha de actualizacion: 07/10/2022

Pagina 137 de 264

en la psicologia desde | filosoficos.

un enfoque sistémico La fenomenologia cientifica y su aporte a

social. la psicologia.

1.1.3. Describe los fundamentos filoséficos del psicoanalisis.

fundamentos filoséficos | La psicologia cognitiva. La teoria de la

de la psicologia informacioén y los antecedentes histérico-

humanista, filosoficos de la psicologia cognitiva

reconociendo sus fundamentos filoséficos de la teoria

aportesen la psicoldgica humanistas y existenciales.

constitucion de la La psicologia sistémica. El enfoque

psicologia de finales del | sistémico social. Enfoque sistémico.

siglo XX. La tercera y cuarta singularidad

1.1.4. Contrasta los psicoldgica Incertidumbre.

nuevos paradigmasy

referentes tedricos de | Habilidades

las ciencias sociales Compara las bases filosdficas de las

reconociendo sus diferentes teorias psicoldgicas, teniendo

aportes en la en cuenta el contexto histérico.

constitucion de las Busca informacién de los paradigmas

diferentes disciplinas en | filosoficos.

las ciencias sociales y Explica los aportes de la psicologia.

sobre todo su impacto

en la psicologia como

ciencia.
1.2. Analiza la 1.2.1. Describe el Conocimientos: PSICOLOGIA GENERAL | 5 0 80 Psicélogo, con
actividad psiquica y los | objeto de estudio de la | Introduccién a la psicologia como ciencia, grado de Maestro
procesos afectivos del | psicologia sus historia de psicologia, funciones del y cinco afios en el
ser humano a partir de | funciones, areas de psicélogo, objeto de estudio y las areas ejercicio
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modelos
contemporaneos de
psicologia y aportes de
la neurociencia.

intervencidn, sus
métodos teniendo en
cuenta sus teoriasy
modelos
contemporaneos.

1.2.2. Explica la
influencia de los
factores bioldgicos y
medioambientales en la
conducta humana
teniendo en cuenta los
aportes de la
neurociencia.

1.2.3. Describe los
procesos afectivos
diferenciando la
naturaleza de cada una
a partir de los enfoques
psicoldgicos.

1.2.4. Jerarquizala
actividad psiquica: los
procesos psicologicos
basicos, superiores y
funciones psicoldgicas,
procesos complejos y
personalidad a partir de
los enfoques
psicoldgicos.

de aplicacién de la psicologia
Métodos de la psicologia

Modelos contempordneos de la
psicologia.

Actividad Psiquica.

Procesos psicoldgicos basicos: basicos,
superiores

Funciones Psicoldgicas: Inteligencia y
Creatividad

Procesos psicoldgicos complejos
aprendizaje y el desarrollo

La Personalidad

Procesos afectivos

Reafirmacion vocacional
HABILIDADES:

Ejemplifica los procesos afectivos con
actitud reflexiva.

Caracteriza la actividad psiquica
trabajando en equipo.

profesional.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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1.3. Analiza los 1.3.1. Describe el Conocimiento: PROCESOS 2 1 32 32 Psicélogo, con
procesos psicologicos | proceso psicoldgico Introduccidn a la Psicologia cognitiva. PSICOLOGICOS grado de Maestro
basicos (sensacion, basico de la sensacién | Definicién de procesos cognitivos basicos | BASICOS y cinco afios en el

atencién y percepcion)
teniendo en cuenta las
caracteristicas de la
persona y/o grupo
humano en diversos
contextos de
interaccién con base a
modelos
contemporaneos de
psicologia y los aportes
de la neurociencia.

segun caracteristicas de
la persona y/o grupo en
diversos contextos de
interaccién teniendo en
cuenta las teorias
psicoldgicas y aportes
de la neurociencia.

1.3.2. Describe el
proceso psicolégico
basico de la atencidn
segun caracteristicas de
la persona y/o grupo en
diversos contextos de
interaccién en base a
modelos
contemporaneos de
psicologia y aportes de
la neurociencia.

1.3.3. Describe el
proceso psicolégico
basico de la percepcion
segun caracteristicas de
la persona y/o grupo en
diversos contextos de
interaccidn a partir de

y superiores.

- Introduccion a la sensacidn Teoria de la
visién de D. Marr.:

. Sentidos de la piel, tacto, auditiva,
gusto, temperatura y dolor.

- Bases tedricos de los procesos
cognitivos:

¢ Teoria del filtro,

e teoria de la capacidad limitada y teoria
de la vision atencidn para la accion.

¢ Tipos de atencidn,

e factores que influyen en la atencion

e Atencidn y activacion. Atencion y
estrés. Y alteraciones de la atencidn.
Percepcion visual. Percepcién de formas y
patrones

Teoria: Percepcion de distancia y tamanio.
Constancia perceptual e ilusiones dpticas.
Habilidades:

Compara los procesos psicoldgicos
basicos teniendo en cuenta aportes de la
psicologia y neurociencia.

Busca informacidn con actitud cientifica
basada en la psicologia cognitiva hacia el
estudio de la sensacidn, atencion y

ejercicio
profesional.
Capacitacion en
Didactica

Universitaria.
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modelos percepcion.
contemporaneos de Realiza trabajos académicos de
psicologia y aportes de | investigacion de la sensacidn, atencion y
la neurociencia. percepcion con responsabilidad.
Explica los procesos basicos considerando
aportes cientificos.
Identifica las funciones de cada proceso
basico.
Explica los factores que influyen en los
procesos basicos
1.4. Analiza los 1.4.1. Explica el proceso | Conocimiento PROCESOS 3 1 48 32 Psicélogo, con
procesos psicoldgicos | psicoldgico superior de | e La memoria: sensorial, visual y auditiva | PSICOLOGICOS grado de Maestro
superiores: memoriay |la memoria, a partir de | e Etapas SUPERIORES y cinco afios en el

pensamiento-lenguaje
teniendo en cuenta las
caracteristicas de la
persona y/o grupo en
diversos contextos de
interaccidn a partir de
modelos
contempordaneos de la
psicologia y aportes de
la neurociencia.

los modelos
contemporaneos de
psicologia y aportes de
la neurociencia.

1.4.2. Describe el
procedimiento de
evaluacién del proceso
psicoldgico superior de
la memoria en base a
teorias psicoldgicas,
utilizando instrumentos
y siguiendo protocolos
establecidos.

1.4.3. Explica los
procesos psicologicos

¢ Trastornos de la memoria.

- Teoria: Memoria a largo plazo.
Evaluacion de la memoria a largo plazo.
-Proceso del olvido en la memoria: corto
plazo y largo plazo.

Estrategias para desarrollar la memoria
Pensamiento: Elaboracion de conceptos,
razonamiento: inductivo, deductivo,
solucién de problemas

Pensamiento divergente y convergente.
Estrategias para desarrollar el
pensamiento

Funciones del lenguaje

Relacion entre lenguaje pensamiento y
conducta

ejercicio
profesional.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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superiores del
pensamiento-lenguaje
en base a modelos
contemporaneos de
psicologia y aportes de
la neurociencia.

1.4.4. Describe el
procedimiento de
evaluacién del proceso
psicoldgico superior de
pensamiento -lenguaje
en base a teorias
psicoldgicas, utilizando
instrumentosy
siguiendo protocolos
establecidos.

Teorias del lenguaje

Estrategias para desarrollar el lenguaje
Habilidades

Explica los factores que influyen en los
procesos superiores considerando
aportes cientificos actualizados.
Identifica los instrumentos de evaluacion
de los procesos psicoldgicos superiores:
memoria, pensamiento y lenguaje.
Identifica acciones y estrategias para
desarrollar las funciones de los procesos
psicoldgicos superiores.

Relaciona los procesos psicolégicos
superiores.

1.5. Analiza la funcién
psicoldgica de la
Inteligenciay la
creatividad e
innovacidn teniendo
en cuenta las
caracteristicas de la
persona y/o grupo en
diversos contextos de
interaccién mediante
modelos
contemporaneos de

1.5.1. Describe la
historia, funciones y
determinantes de la
funcidn psicoldgica de
la Inteligencia, asi como
sus definiciones
teniendo en cuenta el
desarrollo de la persona
y/o grupo en diversos
contextos de
interaccién

1.5.2. Explica la funcion

CONOCIMIENTO

La Inteligencia: definicion

Breve recorrido historico

Funciones de la inteligencia
Determinantes de la Inteligencia
Teorias de la Inteligencia: Charles
Spearman,

Teorias de la Inteligencia: Louis
Thursthone,R.

Teorias de la Inteligencia: B.Cattell,J.
Teorias de la Inteligencia: L.Horn,J.P.
Teorias de la Inteligencia: Guilford,R

FUNCIONES
PSICOLOGICAS

48

32

Psicélogo, con
grado de Maestro
y cinco afios en el
ejercicio
profesional.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Version: 2.0

Fecha de actualizacion: 07/10/2022

Pagina 142 de 264

psicologia y aportes de
la neurociencia.

psicoldgica de la
Inteligencia teniendo
en cuenta los factores
general y especifico de
la teoria bifactorial, la
teoria de las 7 aptitudes
mentales primarias, la
teoria Multifactorial y
jerarquica, el modelo
de la estructura del
intelecto, teoria
triarquica de Sternberg
y la teoria de
inteligencias multiples.

1.5.3. Describe el
proceso creativo, los
factores cognitivos
afectivos y ambientales
que influyen y las fases
segun teorias 'y
modelos.

1.5.4. Explica el
desarrollo del
pensamiento lateral y
divergente, y el uso de
técnicas para el
desarrollo de la
creatividad, segun

Teorias de la Inteligencia: .Sternberg,
Teorias de la Inteligencia: ,Gardner
Medicidn: qué es un test y tipos de test,
¢ Definiciones Creatividad

e Etapas historicas del estudio de la
creatividad

* Teorias psicoldgicas sobre la
creatividad

¢ Factores cognitivos, afectivos y
ambientales de la creatividad.

¢ Dimensiones de la creatividad

e El proceso creativo y sus etapas

¢ Estimuladores e inhibidores de la
creatividad

¢ Pensamiento divergente o lateral

e Estrategias y recursos para fomentar la
creatividad.

Habilidades:

Explica las propuestas tedricas de la
inteligencia y la creatividad considerando
diferentes autores.

Identifica los test psicoldgicos de
Inteligencia y creatividad.

Identifica estrategias para el desarrollo de
la inteligencia y la creatividad con
responsabilidad.
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1.6. Analiza las
caracteristicas de las
dimensiones del
desarrollo humano:
prenatal, infancia,
nifiez y adolescencia
desde sus
interacciones con el
contexto con base en
las teorias
psicoldgicas, aportes
de neurociencia y
otras disciplinas, con
pensamiento critico.

Pagina 143 de 264
teoria de Eduard De
Bono.
1.6.1. Describe las Conocimientos PSICOLOGIA DEL 2 1 32 32 Psicélogo, con

dimensiones del
desarrollo humano:
cognitivo, afectivo,
social, moral y
personal, de la etapa
prenatal, infancia,
nifiez, pubertad y
adolescencia, y su
contexto de
interaccién; teniendo
en cuenta las teorias
psicoldgicas y aportes
de neurociencias y
otras disciplinas con
actitud critica.

1.6.2. Explica las
teorias del desarrollo
humano, identificando
aspectos relevantes de
la etapa prenatal,
infancia, nifiez,
pubertad y
adolescencia

1.6.3. Compara los
diferentes factores de

e Introduccidn a la psicologia del
desarrollo

* Objeto de estudio

¢ Crecimiento, desarrollo y maduracion
® Desarrollo humano etapa de la
concepcion y periodo prenatal

* Factores de riesgo prenatalesy
perinatales

» Desarrollo de la infancia y la nifiez

¢ Desarrollo de la personalidad

® Pubertad y adolescencia : Desarrollo
fisico: Pubertad Cambios fisicos Salud
fisica y mental Desarrollo cognitivo:
Madurez cognitiva Aspectos educativos y
vocacionales Desarrollo moral:
Razonamiento moral del adolescente
Ideales y conductas concretas Desarrollo
psicosocial: Busqueda de la identidad.
Habilidades:

* |dentifica las distintas etapas del
desarrollo humano.

* Observa las conductas teniendo como
base las teorias del desarrollo.

eRegistra las conductas teniendo como
base las teorias del desarrollo y las

DESARROLLO
HUMANO: PRIMERAS
ETAPAS

grado de Maestro
y cinco afios en el
ejercicio
profesional.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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riesgo que surgen en las
etapas del desarrollo
humano prenatal,
infancia, nifiez,
pubertad y
adolescencia y como
influyen en el
comportamiento y en
sus interacciones en
base a las teorias y
aportes de la
neurociencia.

observaciones realizadas.
¢ |dentifica los factores que influyen en el
desarrollo humano

1.7. Analiza las
caracteristicas de las
dimensiones del
desarrollo humano:
juventud, adultez y
senectud desde sus
interacciones con el
contexto mediante
teorias psicoldgicas,
aportes de
neurociencia y otras
disciplinas, con
pensamiento critico.

1.7.1. Describe las
dimensiones del
desarrollo humano:
cognitivo, afectivo,
social, moral y personal
de la etapa juventud,
adultez y senectud;
teniendo en cuenta las
teorias psicoldgicas y
aportes de
neurociencias y otras
disciplinas con actitud
critica.

1.7.2. Explica las
diferentes teorias del
desarrollo humano,

Conocimientos

¢ ADULTEZ TEMPRANA : Desarrollo fisico:
Cambios fisicos Estado y problemas de
salud fisica y mental Influencias sobre la
salud y el buen estado fisico Cuestiones
sexuales y reproductivas Desarrollo
cognitivo: Perspectivas sobre la cognicion
adulta Desarrollo y cambios cognitivos
Educacion y trabajo Desarrollo moral:
Razonamiento moral adulto Influencias
del género y de la cultura Desarrollo
psicosocial: 4 enfoques del desarrollo de
la personalidad (etapas normativas,
momento de los eventos, rasgos y
tipoldgicos Desarrollo de la identidad
Relaciones intimas y estilos de vida

PSICOLOGIA DEL
DESARROLLO
HUMANO

32

32

Psicélogo, con
grado de Maestro
y cinco afios en el
ejercicio
profesional.
Capacitacién en
Didactica

Universitaria.
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identificando aspectos
relevantes de la etapa
juventud, adultez y
senectud.

1.7.3. Describe los
factores de proteccion
y de riesgo en las
etapas del desarrollo
humano: juventud,
adultez y senectud que
afectan en el
comportamiento e
interacciones mediante
aportes de teorias
psicoldgicas y de la
neurociencia.

Paternidad y vida familiar Divorcio

e ADULTEZ INTERMEDIA : Desarrollo
fisico: Funcionamiento sensorial y motriz
Cambios estructurales y sistémicos El
cerebro en la edad media Cuestiones
sexuales y reproductivas Salud fisica y
mental Desarrollo cognitivo: Medicion de
las habilidades cognitivas Particularidades
de la cognicion adulta Trabajo y
educacion Creatividad Desarrollo
psicosocial: Desarrollo de la personalidad
El “yo” y la identidad: crisis de la mitad de
la vida Relaciones en la mitad de la vida:
matrimoniales, con los hijos maduros, los
padres ancianos, los amigos, los
hermanos Convertirse en abuelos
Bienestar psicoldgico y salud mental
positiva

* ADULTEZ TARDIA : Desarrollo fisico:
Longevidad y proceso de envejecimiento
Cambios fisicos y suefio Funcionamiento
sensorial y psicomotor Cambios al nivel
cerebral Funcionamiento sexual Salud
fisica y mental Desarrollo cognitivo:
Inteligencia y habilidades de
procesamiento Capacidad de aprender de
los ancianos Influencias en las funciones
intelectuales Memoria Desarrollo
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psicosocial: Desarrollo de la personalidad
Bienestar en la adultez tardia Relaciones
en la vejez Cuestiones practicas y sociales
(retiro, financias, arreglos de vivienda)
Prejuicios y discriminacion frente a los
ancianos.

Habilidades:

¢ Explica los cambios que surgen en la
etapa de la juventud, adultez y senectud.
e |dentifica los factores que influyen en el
comportamiento de la etapa de la
juventud, adultez y senectud.

1.8. Analiza el proceso
psicoldgico complejo
del aprendizaje,
teniendo en cuenta el
desarrollo humano de
la persona y/o grupo
en diversos contextos
de interaccion
considerando las
teorias psicoldgicas del
aprendizaje, aportes
de neurociencia y
otras disciplinas.

1.8.1. Explica las
diferentes definiciones
de aprendizaje, tipos y
factores que influyen
en el aprendizaje
teniendo en cuenta las
caracteristicas de la
persona y/o grupo en
diversos contextos de
interaccién y del
proceso de desarrollo
humano.

1.8.2. Describe la teoria
conductual, las teorias
cognitivas, y
humanistas del

1. Historia, fundamentos y métodos de la
Psicologia del Aprendizaje.

2. Definiciones de aprendizaje

3. Tipos, Ritmos y Estilos de aprendizaje
4. Factores que influyen en el
aprendizaje.

5. Teorias conductuales: Pavlov y Skinner
7. Teorias aprendizaje social: Bandura

8. Teoria cognitiva: Piaget, Ausubel,
Bruner

9. Teorias Aprendizaje mediado:
Feuerstein

10. Teoria conectivista: George siemens y
Stephen Downes

11. Modelo ecoldgico del aprendizaje:
Urie Bronfenbrenner

PSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE

48

32

Psicélogo, con
grado de Maestro
y cinco afios en el
ejercicio
profesional.
Capacitacién en
Didactica

Universitaria.
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aprendizaje, teniendo 12. Teoria Centrada en el Estudiante:
en cuenta sus leyesy Rogers
principios. 13. Teoria del aprendizaje de Gagné
1.8.3. Describe el Habilidades
aprendizajey la Explica el proceso de aprendizaje
adquisicién de tomando como referencia las diferentes
conocimientos teorias.
mediante la teoria Identifica los factores que influencian en
sociocultural de el aprendizaje.
Vygotsky y la teoria de | Compara los aportes y fundamentos de
la modificabilidad las teorias de aprendizaje.
cognitiva estructural de
Reuven Feuerstein.
1.9. Analiza la 1.9.1. Explica las Conocimiento: PSICOLOGIA DE LA 3 1 48 32 Psicélogo, con

personalidad desde
una perspectiva
multifactorial y
multidimensional
considerando la
observacion, los
aportes tedricos de la
psicologia, y otras
disciplinas que
explican el
comportamiento
humano.

definiciones de
personalidad, caractery
temperamento, los
modelos explicativos
sobre la concepcion del
hombre, los factores y
condicionantes
biopsicosociales en el
desarrollo de la
personalidad segun las
diferentes teorias.

1.9.2. Describe el
comportamiento
humano segun las

Evolucidn de los conceptos de
personalidad, caracter y temperamento.
Modelos explicativos sobre la concepcion
del hombre.

Definiciones de personalidad.

Factores y condicionantes
biopsicosociales en el desarrollo de la
personalidad.

Teorias de la personalidad psicoanalitica
de Freud y psicodinamicas de Adler, Jung,
Melanie Klein, Karen Horney, Fromm.
Teoria de los rasgos factores y
dimensiones: Allport Cattell y Eysenck y la
teoria conductista de la personalidad de

PERSONALIDAD

grado de Maestro
y cinco afios en el
ejercicio
profesional.
Capacitacién en
Didactica

Universitaria.
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teorias de la Skinner.

personalidad Teorias humanistas: Rogers y Perls,

psicoanalitica de Freud | teorias cognitivas de Beck y Kelly, y Teoria

y psicodinamicas de integradora de la personalidad.

Adler, Jung, Melanie Habilidades:

Klein, Karen Horney, Clasifica las diversas teorias segun sus

Fromm. aportes.

1.9.3. Explica el Compara los aportes de las diferentes

comportamiento teorias para entender el comportamiento

humano segun las humano.

teorias de los rasgos Diagrama su perfil de personalidad desde

factores y dimensiones: | los diferentes aportes tedricos, mediante

Allport Cattell y Eysenck | la autobservacion.

y la teoria conductista

de la personalidad de

Skinner.

1.9.4. Analiza el

comportamiento

humano segun las

teorias humanistas:

Rogers y Perls, teorias

cognitivas de Beck y

Kelly, y Teoria

integradora de la

personalidad.
1.10. Fundamenta los | 1.10.1. Describe el CONOCIMIENTO PROCESOS AFECTIVOS | 3 1 48 32 Psicélogo, con
procesos afectivos desarrollo afectivo en la | 1. La naturaleza del desarrollo emocional grado de Maestro
basandose en las persona, sus procesosy |y afectivo. y cinco afios en el
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teorias psicolédgicas y
aportes de la
neurociencia, desde
una perspectiva
cientifica.

factores que influyen
segun diversas teorias
psicoldgicas y aportes
de las neurociencias.

1.10.2. Describe los
conflictos y problemas
psicoldgicos, afectivos,
mediante teorias
psicoldgicas y
evidencias de la
neurociencia.

1.10.3. Sustenta el
fundamento de las
estrategiasy
propuestas de
intervencion efectivas
que favorezcan el
desarrollo afectivo en
las diferentes etapas de
la vida.

2. Emociones, afectos y sentimientos.

3. Aspectos normativos del desarrollo
emocional afectivo durante los primeros
afos.

4. Métodos de investigacion de los
procesos afectivos.

5. Teorias de los procesos afectivos:
teorias bioldgicas, teorias conductuales,
teorias cognitivas.

6. Teorias del apego. Bowlby y Ainsworth.

Modelos internos. Referencia social.

7. Factores de riesgo y proteccion en el
desarrollo de los procesos afectivos.

8. Calidad del cuidado y calidad del
apego.

9. La motivacién en los procesos
afectivos.

10. Conflictos que se crean debido a los
distintos motivos.

11. Interdependencia del afecto y
cognicion.

12. Influencia reciproca entre afecto y
cognicion.

13. Coordinacién en la secuencia del
desarrollo cognitivo y afectivo.

14. Neurociencia y procesos afectivos.
15. Dificultades relacionadas con las
carencias afectivas.

ejercicio
profesional y con
capacitacion en
procesos afectivos.
Capacitacién en
Didactica
Universitaria.
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16. Propuestas de intervencion para el
desarrollo saludable de los procesos
afectivos.
HABILIDADES
Identifica los procesos afectivos que se
desarrollan frente a diferentes
situaciones.
Explicar la importancia de los procesos
afectivos en las diferentes etapas del
desarrollo humano.
Identifica las expresiones de afecto (el
abrazo, entre otras) y sefiala las
consecuencias que puede tener en el
nifio la falta de esta expresividad
emocional.
Identifica estrategias y propuestas de
intervencion para el desarrollo de
procesos afectivos saludables.

1.12. Ejecuta 1.11.1. Describela CONOCIMIENTO DINAMICA DE 1 2 16 64 Psicélogo, con
talleres de naturaleza y procesos | Grupos: Las orientaciones, las GRUPOS grado de Maestro,
intervencion de las dinamicas perspectivas, tipos de grupo, grupos cinco afios en el
psicoldgica grupal, grupales maduros, inmaduros y democraticos, ejercicio
seleccionando reconociendo sus principios basicos de accidn de grupo. profesional, y
dinamicas y técnicas caracteristicas El grupo: Las fases del proceso del grupal, experiencia en el
grupales teniendo especificas, Estructura, los roles grupales, tema.
en cuenta su seleccionandolas caracteristicas del grupo sano y del grupo Capacitacién en
clasificacion y segun necesidades enfermo, La comunicacion en los grupos. Didactica
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necesidades del
grupo etario, con
actitud responsable.

identificadas en los
grupos

1.11.2. Explica las
diferentes
clasificaciones de las
técnicas y métodos
grupales, para su
aplicacién en la
dinamica de grupo
estableciendo sus
ventajasy
desventajas en el
desarrollo de los
procesos grupales.

1.11.3. Diseia talleres
de intervencidn
psicoldgica
proponiendo
actividades, técnicas
y dindmica grupal
utilizando
clasificacion
propuesta.

1.11.4. Realizalos
talleres de
intervencion
psicoldgica disefiada

Procesos de grupos: La toma de
decisiones, La gestion de conflictos, El
trabajo de equipo

Dinamica de Grupo: Desde sus origenes.
Fundamentacién tedrica, objetivos,
métodos de la dinamica de grupos, Las
dinamicas grupales, Areas de aplicacién.
El sentido del empleo de las dindmicas de
grupos

Técnicas de dindmica de grupos

La practica de la dinamica de grupos:
Identidad y cohesidn, categorizacion y los
estereotipos,

Liderazgo y rendimiento, implicaciones en
la practica.

Talleres: Base conceptual. Tipos de
talleres de capacitacion. Concepcién de
un taller de capacitacion. Organizacién de
un taller. Ejecucion de un taller El equipo
de capacitacion,

Seleccién de actividades por objetivos.
Seleccion de técnicas de dindmica grupal
segun clasificacion.

Organizacion y disefio de dindmicas
grupales en talleres por grupo etario.
Ejecucion y evaluacién de la ejecucion de
los talleres

Habilidades

Universitaria.
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utilizando técnicas y
dinamica grupal
segun el grupo etario

Caracteriza las fases del proceso grupal a
partir de su estructura, dinamica, roles y
comunicacion en base a teorias actuales.
Identifica la clasificacién de las técnicas
en trabajos cooperativos.

Disefia talleres considerando el grupo
etario, con responsabilidad.

Aplica talleres de intervencion psicoldgica
con responsabilidad y empatia.

1.12.  Argumentala
dindmica, conflictos
familiares, y sus
mecanismos de
interaccidn, segun
modelos, teorias
psicoldgicas y
enfoques vigentes.

1.12.1. Explicala
dinamica y estructura
de la familia
considerando los
diferentes enfoques
sistémicos de la
familia segln teorias
y enfoques de
intervencion familiar.

1.12.2. Describe la
dinamica familiar
para su comprension,
haciendo uso de las
herramientas de
evaluacion y teorias
estudiadas.

1.12.3. Describe
acciones para

CONOCIMIENTOS:

Enfoques sistémico aplicado a la familia
Estructura y dindmica familiar

Tipos de familia

Tipos de crianza y su influencia en el
desarrollo de la personalidad

Etapas en el ciclo vital de la familia
Genograma familiar

Instrumentos de evaluacidn de las
relaciones familiares

Enfoques de intervencion familiar
Modelos de trabajo en escuela de padres.
Habilidades:

Busca informacion de interés del sistema
familiar

Identifica el tipo de familia y sus
conflictos, utilizando herramientas.
Explica acciones para desarrollar
habilidades parentales.

PSICOLOGIA DE LA
FAMILIA

32

32

Psicélogo, con
grado de Maestro,
cinco afios en el
ejercicio
profesional, y con
capacitacion en
temas de familia.
Capacitacién en
Didactica
Universitaria.
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mejorar la dindmica
familiar y/o potenciar
las habilidades
parentales utilizando
estrategias y técnicas
basadas en la
evidencia y modelos
tedricos.

1.13. Analiza las

teorias humanistas y
existenciales, con el
fin de comprender la
psicologia de la
experiencia humana
y problemas
existenciales
considerando sus
aportes y abordajes
terapéuticos.

1.13.1. Describe el
contexto socio
histérico cultural en
donde surgen las
teorias humanistas y
existenciales, desde
un enfoque holistico
e integrador.

1.13.2. Explica las
categorias,
postulados y aportes
tedricos de las teorias
humanistas y
existenciales.

1.13.3. Explica el
proceso de
autoconocimiento y
concientizacion del
significado de la vida,

CONOCIMIENTO

1. Historia y surgimiento de la tercera
fuerza de la psicologia.

2. Fundamentos filosoficos y
antropoldgicos del enfoque humanistico-
existencial.

3. Caracteristicas de la teorias
humanistas-existenciales

4. Método fenomenolégico

5. Representante del humanismo:
Maslow, Rogers, Perls, Bingswanger.

5. Teorias humanistas existencial: Viktor
Frankl y la logoterapia El dilema del
Hombre moderno -Rollo May, aportes de
Irvin Yalom

6. Modelos Transpersonales.
HABILIDADES

Explica los aportes de las teorias
humanistas existenciales.

Reflexiona sobre la importancia del

PSICOLOGIA
HUMANISTICA Y
EXISTENCIAL

32

32

Psicélogo, con
grado de Maestro
y cinco afios en el
ejercicio
profesional, y con
capacitacion en
psicologia
humanistica.
Capacitacién en
Didactica

Universitaria.
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utilizando los aportes potencial humano y la bdsqueda de
de las teorias significado.
humanistas y Explica la importancia de la
existenciales. concientizacidn del significado de vida 'y
la misién proactiva del ser humano en su
recuperacion a nivel afectivo, emocional y
social.
1.14.  Analizalas 1.14.1. Describe las CONOCIMIENTOS NEUROANATOMIA 3 1 48 32 Médico, con

diferentes
estructurasy
6rganos del Sistema
Nervioso Central (y
las mas destacadas
del Sistema Nervioso
Periférico) y la
correlacion existente
entre las estructuras
neuroanatomicas y
las funciones
cognitivas, sensorio
motorasy, en
general, todas las
funciones nerviosas
ligadas con los
diversos 6rganos del
Sistema Nervioso

estructuras basicas y
mecanismos
elementales del
funcionamiento del
Sistema Nervioso en
base a los
conocimientos
cientificos.

1.14.2.
funcionamiento

Explica el

armonico del Sistema
Nervioso vegetativo y
los Sistemas
Simpatico y
Parasimpatico y las
principales
estructuras
subcorticales en base

Descripcidn general del S.N. La neurona,
Origen, produccién y transmision del
impulso nervioso. La Sinapsis.
Neurotransmisores, embriologia
(desarrollo), Vesiculas primitivas, los
ventriculos, meninges, liquido,
Cefalorraquideo:

Cefalorraquideo: Caracteristicas, origen y
circulacion.

Morfologia externa de la Médula Espinal.
Topografia, limites. Sustancia blancay
sustancia gris.

Arco Reflejo

TRONCO ENCEFALICO Y CEREBELO.

El Tronco Encefélico, Bulbo raquideo,
protuberancias, pares Craneales y
mesencéfalo: Estructuras, caracteristicas
y nucleos de los pares craneales en el

capacitacion en
neuroanatomia,
con Maestriay
cinco afios en el
ejercicio
profesional.
Capacitacién en
Didactica

Universitaria.




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Version: 2.0

Fecha de actualizacion: 07/10/2022

Pagina 155 de 264

a conocimientos
cientificos.

1.14.3. Compara las
principales funciones
del Sistema Nervioso
y la integracion y
produccion de la
cognicién, memoria,
lenguaje, etc. en base
a conocimientos
cientificos

tronco encefalico. Descripcion de las
Funciones del T.E.

El cerebelo: morfologia externa e interna.
Nucleos cerebelosos profundos.
Conexiones aferentes y eferentes.
Funciones del cerebelo. Lesiones
cerebelosas.

SISTEMA NERVIOSO VEGETATIVO,
DIENCEFALO Y GANGLIOS BASALES.
Consideraciones basicas sobre el Sistemas
Nerviosos Vegetativo. El Diencéfalo y el
Cuerpo Estriado.

El Talamo 6ptico. Nucleos y Conexiones.
Consideraciones funcionales. El
Subtalamo, el epitalamo, el hipotadlamo.
Nucleos hipotaldmicos.

Conexiones Hipotaldmicas.
Consideraciones Funcionales, Relacién de
Hipotalamo con actividades, funcionales
viscerales. Sistema limbico, Los ganglios
basales y el sistema motor
extrapiramidal. Importancia, La
enfermedad de Parkinson como modelo
de Sindrome extrapiramidal, El
Rinencéfalo y las Vias Olfatorias.
Formacién del Hipocampo.

CORTEZA CEREBRAL Y FUNCIONES
SUPERIORES
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La Corteza Cerebral. Estructura.
Relaciones, Interneuronales, Corticales,
Sustancia blanca

cerebral. Concepto de dominancia
hemisférica. Almacenamiento de la
informacién. Memoria: clases y
mecanismos.

Otros Sindromes cerebrales, bases
neuroanatdmicas y neurofisioldgicas del
comportamiento humano. Interacciones
entre sistema

limbico y control neocortical de la
conducta.

Naturaleza del funcionamiento cortical.
Panorama general de las funciones
intelectuales,

Enfoque neuropsicolégico de la actividad
cerebral

Habilidades

Identifica las estructuras basicas y
mecanismos elementales del
funcionamiento del Sistema Nervioso.
Describe sistemas motores, sensoriales y
control de la emocion

Identifica funciones cognitivas y

funciones mentales superiores.
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1.15.  Analiza las
bases
neurofisioldgicas de
los sistemas
funcionales del
organismo y su
influencia en el
comportamiento
humano a partir de
conocimientos
cientificos.

1.15.1.
bases

Describe las

neurofisioldgicas de
los sistemas
funcionales del
organismo y su
influencia en el
comportamiento
humano en base a
conocimientos
cientificos.

1.15.2.
mecanismos morfo

Identifica los

fisioldgicos de las
estructuras en el
mantenimiento de la
vida y el desarrollo de
las facultades
comportamentales.

1.15.3.
funcionamiento

Explica el

neurofisioldgico en el
comportamiento
humano y la funcion
de los
neurotransmisores en

CONOCIMIENTO

Introduccidn a la neurofisiologia.
Principios eléctricos de la funcién
neuronal

Neuronas y células glia: diversidad
morfoldgica y diversidad.

Estructura de las membranas bioldgicas.
Estructura y funcién del sistema nervioso
central, periférico y autonomo en sus
diferentes niveles

Canales de iones.

Técnicas de grabacion patch clamb.
Modelo de relaciones entre neuronas y
corriente-voltaje.

Introduccidn a las sinapsis y sinapsis
eléctricas.

Propiedades potenciales de accion.

Los neurotransmisores y la cognicidn
humana.

Plasticidad sinaptica.

Mecanismos de las estructuras morfo
fisiolégicas en el mantenimiento de la
vida.

La neurofisiologia y su impacto en el
comportamiento humano.
HABILIDADES

Explica la estructura y funcién del sistema
nervioso central, periférico y auténomo,

NEUROFISIOLOGIA

48

32

Médico, con
capacitacion en
neurofisiologia,
con Maestriay
cinco afios en el
ejercicio
profesional.
Capacitacién en
Didactica

Universitaria.
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la deteccién de
desdérdenes mentales.

asi como del cuerpo humano en sus
diferentes niveles: celular, fisular,
drganos, aparatos y sistemas.
Identifica la funcidn de los
neurotransmisores en la deteccién de
desdrdenes mentales.

Identifica los mecanismos morfo
fisiologicos de estas estructuras en el
mantenimiento de la vida y el desarrollo
de las facultades comportamentales.
Explica el funcionamiento
neurofisioldgico en el comportamiento
humano.

1.16. Disefia plan
de intervencién para
alteraciones
neuropsicoldgicas,
neuroldgicas y
psicoldgicas, de
acuerdo con el
diagndstico
diferencial y
conocimiento
cientifico

1.16.1.
funcién de los

Explica la

neurotransmisores en
la deteccién de
desérdenes mentales.

1.16.2. Distingue los
mecanismos morfo
fisioldgicos de estas
estructuras en el
mantenimiento de la
vida y el desarrollo de
las facultades
comportamentales.

1.16.3. Realiza

CONOCIMIENTOS

Desarrollo Histdrico, delimitacién y
objeto de estudio de la neuropsicologia.
Modelo Informacional:

Sociedad y Conciencia. El Cerebro
Personal, estructura psiquica y social
Modelo Informacional:

El sistema de la personalidad. Sistema
afectivo emotivo, cognitivo productivo y
conativo-volitivo.

Modelo de las Unidades Funcionales.
Estudio neuropsicoldgico y
procedimientos de examen clinico.
Examen neuropsicoldgico.

Diagndstico Neuropsicolégico Infantil:

NEUROPSICOLOGIA

48

32

Psicélogo, con
grado de Maestro,
cinco afios en el
ejercicio
profesional y
capacitacion en
neuropsicologia.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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diagnéstico diferencial
de las alteraciones
neuropsicoldgicas,
neurologicas y
psicoldgicas, utilizando
instrumentosy
protocolos.

1.16.4. Propone de plan
intervencion, para
alteraciones
neuropsicoldgicas,
neuroldgicas y
psicoldgicas, segun
normativa vigente.

Test de Bender

Diagnostico Neuropsicoldgico Adulto:
Bateria BENI

Estudio neuropsicolégico de la Actividad
Consciente: Concepto. Niveles,
mecanismo y alteraciones
neuropsicoldgicas.

Estudio neuropsicolégico de la Atencion:
Concepto. Niveles, mecanismo y
alteraciones neuropsicolégicas.
Desarrollo del proceso de la Memoria,
concepto, alteraciones, tipos,
mecanismos neuropsicologicos
Desarrollo del proceso del Pensamiento e
Imaginacién, concepto, tipos,
alteraciones, mecanismos
neuropsicoldgicos

Desarrollo del lenguaje Concepto. Tipos,
alteraciones, mecanismos
neuropsicoldgicos.

Desarrollo de La Psicomotricidad,
Concepto. Tipos, alteraciones,
mecanismos neuropsicologicos
Habilidades

Describe el desarrollo historico,
delimitacidn y objeto de estudio de la
neuropsicologia, asi como los modelos

tedricos.
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Explica los aportes de la neuropsicologia
en la comprensién del comportamiento.
Aplica instrumentos neuropsicoldgicos
para el diagnéstico diferencial.

Procesa los resultados del diagndstico
diferencial.

1.17. Argumenta
los principios éticos
y deontoldgicos
fundamentales en el
desempefio del
psicélogo tomando
en cuenta el cédigo
de ética profesional
con responsabilidad
social.

1.17.1. Describe la
ética y sus principios
como parte del saber
filoséfico que
fundamenta
racionalmente el
comportamiento
moral del ser humano
tanto en lo personal,
interpersonal, social
como profesional.

1.17.2. Analiza
conflictos éticos
profesionales
considerando los
principios del cédigo
de ética profesional.

1.17.3. Ejemplifica
situacionesy
comportamientos
basados en los

CONOCIMIENTOS

Los origenes histdricos de la filosofia y
ética.

Ramas de la ética. Relacidn de la ética con
otros saberes.

La ética como ciencia y como arte
Identifica los principios de la ética en su
perspectiva histérico cultural mostrando
una actitud critica y responsable acorde a
las normas y principios de la psicoética
Principios y normas psicoéticas basicas El
problema de la moral en psicologia.
Fundamentos para teoria de la moral en
psicologia.

Problemas morales del cambio
psicoldgico personal y social

Aplica los principios y normas psicoéticas
basicas en su conducta personal y una
actitud responsable

- El Codigo de ética profesional de
psicélogo: Responsabilidades del
psicélogo como profesional cientifico,

ETICAY
DEONTOLOGIA

32

Psicélogo, con
grado de Maestro
y cinco afios en el
ejercicio
profesional.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Version: 2.0

Fecha de actualizacion: 07/10/2022

Pagina 161 de 264

principios éticos en el
ejercicio de la
profesion de la
psicologia.

docente, psicoterapeuta y/o funcionario
de una organizacion

-A justa su comportamiento al Cédigo de
ética profesional del psicdlogo peruano
mostrando una actitud acorde a las
normas y principios de la psicoética.
Etica de la relacién psicélogo paciente y
sus familiares en la practica privada y en
instituciones.

Etica de los diversos tipos de psicoterapia
individual y grupal.

-Problemas éticos de la investigacion

- Examina la ética de los diversos modelos
de abordaje terapéutico. Mostrando una
actitud acorde a los principios de la
psicoética

HABILIDADES

Explica las normas y principios de la
psicoética.

Propone soluciones a dilemas éticos que
ocurren en el desempefio profesional.
Explica la importancia del actuar ético en
su profesion.

1.18. Entrevista a la
persona y/o grupo
humano, con actitud
empatica,
identificando el estado

1.18.1. Establece
relacion empatica
durante la entrevista
psicoldgica utilizando
respuestas verbales y

Conocimientos: Definicidon conceptual y
caracteristicas especificas de la entrevista
psicoldgica inicial.

Tipos de entrevista.

Objetivos y etapas de la entrevista.

ENTREVISTA Y
OBSERVACION
PSICOLOGICA

16

64

Psicélogo, con
grado de Maestro,
cinco afios en el
ejercicio
profesional y
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de salud mental y
bienestar psicoldgico,
utilizando técnicas y
protocolos
establecidos

no verbales de acuerdo
a las caracteristicas de
la personay
considerando factores
de riesgo, segun sea el
caso.

1.18.2. Recoge
informacién sobre la
salud mental y
bienestar psicoldgico de
la persona formulando
preguntas pertinentes,
estableciendo una
relacion de confianza y
respetando la
confidencialidad.

1.18.3. Registra la
informacién en el
formato establecido
utilizando técnicas de
entrevistay
observacion segun las
dimensiones del
desarrollo de la persona
entrevistada segun
protocolo establecido

1.18.2. Aplica técnicas
de observacion para

La primera entrevista como produccidn
vincular

Analisis y comprension del problema del
paciente.

Modelos tedricos de conceptualizacidon
del problema

Proceso en la escucha: mensaje del
cliente-recepcidn del mensaje-
procesamiento del mensaje-emisién del
mensaje.

Respuestas de escucha :

clarificacidn, parafrasis.

Respuesta de Escucha: reflejo, sintesis.
Conducta No verbal del cliente:
kinestésicas, paralingtisticas, proxemia
Conducta no verbal del psicélogo
Entrevista con padres

Fases o etapas de la entrevista con nifios.
Historia Clinica.

Fase y técnicas de entrevista diagnodstica
con adolescentes.

Historia clinica para adolescentes.
Temas importantes a tratar con
adolescentes.

Técnicas no verbales.

Entrevista con adultos.

Historia Clinica

Transferencia y contratransferencia

experiencia en el
tema.
Capacitacién en
Didactica
Universitaria.
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registrar frecuenciay Definicidn de Observacidn.
duracion de conductas | Caracteristicas y uso de la observacion.
observadas en la Tipos de observacion.
entrevista psicoldgica Técnicas de registro conductual
siguiendo
procedimientos segun HABILIDADES
protocolos Explica las caracteristicas especificas de la
entrevista psicoldgica inicial con respeto.
Describe los diferentes tipos de entrevista
Formula preguntas para recoger
informaciéon con empatia y respeto
Identifica el problema del paciente.
Elabora la historia clinica con
confidencialidad.
Maneja técnicas de entrevista seguin
caracteristicas de la personay ciclo de
vida.
1.19. Diagnostica el 1.19.1. Explica el Definicién de diagndstico. Acerca del DIAGNOSTICO E 2 1 32 32 Psicélogo, con
estado de salud proceso de diagndstico | enfoque clinico, el diagndstico psicolégico | INFORME grado de Maestro
mental, bienestar psicoldgico del estado | en la actualidad. PSICOLOGICO y cinco afios en el
psicologico y factores | de salud mental, Objetivo y fases del diagndstico ejercicio
de riesgo de la persona | bienestar psicolégicoy | psicoldgico. profesional y
y/o grupo humano, factores de riesgo de la | La primera entrevista formal, el motivo experiencia en el
segun la evaluacion persona y/o grupo de consulta, el problema actual. Modelo tema.
psicoldgica realizada humano, seguln la de integracion por niveles. El Plan de Capacitacion en
utilizando evaluacién psicoldgica | Diagndstico Psicolégico. Didactica
instrumentos y realizada. Seleccién de prueba. Universitaria.
técnicas segun 1.19.2. Selecciona la La formacion de la personalidad. Modelo
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protocolo establecido.

bateria de pruebas del
proceso de diagndstico
psicoldgico del estado
de salud mental,
bienestar psicoldgico y
factores de riesgo de la
persona y/o grupo
humano segun la
evaluacioén psicoldgica
realizada.

1.19.3. Integra la
informacién obtenida
de la aplicacion de
técnicas y pruebas
aplicadas segun la
evaluacion psicoldgica
realizada.

1.19.4. Desarrolla el
diagndstico estructural,
diagndstico clinico, el
prondsticoy la
devolucién de
resultados segun la
evaluacioén psicoldgica
realizada.

de separacion — individuacidn (Margaret
Mabhler)

Temperamento, Caracter y Estilos de
Comunicacidn

Estructura de Personalidad.

Estructuras y trastornos de personalidad.
Diagndstico Nosografico, Clinico o
Multiaxial

Prondstico y recomendaciones
Entrevista de Devolucién de Resultados.
Esquemas y formatos para el informe
psicoldgico.

El diagndstico en la practica profesional.
Escalas de evaluacion.

HABILIDADES:

Sistematiza informacion recogida en la
entrevista

Aplica instrumentos de evaluacion
psicoldgica segun presuncion diagndstica.
Procesa informacion recogida de la
evaluacion psicoldgica.

Identifica la necesidad de otras
evaluaciones psicoldgicas segun sea el
caso.

Redacta el informe psicoldgico.
Comunica los resultados de evaluacion
con empatia y asertividad.
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1.20. Construye
instrumentos
psicoldgicos, segun sea
el caso, siguiendo la
metodologia y
protocolos
establecidos para su
validez y confiabilidad
considerando a la
persona o grupo
humano en sus
distintos contextos de
interaccion.

1.20.1. Identifica la
necesidad de crear o
adaptar instrumentos
de medicién
psicoldgica, teniendo
en cuenta los criterios
de validez y
confiabilidad,
considerando a la
persona o grupo
humano en sus
distintos contextos de
interaccién.

1.20.2. Adapta
instrumentos de
evaluacioén psicoldgica,
considerando la
metodologia,
protocolos
establecidos, en sus
distintos contextos de
interaccién, a partir del
marco tedrico.

1.20.3. Elabora
instrumentos de
evaluacioén psicoldgica,
considerando la
metodologia,

Conocimientos:
-Fundamentos para la construccién y/o

adaptacion de instrumentos psicoldgicos.

- Funciones principales del psicélogo
profesional Medicion y Evaluacién en
psicologia.

-Organizacion de una prueba psicolégica:

Estructura y coherencia interna. Matriz
organizativa.

-Adaptacidn o construccion de un test.

- Puntuacién de un test.

-Calificacion de una prueba psicoldgica.
Normas de puntuacion

-Comprobar la validez y confiabilidad de
los test psicoldgicos.

-Construccion de los items.

(Validados por juicios de expertos)

- Tipos de confiabilidad consistencia
interna (Coeficiente alfa de Cronbachy
Kuder Richardson-20)

- Etica y axiologia en los instrumentos de
evaluacién en psicologia.

- sustentacion del informe de
investigacion sobre la construccion y/o
adaptacion del test psicoldgico y
comprueba la validez y confiabilidad.

HABILIDADES.

PSICOMETRIA

48

32

Psicélogo, con
grado de Maestro
y cinco afios en el
ejercicio
profesional y
capacitacion en
cursos de
estadistica.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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protocolos Explica las clases de instrumentos de
establecidos, en sus medicién psicoldgica.
distintos contextos de Identifican diferentes instrumentos
interaccidn, a partir del | psicoldgicos vigentes.
marco tedrico. Formula propuesta de instrumentos
1.20.4. Validar psicoldgicos
instrumentos de Coordina procesos de validacién con
evaluacioén psicoldgica, | expertos.
adaptados o creados, Elabora la ficha técnica del instrumento
considerando la adaptado o creado teniendo en cuenta
metodologia y los criterios de aplicacién considerando el
protocolos marco tedrico.
establecidos.
1.20. Gestiona la 1.20.1. Selecciona los CONOCIMIENTOS PRUEBAS 3 1 48 32 Psicélogo, con

aplicacién de los
instrumentos
psicoldgicos
psicométricos
existentes para
corroborar el
diagnostico del estado
de salud mental,
bienestar psicoldgico y
factores de riesgo, de
la persona y/o grupo
humano siguiendo
procedimientos y
normativas vigentes.

instrumentos
psicoldgicos adecuados
para la posterior
aplicacién, teniendo
como base la
informacién recogida
en la entrevista.

1.20.2. Aplica
instrumentos
psicoldgicos teniendo
en cuenta la ficha
técnica, los criterios de
aplicacién y de acuerdo
con las caracteristicas

¢ Desarrollo histérico, concepto de
evaluacion o de evaluacién psicoldgica y
el concepto de test psicométrico.

e Evaluacion psicoldgica y test
psicométricos.

® Procesos de evaluacion psicoldgica. Los
principales tipos de autoinformes.

e Tipos de instrumentos psicométricos.
* Test psicométricos de inteligencia,
Test psicométricos de personalidad
Test de inteligencia emocional.

Informe Psicolégico.

HABILIDADES

PSICOLOGICAS
PSICOMETRICAS

grado de Maestro
y cinco afios en el
ejercicio
profesional y
capacitacion en
pruebas
psicométricas.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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particulares de la Maneja los procedimientos de aplicacion

persona. de los instrumentos, con sentido ético.

1.21.3. Interpreta los Procesar los resultados de la evaluacidn

resultados obtenidos de | psicoldgica.

los instrumentos Redacta informe de la evaluacion

psicoldgicos psicoldgica.

psicométricos aplicados | Comunica el resultado de la evaluacién

teniendo en cuenta el psicoldgica con empatia.

marco tedrico y la ética.

1.21.4. Elabora el

informe del diagndstico

del estado de salud

mental y bienestar

psicoldgico de la

persona o grupo

humano, con sentido

ético.
1.22. Gestiona la 1.22.1. Selecciona los CONOCIMIENTOS PRUEBAS 3 1 48 32 Psicélogo, con
aplicacién de los instrumentos Fundamentos tedricos y concepto de los | PSICOLOGICAS grado de Maestro
instrumentos psicolégicos adecuados, | test proyectivos PROYECTIVAS y cinco afios en el
psicoldgicos para la posterior Desarrollo histérico de los test ejercicio
proyectivos existentes | aplicacién, teniendo proyectivos. profesional y
para corroborar el como base la Test graficos. capacitacion en
diagndstico del estado | informacién recogida Test proyectivos: figura humana, test de pruebas
de salud mental, en la entrevista. la familia, test del arbol. Cat, Test del proyectivas.
bienestar psicolégicoy | 1.22.2. Aplica arbol, test arbol, Persona bajo la lluvia, Capacitacion en
factores de riesgo, de | instrumentos Test la persona con arma, Frases Didactica
la persona y/o grupo psicoldgicos teniendo incompletas. Universitaria.
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humano siguiendo en cuenta la ficha Elaboracién de Informe.
procedimientos y técnica, los criterios de
normativas vigentes. aplicacién y de acuerdo | HABILIDADES

con las caracteristicas Maneja los procedimientos de aplicacion

particulares de la de los instrumentos.

persona. Interpreta los resultados considerando el

1.22.3. Interpreta los marco tedrico del instrumento.

resultados obtenidos de | Usa los instrumentos psicolégicos con

los instrumentos actitud analitica y rigurosidad cientifica

psicoldgicos

proyectivos aplicados

teniendo en cuenta el

marco tedrico y la ética.

1.22.4. Elabora el

informe del diagndstico

del estado de salud

mental y bienestar

psicoldgico de la

persona o grupo

humano, con sentido

ético.
1.23. Analiza el 1.23.1 Explica los CONOCIMIENTO TEST RORSCHACH 1 1 16 32 Psicélogo, con
proceso de fundamentos basicos - Conoce los antecedentes histdricos del grado de Maestro
aplicacidn, calificacion, | del Psicodiagndstico de | test de Psicodiagndstico  de Rorschach. y cinco afios en el
diagnéstico e Rorschach y sus - Conoce las Bases tedricas y fundamento ejercicio
interpretacion del Test | aplicaciones en el dindmico del test de Psicodiagndstico de profesional y
de Rorschach, usado campo clinico y de Rorschach capacitacion en
en la evaluacién de la | salud segln sus bases - Conoce y sabe utilizar las diferentes test de Rorschach.
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personalidad, segun
fundamentos tedricos
y técnicos vigentes.

tedricas

1.23.2. Describe la
estructuray el
procedimiento de
aplicacion, codificacion
del Test de Rorschach
segun técnicas y
fundamentos tedricos.

1.23.3. Describe los
codigos de calidad
formal, usados en la
calificacién de las
respuestas del test de
Rorschach, segun
protocolos.

1.23.4. Explica el
procedimiento de la
elaboracién del reporte
de resultados del Test
de Rorschach segun
criterios interpretativos
establecidos.

técnicas de evaluacidn psicoldgica usadas
en el diagndstico de la conducta tanto
normal como anormal en sus
dimensiones motora, cognitiva y
psicofisioldgica.

- Técnicas de asociacion de palabras.

- Técnicas aperceptivas.

- Técnicas proyectivas graficas.

- Test ludicos, dramatizacion y similares.

HABILIDADES

- Identifica los procedimientos de
aplicacién del test.

- Identifica la estructura del Test
Rorschach

- Ejercita la aplicacion del test de
Rorschach con empatia.

- Describe el proceso de los resultados
obtenidos teniendo en cuenta la teoria.
- Comunica los resultados con
asertividad.

Capacitacién en
Didactica

Universitaria.
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COMPETENCIA PROFESIONAL 2: Desarrolla programas promocionales y preventivos de salud mental y bienestar psicolégico para diferentes grupos etarios, con enfoque de bienestar
integral del ser humano, segtin teorias psicoldgicas y politicas de salud vigentes.

METODOS DE ENSENANZA TEORICOS PRACTICOS: La ensefianza de la psicologia requiere de métodos activos, individuales y colectivos, en la modalidad Sincrénica, Asincrénica y B-Learning

asi como: métodos convencionales o expositivos, métodos experienciales, métodos experimentales ,aprendizaje cooperativo, ensefianza de competencias psicoldgicas, aula invertida,

aprendizaje basado en problemas, estudios de casos, cuyas estrategias comprenden: ubicacion contextual, observacidn autorreflexiva, guias de cuestionamiento de lo que se aprende e

informe escrito analitico-reflexivo.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE CAPACIDADES: La evaluacion es de caracter permanente y formativa, se disefiaran actividades académicas en las cuales el estudiante evidencie
sus habilidades y destrezas, disefiar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio, la rdbrica, constituir experiencias de aprendizaje en las cuales el estudiante deba

desarrollar, analizar, describir, explicar, intervenir, disefiar, ejecutar y evaluar.

.. . PERFIL
CAPACIDADES DESEMPENOS ESPERADOS CREDITOS HORAS
CONTENIDOS CURSO DOCENTE (*)
PROFESIONALES DE LA CAPACIDAD — — — —
Tedricos | Practicos | Teodricos | Practicos

2.1.1. Describe las Conocimiento:

principales Introduccién a la psicologia clinica y de la

conceptualizaciones y salud.
2.1. Fundamenta la modelos acerca de la salud | Antecedentes y desarrollo de la psicologia de
importancia de la salud mental y bienestar la salud. Psicélogo,
mental y bienestar psicoldgico, individual y Relacién mente — cuerpo. con grado de
psicolégico individual y colectivo vigente. Modelos: El modelo biomédico y el modelo Maestro y
colectivo con base 2.1.2. Identifica los biopsicosocial. PSICOLOGIA DE 5 1 - 3 cinco afios en

cientifica, y las estrategias
de prevencion y
promocidn que se
implementan segun
politicas de salud publica.

componentes y
caracteristicas de las
afecciones de la salud
mental y el bienestar
psicoldgico dentro del
proceso salud-
enfermedad.

2.1.3. Describe las

Variables psicoldgicas y psicosociales que
influyen en la salud.
Analisis de la salud - enfermedad y su

relacion con la psicologia clinica y de la salud.

Estilos de vida saludables.

Plan de intervencidn en promocién y
prevencién de la salud.

Principales técnicas y estrategias de

LA SALUD

el ejercicio
profesional, y
con

experiencia
en el tema.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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estrategias de intervencion
preventivo promocional de
la salud mental y bienestar
psicolégico que se vienen
desarrollando segun
politica de salud publica.

2.1.4. Describe las
estrategias de prevencion
gue se vienen
desarrollando frente a la
prevalencia de eventos
que afectan la salud
mental de la persona,
familia y comunidad.

intervencion en psicologia de la salud.
Abordaje desde la psicologia clinicay de la
salud a las enfermedades crénicas.
Manejo psicolégico de las reacciones
emocionales del paciente, familia y del
personal de salud involucrado en la
intervencion de la enfermedad avanzada y
terminal.

Técnicas y estrategias de intervencién que
promuevan la promocién de la salud: estilos
de vida saludables.

Técnicas y estrategias de intervencién de
prevencién de la enfermedad.
HABILIDADES

Formula estrategias destinadas a la
promocidn de salud mental.

Formula estrategias destinadas a la
prevencién de la enfermedad.

Propone planes que promuevan la promocién
de salud mental y la prevencién de la
enfermedad.

2.2. Ejecuta programas
promocionales de la salud
mental y bienestar
psicoldgico de la persona
y/o grupo humano,
utilizando estrategias
psicoldgicas a partir de los

2.2.1. Describe el modelo
de intervencién de
programas en salud mental
y bienestar psicolégico,
para la mejora de los
estilos de vida saludable,
valorando el bienestar

Conocimiento

Modelos de orientacién e intervencién
psicopedagogica

Modelo de intervencidn por programas
Tipologias de modelos de orientacién
Clasificacion de modelos de intervencién en
orientacion: Autores

PROGRAMAS
PROMOCIONALES

32

32

Psicélogo,
con grado de
Maestroy
cinco afios en
el ejercicio
profesional, y
experiencia




diferentes enfoques y
modelos tedricos,
respetando los diversos
contextos interculturales,
con responsabilidad
social.
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integral del ser humano. Elementos del disefio de programas

2.2.2. Explica el estado de | ® Fases del Programa: 12 fase: analisis del
la salud mental y bienestar | contexto.

psicoldgico individual y ¢ 22 fase: identificacion de necesidades.
colectivo con el fin de » 32 fase: formulacion de objetivos.
incrementar estilos de vida | ® 42 fase: planificaciéon del programa.
saludable, asi como valorar | ® 52 fase: ejecucién del programa.

el bienestar integral del ser | ® 62 fase: evaluacion del programa.
humano, considerando el | ® 72 fase: costes del programa.

contexto intercultural. Programas promocionales.

2.2.3. Disefia programas Temas de promocién en la salud mental y
promocionales del estado bienestar psicologico.

de la salud mental y Programas promocionales en el pais.
bienestar psicoldgico Disefio del programa promocional
individual y colectivo con | Marco tedrico

el fin de incrementar Intervencion del programa promocional

estilos de vida saludable,

asi como valorar el HABILIDADES

bienestar integral del ser Identifica las necesidades del contexto que
humano, considerando el | originan la intervencion.

contexto intercultural. Selecciona un marco tedrico que fundamente
2.2.4. Realiza las la intervencién.

actividades de programas | involucrados.

promocionales de salud Selecciona las estrategias, recursos, medios y
mental y bienestar materiales.

psicolégico individual y Realiza seguimiento a la intervencién

colectiva para la mejora de
estilos de vida saludable,

en el tema
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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considerando el contexto
intercultural y metas
planteadas.
2.3.1. Evaluda las Conocimientos
necesidades del estado de | Programas preventivos.
la salud mental y bienestar | Temas de prevencion en la salud mental y
psicoldgico, individual y bienestar psicoldgico.
colectivo, tomando en Programas preventivos en el pais.
cuenta el contexto Elementos del disefio de programas
2.3. Ejecuta programas intercultural y modelos de | ¢ Fases del Programa: 12 fase: analisis del
preventivos de la salud evaluacion de necesidades. | contexto.
mental y bienestar 2.3.2. Describe el estado e 22 fase: identificacidn de necesidades.
psicoldgico de la persona | de la salud mental y e 32 fase: formulacién de objetivos.
y/o grupo humano, bienestar psicoldgico * 42 fase: planificacidn del programa.
utilizando estrategias individual y colectivo * 52 fase: ejecucion del programa. PROGRAMAS
psicolégicas considerando | considerando los datos * 62 fase: evaluacion del programa. PREVENTIVOS 2 1 32 32

los diferentes enfoques y
modelos tedricos,
respetando los diversos
contextos interculturales,
con responsabilidad
social.

obtenidos en la evaluacion.

2.3.3. Disefia programas
preventivos de la salud
mental y bienestar
psicoldgico individual y
colectivo, disminuyendo
consecuencias psicoldgicas
negativos segun contexto
de los destinatarios,
enfoques tedricos y
estrategias.

2.3.4. Realiza actividades

e 72 fase: costes del programa. Analisis del
contexto.

Marco tedrico.

Disefio del programa preventivos.
Intervencion del programa preventivo.
Habilidades:

Identifica las necesidades del contexto que
originan la intervencion.

Seleccién de un marco tedrico que
fundamente la intervencion.

Seleccidn de las estrategias, recursos, medios
y materiales.

Psicélogo,
con grado de
Maestroy
cinco afios en
el ejercicio
profesional, y
experiencia
en el tema.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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de los programas Seguimiento a la intervencion.

promocionales de salud

mental y bienestar

psicoldgico individual y

colectivo, considerando los

objetivos y cumplimiento

de la programacion

disefiada con

responsabilidad social

2.4.1. Selecciona Conocimiento

instrumentos de Modelos de evaluacidn de programas.

evaluacion considerando Criterios e indicadores de Evaluacion de

su validez cientifica y las Programa
2.4. Evalua el impacto de | caracteristicas de los U La intervencion psicoldgica y la prevencion
los programas informantes. en psicologia
promocionales y 2.4.2. Aplica instrumentos | Caracteristicas de intervencidn psicoldgica.
preventivos de salud de evaluacién mediante Componentes y los niveles de prevencidn. Psicélogo,
mental y bienestar protocolos y U Técnicas de analisis de los datos de EVALUACION DE 5 1 3 3 con grado de
psicoldgico, ejecutados en | procedimientos evaluacién PROGRAMAS Maestro y
funcién de las metas garantizando la medicién | G Programas de intervencion en psicologia cinco afios en
establecidas, a partirde | del impacto de los Técnicas e instrumentos para la evaluacion el ejercicio
normatividad vigente con | programas promocionales [ de resultadosy de impacto del programa. profesional, y
responsabilidad. y preventivos. Modelo evaluativo de R. Pérez Juste. experiencia

2.4.3. Interpreta Momento inicial: Evaluacién del programa en en el tema.

resultados de los si mismo. Capacitacion

instrumentos de Segundo momento: Proceso de aplicacién del en Didactica

evaluacion del impacto, programa. Universitaria.
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garantizando la veracidad | Tercer momento: Evaluacién final del
de los datos obtenidos. programa.
2.4.4. Comunica los Habilidades
resultados obtenidos de la | Disefia la evaluacion.
intervencidn de los Selecciona criterios e indicadores de
programas promocionales | evaluacién de programas.
y preventivos mediante un | Aplica instrumentos y estrategias de
informe segun evaluacion.
normatividad vigente con | Comunica los resultados de |a evaluacién.
responsabilidad.
2.5.1. Explica la naturaleza | « Naturaleza e historia de la psicologia
histérica de la psicologia | ambiental. Percepcién del ambiente.
ambiental, de la percepcién | Conocimiento ambiental. Actitudes
del ambiente, funciones | ambientales. .,
. , L. Psicélogo,
2.5. Aplica un proyecto considerando las teorias | ¢ Rendimiento escolar y laboral.
. , . con grado de
ecoldgico universitario actuales de la psicologia | e Stress Ambiental. \net
. ., aestro
teniendo en cuenta las ambiental. ¢ Aglomeracién . N Y
inci i 2.5.2 Identifica las | ® Primacia y Territorialidad ¢inco anos en
principales teorias y e . . ] el ejercicio
variables que influyen en variables ambientales, y su | ® Naturaleza del espacio persona PSICOLOGIA )
fect || » Afiliacion y solidaridad en el ambient AMBIENTAL ! ! 16 32| profesional,y
i i efecto en el | » Afiliacidn y solidaridad en el ambiente
la percepcion espacial y . y ca : experiencia
las politicas ambientales | comportamiento urbano. Modelo holistico del ambiente It
en el tema.
del cuidado del medio considerando los factores | ® Objetivos de desarrollo sostenible al 2030 c itacis
apacitacion
i neuropsicosociales. de la UNESCO
ambiente de la UNPRG p . . on Didactica
2.5.3. Realiza las e Desarrollo sostenible. Desarrollo ] o
L Universitaria.
actividades de proyectos sustentable
ecoldgicos para la mejora | ¢ Politica Ambiental Peruana 2016-2021
de la calidad ambiental en | PLANEA
espacios universitarios ¢ Educacion Ambiental. Enfoques y
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considerando la componentes ambientales PEAI
normatividad en materia ¢ Propuestas medio ambientales de salud
del cuidado del medio mental y bienestar peruanas: MINSA-
ambiente. MINEDU
¢ Red ambiental universitaria.
INTERUNIVERSIA PERU (RALl).
 Ecoeficiencia y Gestidn de riesgo.
* Propuesta de Proyecto Ambiental
Universitario en la UNPRG.
HABILIDADES
« |dentifica las variables ambientales, los
efectos del ambiente
* Explica la naturaleza historica de la
psicologia ambiental
¢ Analiza informacién y normatividad en
materia del cuidado del medio ambiente.
* Propone Proyectos ecologicos
Universitarios
2.6.1. Optimiza las CONOCIMIENTO Psicélogo,
2.6. Ejecuta proyecto de condiciones internas del Historia de la psicologia del deporte con grado de
entrenamiento de deportista para lograr la Especialidades de la psicologia del deporte Maestro y
habilidades psicologicas | expresion del potencial Rol del psicélogo del deporte cinco afios en
para el deporte que fisico, técnico y tactico Habilidades mentales que entrenany PSICOLOGIA DEL 1 1 16 32 el ejercicio
contribuya al adquirido en el proceso de | potencian los psicdlogos del deporte DEPORTE profesional, y
rendimiento deportivo preparacion. Psicélogos del deporte educativo y clinicos experiencia
seguin teorias 2.6.2. Explica el Orientaciones de la psicologia del deporte y en el tema.
psicolégicas rendimiento deportivo y el | el ejercicio fisico Capacitacion
bienestar psicoldgico Personalidad y deporte en Didactica
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considerando las bases
teodricas de las técnicas y
estrategias.

2.6.3. Propone técnicas y
estrategias para maximizar
el rendimiento deportivo y
bienestar psicoldgico,
considerando los
fundamentos tedricos de
la psicologia del deporte.

2.6.4. Monitorea la
ejecucion de las
actividades propuestas
para maximizar el
rendimiento deportivo y
bienestar psicoldgico,
utilizando instrumentos de
seguimiento.

Conexion entre la ciencia y la practica
Agresidn en el deporte

Cohesion, liderazgo y estilos de toma de
decisiones

HABILIDADES

Relaciona las teorias psicoldgicas con los
modelos de aprendizaje deportivo y
metodologias de entrenamiento que
generan.

Disefia estrategias de intervencion en los
contextos de entrenamiento y competicion,
registra el avance de los logros y dificultades
en instrumentos de seguimiento.

Universitaria.
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COMPETENCIA PROFESIONAL 3: Desarrolla acciones de intervencion en el area clinica para la atencién recuperativa y potenciadora en salud mental y bienestar psicolégico, utilizando

técnicas terapéuticas individuales y grupales con fundamento tedrico, siguiendo protocolos y normativa vigente.

METODOS DE ENSENANZA TEORICOS PRACTICOS: La ensefianza de la psicologia requiere de métodos activos, individuales y colectivos, en la modalidad Sincrénica, Asincrénica y B-
Learning asi como: métodos convencionales o expositivos, métodos experienciales, métodos experimentales ,aprendizaje cooperativo, ensefianza de competencias psicoldgicas, aula

invertida, aprendizaje basado en problemas, estudios de casos, cuyas estrategias comprenden: ubicacién contextual, observacidn autorreflexiva, guias de cuestionamiento de lo que se

aprende e informe escrito analitico-reflexivo.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE CAPACIDADES: La evaluacién es de caracter permanente y formativa, se disefiaran actividades académicas en las cuales el estudiante
evidencie sus habilidades y destrezas, diseiiar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio, la ribrica, constituir experiencias de aprendizaje en las cuales el

estudiante deba desarrollar, analizar, describir, explicar, intervenir, disefar, ejecutar y evaluar.

CAPACIDADES DESEMPENOS CONTENIDOS CURSO CREDITOS HORAS PERFIL
PROFESIONALES ESPERADOS DE LA Teoricos Practicos Teodricos | Practicos DOCENTE (*)
CAPACIDAD
3.1.1. Explica los | CONOCIMIENTOS PSICOPATOLOGIA 1 48 32 Psicélogo, con

3.1. Analiza las
psicopatologias de
los procesos
cognitivos V%
afectivos necesarios
para la elaboracién
del examen mental
planteando el
diagnéstico

sindrémico,

teniendo en cuenta
criterios tedricos vy
respeto  por los
derechos humanos
del paciente.

paradigmas relacionados
a la  historia de Ia
psicopatologia, a partir de

los aportes tedricos.

3.1.2. Describe los signos
y sintomas de los
diferentes procesos
cognitivos  identificados
mediante el examen
mental, teniendo en
cuenta el conocimiento
cientifico y la informacién
brindada por el paciente

con confidencialidad.

3.1.3. Describe los signos

Historia de la psicopatologia

Entrevista y Observacion

psicopatologia de la conciencia
Psicopatologia de la atencidn, orientacién y
su clasificacién

Psicopatologia del pensamiento
Psicopatologia del lenguaje
Caracteristicas del Alzheimer
psicopatologia de la percepcién
Psicopatologia del afecto y su clasificacion
Psicopatologia de la voluntad en casos
clinicos

Psicopatologia del suefio

Diagnodstico multiaxial segun sus ejes
HABILIDADES

DE LOS PROCESOS

COGNITIVOS

grado de
Maestro, cinco
afios en el
ejercicio
profesional y
capacitacion en
psicopatologia.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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y sintomas de las
manifestaciones afectivas
identificadas en el
examen mental teniendo
en cuenta el
conocimiento cientifico y
la informacidon brindada
por el paciente con

confidencialidad.

3.1.4. Organiza los datos
psicopatolégicos de los
diferentes sindromes vy
trastornos de los procesos
cognitivos y afectivos,
empleando la Historia
clinica, teniendo en
cuenta los manuales DSM

5y CIE10.

Explora la psicopatologia de los procesos
cognitivos y afectivos de su paciente
asignado mediante la entrevista
estableciendo un actitud ética.

Aplica el examen mental para determinar el
nivel de la salud mental.

Identifica la psicopatologia de los procesos
cognitivos

Identifica la psicopatologia de la voluntad,
trastornos del afecto y del suefio en casos
clinicos.

Utiliza el diagndstico multiaxial segun sus
ejes

Sustenta caso clinico

3.2. Analiza los
trastornos mentales,
teniendo en cuenta
las teorias
etioldgicas,
epidemioldgicas vy
criterios de
diagnésticos
considerados en el
CIE 10 y DSM-V.

321
trastornos

Clasifica los
mentales
orgdnicos, los mentales y
del comportamiento
debido al uso de
sustancias  psicoactivas,
de acuerdo a los manuales

DSM 5 y CIE10.

3.2.2.
trastornos

Explica los
mentales,

CONOCIMIENTOS

- Tipos de demencia, sindrome amnésico
organico, delirio,

- Alucinosis organica, catatonia organica,
esquizofreniforme, cognitivo leve

- Trastornos mentales y del comportamiento
debido al uso de sustancias psicoactiva

- Esquizofrenia: paranoide, hebefrénica,
Catatodnica, indiferenciada, depresion
postesquizofrénica.

PSICOPATOLOGIA
DE LOS
TRASTORNOS
MENTALES

48

32

Psicélogo, con
grado de
Maestro, cinco
afios en el
ejercicio
profesional y
capacitacion en
psicopatologia.
Capacitacion
en Didactica
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teniendo en cuenta Ia
descripcion clinica y los
manuales DSM 5 y CIE10.

3.2.3. Diferencia los
Trastornos del humor vy
trastornos neurdticos,
centrandose en la
descripcion clinica de los
principales grupos
sindromicos para llegar a
la aproximacion de las
clasificaciones

nosoldgicas actuales, de
acuerdo a los manuales
DSM 5y CIE1O0.

3.2.4. Detecta los
Trastornos especificos de
la personalidad y
trastornos emocionales y
del comportamiento que
aparecen habitualmente
en la nifiez y adolescencia,
de acuerdo a los manuales
DSM 5y CIE10.

- Trastorno esquizotipico: Sintomas

- Trastorno delirante

- Trastornos psicoticos: agudos y transitorios
- Episodio maniaco hipomania, mania siny
con sintomas psicoéticos

- Trastorno afectivo bipolar con y sin
sintomas psicdticos

- Episodio depresivo: leve, moderado, grave,
con sintomas psicéticos, distimia, ciclotimia.
- Trastornos fébicos de ansiedad: agorafobia,
fobias sociales, trastorno de panico, ansiedad
generalizada, trastorno mixto.

- Trastorno obsesivo compulsivo, estrés,
estrés postraumatico, adaptacion.

- Trastornos de la Personalidad: paranoide,
esquizoide, asocial, emocionalmente
inestable, histriénico, dependiente.

- Trastornos hipercinéticos, trastornos de la
conducta, limitado al contexto familiar,
insociable, sociable, opositor desafiante.

- Trastorno de ansiedad por separacion en la
nifiez, ansiedad social, rivalidad entre
hermanos.

HABILIDADES

Identifica los trastornos mentales organicos y
no organicos siguiendo procedimientos
establecidos.

Identifica los trastornos psicoticos siguiendo

Universitaria.
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procedimientos establecidos.

Identifica los trastornos mentales siguiendo
procedimientos establecidos.

Diferencia los trastornos de la personalidad:
paranoide, esquizoide, disocial,
emocionalmente inestable, histridnico,
dependiente.

Sustenta casos clinicos con respeto y ética.

3.3. Disefia un plan
de intervencidn, que
mejore el
funcionamiento y la
adaptacion de la
persona y/o grupos
humanos, utilizando
técnicas sustentadas
en la evidencia y en
los diferentes
enfoques de
intervencion clinica-
psicoldgica.

3.3.1. Analiza las técnicas
del enfoque
psicodindmico, teniendo
en cuenta el sustento
tedrico.

3.3.2. Analiza las técnicas
del enfoque cognitivo-
conductual, teniendo en
cuenta el sustento

tedrico.

3.3.3. Analiza las técnicas
del enfoque humanista y
del enfoque centrado en
soluciones, teniendo en
cuenta su respectivo

sustento tedrico.

3.3.4. Elabora plan de
intervencion clinica
psicoldgica considerando

técnicas del enfoque

CONOCIMIENTOS

- Antecedentes de psicoterapia.

- Elementos en psicoterapia.

- Enfoque psicodinamico.

- Enfoque cognitivo conductual.

- Enfoques humanistas.

- Enfoque centrado en soluciones.

HABILIDADES

Identifica las técnicas de intervencion clinica,
organiza las técnicas segun tipo de
intervencion, revisa fichas técnicas para
aplicacidn de las técnicas, aplica técnicas
sustentadas en los diferentes enfoques.

ENFOQUES DE
INTERVENCION
CLiNICO
PSICOLOGICA

32

32

Psicélogo, con
grado de
Maestro, cinco
afios en el
ejercicio
profesional y
capacitacion en
intervencion
terapéutica.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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3.4. Ejecuta plan de
intervencion en
pareja y en la
sexualidad humana,
utilizando  técnicas
segln los enfoques
sistémico, cognitivo
conductual, analisis

transaccional y
humanista
promoviendo el

bienestar en la
dindmica de la
pareja.

Pagina 182 de 264
humanista y del enfoque
centrado en soluciones.
3.4.1. Aplica las técnicas | CONOCIMIENTOS INTERVENCION EN 1 32 32 Psicélogo, con

de intervencion en pareja
y sexualidad humana,
teniendo en cuenta el
enfoque sistémico, con
respeto a los derechos

humanos del paciente.

3.4.2. Aplica las técnicas
de intervencion en pareja
y sexualidad humana,
teniendo en cuenta el
enfoque cognitivo-
conductual, con respeto a
los derechos humanos del

paciente.

3.4.3. Aplica las técnicas
de intervencion en pareja
y sexualidad humana,
teniendo en cuenta el
enfoque del andlisis
transaccional, con respeto
a los derechos humanos

del paciente.

3.4.4. Aplica las técnicas
de intervencion en pareja

y sexualidad humana,

- Terapia de pareja.

- Abordaje sistémico.

- Abordaje cognitivo conductual.

- Abordaje desde el andlisis transaccional.

- Abordaje desde el enfoque humanista.

- La sexualidad en las diferentes etapas de la
vida.

- Las disfunciones sexuales.

HABILIDADES

- Diferencia entre parejas sanasy
disfuncionales.

- Aplica técnicas desde el enfoque sistémico
en una pareja.

- Aplica técnicas desde el enfoque cognitivo
conductual en una pareja

- Aplica técnicas desde el enfoque del anélisis
de la transaccidn en una pareja.

- Aplica técnicas desde el enfoque humanista
en una pareja.

- Asume actitud de analisis sobre la pareja
como fenédmeno social.

LA PAREJAY
SEXUALIDAD
HUMANA

grado de
Maestro, cinco
afios en el
ejercicio
profesional, y
capacitacion en
intervencion en
pareja y/o
familia.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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de intervencion para
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estrategias basadas

en la evidencia.,
considerando su
contexto

sociocultural y ética
profesional.
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teniendo en cuenta el
enfoque humanista, con
respeto a los derechos
humanos del paciente.
3.5.1. Analiza las | CONOCIMIENTOS INTERVENCION EN 1 32 32 Psicélogo, con

diferentes teorias del
envejecimiento,

considerando el contexto

socio cultural del adulto
mayor.
3.5.2. Selecciona

estrategias y técnicas
eficaces de intervencidn,
considerando las
necesidades y contexto
socio cultural del adulto

mayor.

3.5.3. Planifica sesiones
para la intervencion con el
adulto mayor,
considerando la
problematica identificada
a partir de estrategias y
técnicas basadas en la

evidencia, con sentido

ético.
3.5.4, Describe los
trastornos mas

- Historia de la psicogerontologia

- Principios de Psicogerontologia

- Bases de la psicogerontologia y ciencias
afines

- Campos mas estudiados en la
psicogerontologia

- Depresidn en las personas mayores

- Sexualidad en el adulto Mayor

- Demencia en personas mayores

- Relaciones interpersonales en el Adulto
Mayor

- Valoracién Geriatrica integral (AIS del
adulto mayor)

- Patologias mas frecuentes en el adulto
mayor.

- Sindromes Geriatricos Mentales

- Abandono y violencia del adulto mayor

HABILIDADES

- Describe la demografia del envejecimiento
- Reconoce las normas técnicas de salud para
la atencion integral de salud de las personas

adultas mayores.

PSICOGERONTOLOGI
A

grado de
Maestro, cinco
afios en el
ejercicio
profesional, y
capacitacion en
intervencion en
psicogerontolo
gia.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Version: 2.0

Fecha de actualizacion: 07/10/2022
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propuesta de terapia
grupal considerando
fases del proceso,
fundamentacion

tedrica de técnicas y
principios éticos vy
entornos culturales.
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prevalentes en las | - Explica sobre temor y angustia al envejecer,
personas mayores, | la depresion, agitacién del anciano, delirio,
describiendo su | demencia.
sintomatologia, las | - Identifica el maltrato fisico, psicoldgico,
funciones afectadas y sus | abuso patrimonial, negligencia, abandono y
limitaciones en la vida | abuso sexual del adulto mayor.
diaria, con el fin de |- Elabora actividadesy experiencias para el
mejorar la adaptacién de | trabajo con adultos mayores con
la persona y/o grupos |responsabilidad y respeto.
humanos, siguiendo
protocolos y normativa
vigente.
3.6.1. Explica la terapia | CONOCIMIENTOS: TERAPIA DE GRUPO 1 32 32 Psicélogo, con

grupal de apoyo vy
reeducativa considerando
los diferentes enfoques,
estrategias y técnicas.

3.6.2. Explica la

psicoterapia grupal
considerando los
enfoques tedricos,

estrategias y técnicas

3.6.3. Diseia sesiones de
terapia grupal utilizando
técnicas tomando en
cuenta marcos teoricos,
procedimientos y

necesidades de los

Antecedentes en la historia de la terapia
grupal y los tipos de psicoterapia

Factores éticos y profesionales en la practica
de grupos.

Estadios en el proceso de la intervencion
grupal.

Enfoques tedricos de la terapia grupal.

Rol y funciones del terapeuta de grupo
Fases en la elaboracién de una propuesta de
intervencion grupal

HABILIDADES:
Explica los beneficios y tipos de terapia

grupal.
Aplica las fases del proceso de intervencién

grado de
Maestro, cinco
afos en el
ejercicio
profesional y
capacitacion en
intervencion
terapedtica.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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conocimientos de la
psicologia en el area
clinica teniendo en
cuenta las
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centro de practicas
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miembros del grupo grupal con respeto a la diversidad y empatia.
3.6.4. Realiza sesiones de | Disefia sesiones utilizando técnicas
terapia grupal utilizando | propuestas por las teorias.
técnicas, materiales vy |Ejecuta un programa de intervencidn grupal.
recursos pertinentes a las
caracteristicas del grupo.
3.7.1 Elabora el plan de | "CONOCIMIENTOS PRACTICA PRE 4 16 128 Psicélogo, con

trabajo, realizando el
diagndstico situacional de
la institucidon beneficiaria
y realiza un
detallado,

perfiles de los usuarios de

registro
incluyendo

la sede de practica

3.7.2 Desarrolla
actividades de prevencién
y promocién en Area
Clinica

3.7.3 Desarrolla
actividades de evaluacion
y diagndstico, asi como
intervencion psicoldgica

3.7.4 Ejecuta actividades
de proyeccidn social en su
sede de practicas.

3.7.5 Realiza actividades
de investigacion

utilizando  lecturas vy

Introduccidn a la practica pre profesional.
Principales contenidos, medios y recursos de
aprendizaje

Caracteristicas del producto acreditable del
curso.

Funciones y caracteristicas del perfil del
psicélogo clinico

Perfiles de personalidad

Talleres y proyectos de prevencion de
acuerdo a la problemdtica detectada en el
centro de practicas.

Revisidn de pruebas psicoldgicas
Diagndstico multiaxial

Intervencion psicoldgica

Proyeccidn social

Revisidn acerca de monografia, ensayo e
investigacion

ACTITUDES

Responsabilidad en el trabajo emprendido
Proactividad y companferismo

Escucha la opinion de los demas y la respeta.

PROFESIONAL EN
CLINICA

grado de
Maestroy
cinco afios en
el ejercicio
profesional,
con experiencia
en practicas
pre
profesionales
en el drea de
clinicay
capacitacion en
Didactica

Universitaria.
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revision bibliografica.

DESTREZAS

Elabora el plan de trabajo realizando el
diagndstico situacional de la institucién
Elabora programas de intervencion y
prevencién

Desarrolla actividades de evaluacién y
diagnéstico

Desarrolla acciones de proyeccion social.

COMPETENCIA PROFESIONAL 4: Desarrolla planes, programas, sesiones y/o talleres psicoeducativos respondiendo a las caracteristicas del desarrollo humano y necesidades

educativas asociadas o no a discapacidad de la persona y/o grupo humano que se presenta en el proceso de ensefianza-aprendizaje con fundamento teérico, siguiendo protocolos y

normativa vigente.

METODOS DE ENSENANZA TEORICOS PRACTICOS: La ensefianza de la psicologia requiere de métodos activos, individuales y colectivos, en la modalidad Sincrénica, Asincrénica y B-
Learning asi como: métodos convencionales o expositivos, métodos experienciales, métodos experimentales ,aprendizaje cooperativo, ensefianza de competencias psicoldgicas, aula

invertida, aprendizaje basado en problemas, estudios de casos, cuyas estrategias comprenden: ubicacidén contextual, observacidn autorreflexiva, guias de cuestionamiento de lo que se

aprende e informe escrito analitico-reflexivo.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE CAPACIDADES: La evaluacidn es de caracter permanente y formativa, se disefiaran actividades académicas en las cuales el estudiante evidencie
sus habilidades y destrezas, disefiar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio, la rdbrica, constituir experiencias de aprendizaje en las cuales el estudiante deba

desarrollar, analizar, describir, explicar, intervenir, disefiar, ejecutar y evaluar.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPERADOS CREDITOS HORAS PERFIL
CONTENIDOS CURSO — — — —

PROFESIONALES DE LA CAPACIDAD Teoricos Practicos Teoricos Practicos DOCENTE (*)
4.1. Analiza el 4.1.1. Describe los retos Conocimientos Psicélogo con
proceso de actuales de la educaciony | Nuevos retos de la educacion: aspectos acreditacion
aprendizaje de los la estructura del sistema generales de la educacién peruana, PSICOLOGIA ) 1 32 32 y/o educador
estudiantes, dentro | educativo en el desarrollo estructura del sistema educativo peruano. EDUCATIVA con
de un contexto del proceso ensefianza Las condiciones de aprendizaje-ensefianza especialidad

educativo, que

aprendizaje en sus

actual

en educacion




modulan su
desarrollo integral,
considerando las
teorias y aportes de
las diferentes
disciplinas
psicoldgicas y de la
neuroeducacion.
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diferentes niveles y
modalidades segun politica
educativa vigente

4.1.2. Explica los objetivos
de la psicologia educativa,
roles, funciones y campos
de accion del psicélogo
educativo en base a las
teorias y aportes de
neurociencia educativa.

4.1.3. Describe los factores
cognitivos, sociales y
afectivos que influyen en el
proceso de ensefianza
aprendizaje y la mediacion
como estrategia
psicopedagdgica, teniendo
en cuenta las teorias
psicopedagodgicas y los
aportes de la neurociencia
en el proceso educativo.

La psicologia de la educacion: objetivos de
estudio, el psicélogo de la educacidon nuevo
rol en la realidad educativa peruana,
funciones y campos de accion.

e Estilos de aprendizaje pruebas de estilos
de aprendizaje.
¢ La mediacidn pedagdgica. Estrategias de
ensefianza - aprendizaje
e Factores cognitivos, afectivos, sociales que
intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Coeficiente intelectual y su
importancia en el aprendizaje
e Plan de trabajo del psicdlogo educativo
segun niveles
e Evaluacion diagnostica del preescolar
e Plan de trabajo del psicélogo educativo
para el ambito inicial. Primaria y secundario
* Necesidades educativas especiales.
Inclusién
HABILIDADES
e |dentifica la naturaleza y principios de la
Psicologia Educativa.

Diferencia las caracteristicas y alcance de la
Psicologia Educativa en los diferentes niveles
y modalidades dl sistema educativo
peruano.

Explica las variables, los factores cognitivos,

afectivos y sociales intervienen en el proceso

especial, con
grado de
Maestro,
cinco afios en
el ejercicio
profesional.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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de ensefanza aprendizaje
* Describe el perfil del docente y su rol como
mediador en el proceso de aprendizaje.
e Ejecuta evaluacion diagnostica del
preescolar.
4.2.1. Describe las e Discapacidad intelectual, sensorial (visual-
necesidades educativas auditiva), fisico-motora
asociadas a discapacidad en | ® Trastorno en la capacidad de
contextos educativos comunicacion y relacién Psicélogo y/o
4.2. Ejecuta acciones | inclusivos y de educacién e Trastornos Graves de la Conducta (TGC) educador con
de intervencién de | basica especial teniendo en | ¢ Trastornos generalizados del desarrollo especialidad
soporte cuenta la clasificacion (TGD) en educacién
socioemocional en | vigente. Trastornos del Neurodesarrollo TEA especial, con
necesidades 4.2.2. Detecta grado de
educativas psicopedagdgicamente las | HABILIDADES Maestro,
especiales asociadas | necesidades educativas Identifica los diferentes tipos de necesidades | NECESIDADES cinco afios en
a discapacidad en asociadas a discapacidad de asociadas a discapacidad EDUCATIVAS el ejercicio
contextos considerando fortalezas, Busca informacién en fuentes cientificas ESPECIALES profesional,
educativos barreras y apoyos. Compara los tipos de necesidades de con
inclusivos y de 4.2.3. Identifica los medios, |aprendizaje segun tipo de trastorno capacitacién y
educacién basica recursos y materiales de Analiza las politicas y normativa de experiencia
especial con base en | atencién a las necesidades | Educacion Inclusiva en
la normatividad educativas asociadas a Utiliza el soporte tecnoldgico e informatico necesidades
vigente. discapacidad apoyados en [ en la atencion a las necesidades educativas educativas
la tecnologia y medios asociadas a discapacidad. especiales.
informaticos. Capacitacion
4.2.4. Aplica acciones de en Didactica
intervencion 2 1 32 32 Universitaria.
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socioemocional a las
necesidades educativas
asociadas a discapacidad a
partir de los resultados
obtenidos en la evaluacion
psicopedagdgica.
4.3.1. Identifica e TEL: Trastornos especificos del Lenguaje
necesidades especificas de | * DEA: dificultades especificas de
. apoyo psicoeducativo en el | aprendizaje
4.3. Analiza las . e .,
. proceso de ensefianza e TDAH: trastorno por déficit de atencion e
necesidades .. . .
o aprendizaje de la persona o | Hiperactividad
especificas de apoyo -, , . . .
) i grupos humanos en e Incorporacién tardia al sistema educativo Psicélogo y/o
psicoeducativo en el . . .
contextos educativos e Altas capacidades intelectuales: sobre educador con
proceso de .
- relacionadas con los dotado / superdotado/ talento especialidad
ensefianza — .
o trastornos de lenguaje, de en educacion
aprendizaje de la . L i
aprendizaje, atencion e NECESIDADES especial, con
persona o grupos . L .
hiperactividad y altas HABILIDADES ESPECIFICAS DE grado de
humanos en . . . . e
text capacidades intelectuales Relaciona las necesidades especificas de APOYO Maestro,
contextos o . . .
ducati en Educacidn Basica apoyo psicoeducativo con el tipo de PSICOEDUCATIVO cinco afnos en
educativos . .
) ) Regular. trastorno del lenguaje, de aprendizaje, de el ejercicio
inclusivos y de . . -
o ) 4.3.2. Describe atencién o hiperactividad y altas profesional,
educacioén especial o . .
. caracteristicas, factores que | capacidades intelectuales. con
considerando los . ., . e
o intervienen, Busca informacidn y evidencias cientificas de capacitacion y
conocimientos . .
ot manifestaciones los trastornos de lenguaje del lenguaje, de experiencia
cientificos y . . . L . . .
. . necesidades especificas de | aprendizaje, de atencién o hiperactividad y en el 4rea.
normativa vigente. . . . . o
apoyo psicoeducativo en altas capacidades intelectuales. Capacitacion
contextos educativos Identifica manifestaciones o en Didéctica
relacionadas con los comportamientos tipo por cada tipo de 2 1 32 32 Universitaria.
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trastornos de lenguaje, de | trastorno del lenguaje, de aprendizaje, de

aprendizaje, atencion e atencion o hiperactividad y altas

hiperactividad y de altas capacidades intelectuales.

capacidades intelectuales Identifica instrumentos de evaluacién por

en Educacién Basica tipo de trastorno del lenguaje, de

Regular. aprendizaje, de atencion o hiperactividad y

4.3.3. Explica las altas capacidades intelectuales.

necesidades especificas de | Aplica instrumentos por tipo de trastorno

apoyo psicoeducativo que del lenguaje, de aprendizaje, de atencidn o

obstaculizan el aprendizaje | hiperactividad y altas capacidades

en contextos educativos, a | intelectuales.

partir de conocimientos y

evidencias cientificas.

4.3.4. Describe los medios,

recursos y materiales de

atencion a las necesidades

especificas de apoyo

psicoeducativo para cada

tipo de trastornos de

lenguaje, de aprendizaje,

atencidn e hiperactividad y

altas capacidades

intelectuales apoyados en

la tecnologia y medios

informaticos en Educacién

Basica Regular.
4.4. Ejecuta 4.4.1. Analiza las teorias y Conocimiento ORIENTACION Psicélogo, con
programas de modelos que sustentan la » Conceptos basicos de la Orientacidn VOCACIONAL 2 1 32 32 grado de




orientacion
vocacional y
profesional a partir
de los resultados
obtenidos en la
exploracion que
promuevan la
oportuna toma de
decisiones a nivel
vocacional y
profesional.
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orientacion vocacional y
profesional, considerando a
los agentes educativos
involucrados en la toma de
decisiones vocacionales.

4.4.2. Realiza la evaluacién
vocacional y profesional
utilizando técnicas e
instrumentos especificos,
siguiendo procedimientos y
protocolos establecidos.

4.4.3. Aplica técnicas y
estrategias de orientacién
vocacional y profesional
considerando los ejes
tematicos a partir de los
modelos y enfoques
tedricos.

Vocacional y Profesional

e Componentes de la orientacién:
Vocacional y Profesional Plan de vida

e Teorias basicas de la orientacién
vocacional. No Psicolégicas. - Casuales o
fortuitas - Leyes de la oferta y la demanda -
Las costumbres

e Teorias basicas de la orientacion
vocacional. Psicoldgicas - Teoria de rasgos y
factores - Teorias psicodindmicas - Teorias
evolutivas - Teorias basadas en las
decisiones

e Contextos de la Orientacion Vocacional y
Profesional. - Contexto formacién superior,
Educacion técnica, Emprendimiento

¢ Enfoques de la Orientacion Vocacional y
Profesional - Enfoque de derechos - Enfoque
de género - Enfoque Intercultural - Enfoque
Intergeneracional - Enfoque de bienestar -
Enfoque Inclusivo - Enfoque Pedagdgico

e Ejes de la Orientacion Vocacional - Eje de
autoconocimiento - Eje de informacion - Eje
de toma de decisiones

e Factores en el proceso de la OVP: Internos
- Identidad - Personalidad - Habilidades -
Intereses - Valores - Experiencias
significativas

e Factores en el proceso de la OVP: Externos

Maestro,
cinco afios en
el ejercicio
profesional, y
experienciay
capacitacion
en
orientacion
vocacional.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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- Familia - Otras relaciones sociales - Oferta
educativa y dmbito laboral - Contexto
sociocultural

¢ Elementos de Exploracion - Las
inteligencias multiples - El Talento personal
¢ Técnicas de evaluacidn - Bateria de
orientacion vocacional - Test psicoldgicos de
apoyo - La Entrevista y la OV - Informe
vocacional

® Programa de OVP - Participantes:
Docentes, Estudiantes, Familia, Tutores y
equipo de profesionales. - Fases — Matriz

e Desarrollo de Programas de OV - Modelo
de programas de OV. Estrategias de
intervencion

* Presentacion de Resultados del Plan de
ovp

HABILIDADES

Selecciona instrumentos de evaluacion
vocacional y profesional

Toma de decisiones en la orientacion
vocacional y profesional de acuerdo con el
contexto sociocultural.

Analiza resultados de los instrumentos de
evaluacién vocacional y profesional
Disefa Plan de OVP

Ejecuta Plan de OVP
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Presentacion de los resultados del Plan de
OvP
4.5.1. Aplica técnicas e Conocimientos
instrumentos para el ¢ La importancia de la autoestima y el
reconocimiento de las autoconcepto escolar. Taller de autoestima
necesidades en el area ¢ Técnicas de estudio y aprendizaje
académica, y * Taller de hébitos de estudios Psicélogo y/o
socioemocional de los e Habilidades sociales en la formacion educador con
4.5. Ejecuta agentes educativos, académico de los estudiantes especialidad
programas de teniendo en cuenta los * Taller de habilidades sociales en educacién
intervencion procedimientos ¢ Violencia en el dmbito educativo: Bullying especial, con
psicoeducativa en el | establecidos. * Taller educativo: El buen trato. grado de
ambito de la accién [ 4.5.2. Describe estrategias y | ® Proyecto de vida y orientacién vocacional Maestro,
tutorial, utilizando | técnicas psicoldgicas, para | ® Orientacién sexual en el ambito escolar cinco afios en
estrategias y el mejoramiento del * Taller de orientacion sexual. INTERVENCION EN 5 1 3 3 el ejercicio

técnicas
psicoldgicas, que
involucren a los
agentes educativos
teniendo en cuenta
la normativa
vigente.

aprendizaje del estudiante,
teniendo en cuenta el
desarrollo de competencias
necesarias para enfrentar
tareas cotidianas con mayor
efectividad.

4.5.3. Aplica acciones
tutoriales, de convivencia
escolary de
acompafamiento socio
afectivo a los agentes
educativos, teniendo en
cuenta protocolos

e Disciplina Positiva.

e Tutoria y convivencia escolar.

e Ley peruana de convivencia escolar:
Protocolos de intervencién

HABILIDADES/ DESTREZAS:

e [dentifica los intereses, demandas y
necesidades de su grupo de estudiantes y
conocer a cada uno de ellos (sus
motivaciones, capacidades, aspiraciones,
etc.)

* Maneja técnicas de trabajo y dinamicas de
grupo, técnicas de observacion, evaluacion y

EDUCATIVA

profesional,
con
experiencia
en
intervencion
educativa.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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establecidos y normatividad | entrevista. Resolucién de conflictos.
vigente * Disefia sesiones de tutoria
4.5.4. Realiza las actividades | * Desarrolla las sesiones de tutoria grupal
de los programas de accién | usando estrategias participativas e
tutorial y de convivencia innovadoras
escolar a través del * Prepara materiales especificos segln
acompafamiento socio técnicas
afectivo a los agentes
educativos, utilizando
materiales, técnicas y
estrategias
psicopedagdgicas que
contribuyan al bienestar de
los estudiantes.
] 4.6.1. Analiza los conceptos | Contenidos:
4.6. Ejecuta L . . L.
o bésicos de la ludoterapia Conceptos Psicélogo, con
actividades de . . . I
] o relacionadas con las etapas | Hora de juego diagndstico grado de
intervencion ludica . A .
del desarrollo humano Enfoques Psicoterapéuticos: Métodos y Maestro,
de acuerdo a las - . . "
. 4.6.2. Analiza los enfoques | Técnicas cinco afios en
necesidades . L. . L L . L
o, psicoterapéuticos teniendo | ® Definiciones, objetivos, funciones, el ejercicio
psicoldgicas . . . S N .
) o en cuenta los principios importancia e historia de la Terapia Lidica. , profesional, y
identificadas, L. . i . . TERAPIA LUDICA 2 1 32 32 L
tedricos de la psicologia * Factores curativos del juego capacitacion
basado en los . . ., - .
o o infantil. e El rol y funcién del terapeuta ludico, el en terapia
principios tedricos , . . L
de | icoloai 4.6.3. Disefia acciones de Cuarto de juego y juguetes sugeridos. ludica.

e la psicologia , . . S
inf tF')I | & intervencion ludica segun » Como empezar y terminar la sesion, Capacitacion
infantil y la - . .

) Y . enfoques terapéuticos y limites, etapas de la terapia. en Did4ctica
intervencion en . . s . . -
) principios de la Psicologia | ® Terapia de juego familiar: métodos y Universitaria.
trabajo de campo. o
infantil. tecnicas.
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eUso de la Ludoterapia en diversas
Psicopatologias y otros trastornos
psicoldgicos.
¢ Ludoterapia y Trastornos de conducta en
NA
HABILIDADES
e Utiliza técnicas de evaluacion de la hora de
. . juego diagnostica.
4.6.4. Realiza las acciones . L
. L e Describe los conceptos basicos de la
de intervencidn ludica .
. L ludoterapia.
mediante técnicas, . . L
. . e Explica los enfoques psicoterapéuticos
estrategias, materiales , . -
, . . * Reconoce los métodos y técnicas ludicas
segun Terapia de juego. , L.
segun enfoques terapéuticos.
¢ Analiza el uso de la ludoterapia en diversas
psicopatologias.
* Propone estrategias de atencidn a las
necesidades ludicas de nifios y adolescentes
» Busca fuentes bibliograficas relacionadas
con la atencién lddica de nifos y
adolescentes en situaciones de riesgo
4.7. Ejecuta 4.7.1. CONOCIMIENTO Psicélogo, con
programas de conceptualizaciones y Introduccidn a los problemas del grado de
intervencion clasificaciones de los comportamiento en nifios y adolescentes: . Maestro,
., INTERVENCION EN ) N
conductual para problemas del e Introducciodn. cinco afios en
s . . . L PROBLEMAS 2 1 32 32 .
niflos y adolescentes | comportamiento en nifiosy | ® Desarrollo histérico de la modificacién de el ejercicio
s s . L. CONDUCTUALES )
en el ambito familiar | adolescentes, teniendo en | conducta. Fundamentos empiricos y profesional, y
y escolar, cuenta las fuentes metodoldgicos. capacitacion
describiendo los bibliograficas relacionadas | e Constitucion Terapia de Conducta en




sintomas de los
distintos trastornos
e identificando
estrategias
psicoterapéuticas en
funcién ala
necesidad individual
y grupal durante
cada una de las
etapas del ciclo
evolutivo de las
personas, a partir de
fundamentos
tedricos.
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con el tema.

4.7.2. Analiza las
caracteristicas generales de
los desdrdenes de conducta
en nifios y adolescentes
estableciendo diferencias
en los trastornos e
identificando estrategias
psicoterapéuticas en
funcién a la necesidad
individual y grupal

4.7.3. Disefia un programa
de tratamiento para
nifios/adolescentes con
desordenes en la conducta,
abordando los diferentes
contextos de interaccion
social.

4.7.4. Realiza las actividades
del programa de
tratamiento para
nifios/adolescentes con
desordenes en la conducta
desde un modelo sistémico,
utilizando técnicas y
estrategias psicoeducativas.

* Expansidn y diversidad de enfoques

e Terapias basadas en el andlisis de conducta
clinica y de la investigacidn en lenguaje (a
partir década de los 90)

e Los problemas conductuales en nifios y
adolescentes.

e Definicién.

e Etiologia.

e Caracteristicas de los nifios y adolescentes
con problemas conductuales

* Tipos de trastornos emocionales en la
nifiez y adolescencia.

e Los problemas de conducta.

¢ Conceptualizacion.

e Etiologia.

e Tipos de trastornos de la conducta en
niflos y adolescencia.

* Modelo de intervencién.

e Perspectiva cognitivo conductual.

e Herramientas en disciplina positiva

TDAH y desdrdenes en las conductas de los
nifos y adolescentes

Trastorno por déficit de atencién e
hiperactividad.

Trastorno negativista desafiante.
Trastorno oposicionista.

Tratamiento cognitivo — conductual.

- Familia.

intervencion
conductual.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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4.8.1 Elabora el plan de

- Escuela.

Técnicas de modificacion de conducta
DOS TIPOS DE TECNICAS:

e Eleccion de una técnicas y las que
aumentan conducta: modelamiento,
instigacion... nuestra primera eleccién

¢ las que disminuyen conducta: extincién,
refuerzo negativo, sobre correccion. coste
de respuesta, tiempo fuera.

¢ Adopcidn de reglas como un proceso

e cognitivo conductual.

* Presentacion de casos de modificacion de
conducta

Habilidades:

e Realiza y reporta observaciones de
conducta de una persona.

e Aplica y explica los programas de tasa de
respuesta baja y alta en la modificacién de la
conducta de un nifio

e Demuestra y explica los resultados de la
aplicacién de un programa de reforzamiento
en un nifio

* Propone y fundamenta un programa de
reforzamiento para un nifio

e Selecciona y utiliza un disefio de extincion
de conducta para un nifio

"CONOCIMIENTOS

PRACTICA PRE

16

128

Psicélogo, con




conocimientos de la
psicologia en el drea
educativa teniendo
en cuenta las
necesidades del
centro de practicas
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trabajo, realizando el
diagndstico situacional de la
institucion beneficiaria y
realiza un registro
detallado, incluyendo
perfiles de los usuarios de la
sede de practica.

4.8.2 Desarrolla actividades
de prevencion y promocion
en Area Educativa.

4.8.3 Desarrolla actividades
de evaluacion y diagnostico
asi como intervencion
psicoldgica.

4.8.4 Ejecuta actividades de
proyeccidn social en su
sede de practicas.

4.8.5 Realiza actividades de
investigacion utilizando
lecturas y revision
bibliografica.

Introduccidn a la practica pre profesional.
Principales contenidos, medios y recursos de
aprendizaje

Caracteristicas del producto acreditable del
curso.

Funciones y caracteristicas del perfil del
psicélogo Educativo

Talleres y proyectos de prevencion de
acuerdo a la problematica detectada en el
centro de practicas.

Revisidn de pruebas psicoldgicas
Intervencion psicoldgica

Proyeccidn social

Revisidn acerca de monografia, ensayo e
investigacion

ACTITUDES

- Responsabilidad en el trabajo emprendido
- Proactividad y compafierismo

DESTREZAS

- Elabora el plan de trabajo realizando el
diagnostico situacional de la institucion

- Elabora programas de intervencién y
prevencién

- Desarrolla actividades de evaluacién y
diagnostico

- Desarrolla acciones de proyeccién social"

PROFESIONAL EN
EDUCATIVA

grado de
Maestroy
cinco afios en
el ejercicio
profesional,
con
experiencia
en practicas
pre
profesionales
en el area de
educativa y
capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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COMPETENCIA PROFESIONAL 5: Desarrolla acciones que potencien el capital humano y contribuyan al desarrollo organizacional con fundamento tedrico, seguin lineamientos

institucionales y normativa vigente.

METODOS DE ENSENANZA TEORICOS PRACTICOS: La ensefianza de la psicologia requiere de métodos activos, individuales y colectivos, en la modalidad Sincrénica, Asincrénica y B-Learning

asi como: métodos convencionales o expositivos, métodos experienciales, métodos experimentales ,aprendizaje cooperativo, ensefianza de competencias psicoldgicas, aula invertida,

aprendizaje basado en problemas, estudios de casos, cuyas estrategias comprenden: ubicacidn contextual, observacidn autorreflexiva, guias de cuestionamiento de lo que se aprende e

informe escrito analitico-reflexivo.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE CAPACIDADES: La evaluacion es de caracter permanente y formativa, se disefiaran actividades académicas en las cuales el estudiante evidencie
sus habilidades y destrezas, disefiar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio, la rdbrica, constituir experiencias de aprendizaje en las cuales el estudiante deba

desarrollar, analizar, describir, explicar, intervenir, disefiar, ejecutar y evaluar.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPERADOS CREDITOS HORAS PERFIL
CONTENIDOS CURSO — —_ — —
PROFESIONALES DE LA CAPACIDAD Tedricos Practicos Tedricos | Practicos DOCENTE (*)
5.1.1. Analiza la descripcién | Elaboracién de perfiles de puestos
5.1. Realiza el del perfil del puesto con el | Anadlisis de puestos de trabajo .
. . L, . Psicélogo, con
proceso de fin de tener informacién Reclutamiento
., . grado de
evaluacién necesaria sobre los Procesos de Personal )
. . .. C Maestro, cinco
psicoldgica para el [ requerimientosy las Instrumentos de Evaluacidn psicotécnica B I
reclutamiento, caracteristicas del puesto Induccidn ar\OS.e.n e
seleccidn de de trabajo, segun protocolo | Evaluacién del Desempefio eJerac.lo
L . profesional, y
personal y y normativa vigente. EVALUACION Y L
~ - —— . capacitacion y
desempefio laboral |5.1.2. Selecciona técnicas e | HABILIDADES SELECCION DE 2 1 32 32

de la persona y/o
grupo humano
utilizando técnicas e
instrumentos de
evaluacion validado
segun protocolos y
normativa vigente.

instrumentos de evaluacién
psicoldgica para la
selecciéon de personal y
desempefio de los
colaboradores, segln
normativa vigente y politica
de la empresa.

5.1.3. Aplica las técnicas e

Adapta instrumentos de evaluacion
psicoldgica al propésito

Revisa el marco estratégico y normativas de
la organizacion

Comunica los resultados de la evaluacidn
segun protocolos y demostrando ética
profesional

PERSONAS.

experiencia en
evaluaciony
seleccion de
personal.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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instrumentos de evaluacién
psicoldgica seleccionadas,
considerando las etapas del
reclutamiento, seleccién y
desempefio laboral, segin
protocolo establecido con
responsabilidad y actitud
ética.

5.1.4. Interpreta los
resultados obtenidos de la
evaluacion psicoldgica,
considerando las exigencias
de la descripcién del puesto
de trabajo y la finalidad de
la evaluacién, con sentido
ético.

5.2. Implementa
acciones para la
mejora de la cultura
y clima de las
organizaciones con
sentido ético,
acorde a las teorias
del comportamiento
organizacional,
considerando el
contexto socio
cultural y normativa

5.2.1. Analiza los elementos
que influyen en el
comportamiento de las
personas en su interaccion
organizacional, asi como la
dindmica y caracteristicas
de sus procesos,
percepcionesy
manifestaciones, de
acuerdo a teorias y
enfoques de desarrollo
organizacional.

CONOCIMIENTO

Introduccién al comportamiento
organizacional: caracteristicas, niveles,
modelo de CO.

Nuevos desafios del CO.

El mundo de las organizaciones:

globalizacidn, tecnologia, diversidad y ética.

Las organizaciones y su administracion.
Disefio organizacional

Cultura organizacional.

Organizaciones de aprendizaje y
conocimiento corporativo.

COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

32

32

Psicélogo, con
grado de
Maestro, cinco
afios en el
ejercicio
profesional, y
capacitaciony
experiencia en
el area
organizacional.
Capacitacion
en Didactica
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5.2.2. Evalua las
caracteristicas del individuo
con la finalidad de generar
espacios y acciones que
favorezcan el climay
cultura organizacional,
utilizando instrumentos,
técnicas y estrategias segun
modelos organizacionales

5.2.3. Disefia actividades
para la mejora del climay
cultura organizacional, en
concordancia evaluacion
diagndstica realizada.

5.2.4. Realiza actividades
para la mejora del climay
cultura organizacional
segun disefio, considerando
recursos, materiales y
estrategias
comunicacionales

Diferencias individuales y personalidad.
Percepcion, atribucion, actitud y decision.
Motivacién.

Equipos y reclutamiento en la toma de
decisiones.

Comunicacion

Liderazgo, poder y politica.

Estrés, conflicto y negociacion.

Cambio y desarrollo organizacional.
Estrategia organizacional.

HABILIDADES

Describe el comportamiento y cultura
organizacional, con base en las teorias y
enfoques de estudiados en el area
organizacional. Explica las teorias
fundamentales en el estudio del
comportamiento organizacional,
fundamentando la importancia de su
estudio para el impulso de las
organizaciones.

Fundamenta propuestas de intervencién
organizacional, considerando las
estrategias y técnicas basadas en la
evidencia.

Disefia programas de intervencion
organizacional, considerando la
problematica identificada, recurriendo a

estrategias y técnicas eficaces de

Universitaria.
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modificacidon del comportamiento.
5.3.1. Analiza las politicasy | CONOCIMIENTO
acciones que favorezcan la | Introduccion al desarrollo organizacional:
gestion del talento humano | importancia, origen, antecedentes,
en las organizaciones, evolucién, objetivos y comportamiento
utilizando sistemas de organizacional.
incentivos que contribuyan | Teorias del desarrollo organizacional.
en la satisfaccion de los Nuevos desafios del CO en la era
5.3. Implementa L . . . -
) P I colaboradores. digitalizada y la inteligencia artificial. Psicélogo, con
mejoras en la - — . L
) ,J 5.3.2. Realiza actividades Gestién organizacional. grado de
gestion del talento . o .
) que promuevan el liderazgo | Estructura organizacional. Maestro, cinco
humano mediante . . . o N
i ) y la toma de decisiones, a | Disefio y cambio organizacional. afios en el
oliticas y acciones | _. . . .,
P y fin de maximizar las buenas | Administracion del proceso de desarrollo ejercicio
que favorezcan el . . o .
) relaciones y rendimiento organizacional. profesional, y
cambio y desarrollo o .. L DESARROLLO L
laboral, utilizando Etica organizacional. 2 1 32 32 | capacitaciény

organizacional
favoreciendo la
productividad y la
cultura de empresa
segun normativa y
politica de la
organizacion.

estrategias de Mentoring y
Coaching Empresarial.

5.3.3. Propone estrategias
que fomenten la
creatividad y mejoren el
desempefio en los procesos
productivos, segun
protocolos organizacionales
vigentes.

5.3.4. Realiza acciones
asegurando las condiciones
laborales del personal,
teniendo como base las

El proceso de consultoria en el desarrollo
organizacional.

Proceso de diagndstico en el desarrollo
organizacional.

Intervencion en la cultura organizacional.
Comunicacion organizacional y resolucion
de conflictos.

Liderazgo para el desarrollo organizacional.
Equipos y grupos de trabajo.

HABILIDADES
Fundamenta la importancia del estudio del
desarrollo organizacional para el impulso

ORGANIZACIONAL

experiencia en
el area
organizacional.
Capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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normas sociolaborales que | de las organizaciones, considerando el
aseguren el bienestary contexto de la tecnologia actual.
seguridad. Explica las principales teorias y modelos del
5.3.5. Elabora estrategias cambio organizacional con el fin de
de retencidn del talento aplicarlos adecuada y responsablemente,
humano e incremento de la | considerando el contexto socio cultural.
productividad, con base en [ Fundamenta propuestas de intervencién
la metodologia de para el desarrollo organizacional,
investigacion en el area considerando las estrategias y técnicas
organizacional basadas en la evidencia.
5.4.1. Evalua las CONOCIMIENTO
necesidades de Introduccién a la intervencion en
54 i capacitacion de las comportamiento organizacional.
.4. Ejecuta . .
] J personas y/o grupo Valores, actitudes, emociones y cultura. Psicélogo, con
capacitaciones para o . .,
i humano en la organizacién | El proceso de la administracion de la grado de
la mejora de . L. s .
d B . mediante técnicas e organizacion. Maestro, cinco
esempefio segin |. . - ., . .
P i g instrumentos validados Administracion efectiva de equipos de afios en el
necesidades . . S
) N siguiendo protocolos y trabajo. ejercicio
identificadas de la . - ., - . . . .
normativa. Administracion de la ética y diversidad. INTERVENCION profesional, y
persona y/o grupo — . L. . 2 1 32 32 .
n 5.4.2. Disefia los planes, Administracion del ambiente global y de la | ORGANIZACIONAL. experiencia en
humano, utilizando . . ., . .
téen programas, sesiones y/o informacion tecnologica. el area
écnicas y o, ., . . o
i talleres de capacitacién Gestion del conocimiento para el éxito organizacional.
protocolos segun , . . —
. segun necesidades de la organizacional. Capacitacion
normativa vigente y . _— .
litica de | personay /o grupo humano | Evaluacién y disefio de la estructura en Didactica
politica de la ) . S . o
L identificadas y metas organizacional. Universitaria.
organizacién. . L . .
propuestas en la politica Construccidn y administracidn de recursos
organizacional. humanos.
5.4.3. Ejecuta planes de Desarrollo del aprendizaje organizacional,
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capacitacion en los
colaboradores mejorando
sus competencias en
funcion de la estrategia
empresarial mediante
diferentes de estrategias
siguiendo protocolos y
normativa establecida

5.4.4. Evalua el resultado
de la capacitacion en la
personay /o grupo humano
de la organizacion,
mediante indicadores
propuestos en el disefio,
para la toma de decisiones
en la mejora continua.

creatividad y emprendimiento.

Desarrollo de proyectos grupales. Toma de
decisiones, aprendizaje, creatividad y
emprendedurismo.

Planeamiento estratégico, y
competitividad.

Desarrollo de la inteligencia emocional en
la sostenibilidad organizacional y
productividad.

Desarrollo de habilidades de liderazgo.
Desarrollo de la motivacion y
comunicacion.

Manejo del estrés, conflicto y negociacidn.
Evaluacidn del proceso y estrategias de
intervencion en el comportamiento
organizacional.

HABILIDADES

Fundamenta propuestas de intervencién
organizacional, considerando las
estrategias y técnicas basadas en la
evidencia.

Disefia programas de intervencion
organizacional, considerando la
problematica identificada, recurriendo a
estrategias y técnicas eficaces de
modificacion del comportamiento
organizacional.
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Aplica las estrategias y técnicas de
intervencién en el comportamiento
organizacional, fundamentando la
importancia de su intervencién para el
impulso de las organizaciones con sentido
ético y sostenibilidad.
EvalUa el proceso de intervencion en el
comportamiento organizacional, sus
estrategias y técnicas; a partir de los
resultados obtenidos.
5.5. Ejecuta plan de [5.5.1. Compara las teorias | "Habilidades:
intervencién de liderazgo tradicionales y |- Competencias de la inteligencia
contextualizado al | modernas, utilizando emocional para el liderazgo. .
, . . Psicélogo, con
areaenlaquese |enfoquesy modelos. - Importancia de las emociones y de los do d
— — . L . rado de
circunscribe, con el |5.5.2. Utiliza las técnicas sentimientos en el ejercicio del liderazgo. g .
. . . . . . . Maestro, cinco
fin de potenciar el | del role playing y el focus - Diversidad de estilos de liderazgo. :
. . . - afios en el
desarrollo de group, teniendo en cuenta |- Competencia de relaciones y habilidades e
. ejercicio
actitudes y los enfoques y modelos de | sociales. J .
- . s . profesional, y
habilidades en liderazgo. - El sentido ético del liderazgo. LIDERAZGO Y o
L, L 1 32 32 capacitacion
comunicacién 5.5.3. Modela las - Motivacion por el logro. RR.HH. )
. . . - . . ; : en liderazgoy
asertiva, inteligencia | habilidades bésicas para la |- Competencias del pensamiento laci
. . relaciones
emocional, empatia | resolucion de conflictos y estrategico. h
. . o umanas.
y liderazgo, con base | toma de decisiones, con - Competencias de gestion del aprendizaje c acis
) ) apacitacion
en las teorias de base en las teorias e en Didctica
i i
liderazgo y investigaciones sobre el HABILIDADES .
3 . . . - Universitaria.
metodologia tema. Relaciona la importancia de las habilidades
vivencial. 5.5.4. Realiza las sociales con el liderazgo eficaz.
actividades del plan Desarrolla una visién compartida de cémo
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disefiado para potenciar las | organizar y dirigir la accion de cambio para
habilidades sociales, ser eficaces y mejorar los resultados.
directivas, de inteligencia Describe los comportamientos de un
emocional en la interaccidn | liderazgo compartido con sentido de
organizacional, utilizando responsabilidad y ética.
estrategias y técnicas segun
enfoques y modelo de
liderazgo.
5.6.1 Elabora el plan de "CONOCIMIENTOS
trabajo, realizando el Introduccidn a la practica pre profesional.
. . . . . . . Psicélogo, con
diagndstico situacional de | Principales contenidos, medios y recursos
S S - grado de
la institucion beneficiariay |de aprendizaje
. . i . Maestroy
realiza un registro Caracteristicas del producto acreditable del
. cinco afios en
detallado, incluyendo curso.
. . . L . el ejercicio
perfiles de los usuarios de | Funciones y caracteristicas del perfil del
5.6 Aplica los - L . profesional,
o la sede de priactica. psicélogo Organizacional
conocimientos de |a 5.6.2 Desarrolla actividades | Talleres y proyectos de prevencion de o
psicologia en el area -, -, - PRACTICA PRE experiencia en
de prevencién y promocién |acuerdo a la problematica detectada en el PROFESIONAL EN 4 16 128 | d
organizacional L A el area de
g. en Organizacional. centro de practicas. e
teniendo en cuenta — s icoloei ORGANIZACIONAL practicas pre
I tades del 5.6.3 Desarrolla actividades | Revision de pruebas psicolégicas cosional
as necesidades de de evaluacion y Intervencién psicolégica profesionales
centro de practicas . o , L il en el drea de
diagndstico, asi como Proyeccion socia o |
intervencion psicoldgica. Revision acerca de monografia, ensayo e organizaciona
- — : tigacio y capacitacion
5.6.4 Ejecuta actividades de | INVeéstigacion -

. ) en Didactica
proyeccion social en su Universitaria
sede de practicas. HABILIDADES '
5 6.5 Realiza actividades de |- Elabora el plan de trabajo realizando el
investigacion utilizando diagnostico situacional de la institucién
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lecturas y revision
bibliografica.

- Elabora programas de intervencién y
prevencion

- Desarrolla actividades de evaluacion y
diagnostico

- Desarrolla acciones de proyeccién social"

COMPETENCIA PROFESIONAL 6: Desarrolla acciones de intervencion que potencien las capacidades y habilidades psicologicas de la persona, grupos humanos e instituciones, que

promuevan mejoras en su realidad socio-comunitaria respondiendo a las necesidades identificadas, utilizando técnicas participativas y seguiin politicas publicas

METODOS DE ENSENANZA TEORICOS PRACTICOS: La ensefianza de la psicologia requiere de métodos activos, individuales y colectivos, en la modalidad Sincrénica, Asincrénica y B-Learning
asi como: métodos convencionales o expositivos, métodos experienciales, métodos experimentales ,aprendizaje cooperativo, ensefianza de competencias psicoldgicas, aula invertida,
aprendizaje basado en problemas, estudios de casos, cuyas estrategias comprenden: ubicacidén contextual, observacion autorreflexiva, guias de cuestionamiento de lo que se aprende e
informe escrito analitico-reflexivo.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE CAPACIDADES: La evaluacidn es de cardcter permanente y formativa, se disefiaran actividades académicas en las cuales el estudiante evidencie
sus habilidades y destrezas, disefiar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio, la rubrica, constituir experiencias de aprendizaje en las cuales el estudiante deba
desarrollar, analizar, describir, explicar, intervenir, disefiar, ejecutar y evaluar.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPERADOS CONTENIDOS CURSO CREDITOS HORAS PERFIL
PROFESIONALES DE LA CAPACIDAD Tebricos Practicos Tedricos | Practicos | DOCENTE (*)
6.1. Analiza la 6.1.1. Explica los méviles CONOCIMIENTOS: ESTRUCTURAY 2 1 32 32 Psicélogo y/o

problematica de la
realidad peruanay
su repercusion en la
salud mental desde
un enfoque holistico
interrelacionando
diversas disciplinas
para entender la
realidad social desde
un punto de vista

causales de los problemas
sociales, su interrelacién
entre los diversos factores,
como opera la relacion
entre el individuo y la
sociedad, teniendo en
cuenta los fundamentos
filoséficos y contexto
sociocultural.

6.1.2. Describe las

Problemas sociales del pais
Grupos humanos, tipos de relaciones
sociales
Métodos y técnicas de investigacion
social
Problemas de anomia y de convivencia
social
Enfoques clasicos de la estructuray
dindmica social
Enfoques modernos acerca de los

PROBLEMATICA DE LA
REALIDAD PERUANA

sociologo, con
grado de
Maestro, cinco
afios en el
ejercicio
profesional, y
experiencia en
el tema.
Capacitacion en
Didactica
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integral, reflexivo,
critico con
conciencia ética y
social.

relaciones humanas, los
problemas sociales, y el
comportamiento social, a
partir de los fundamentos
filosoficos de las teorias
socioldgicas, con sentido
ético y cientifico.

6.1.3. Explica el rol del
estado y de la poblaciéon en
el escenario pandémico
actual, con base en la
informacion actualizada y
teorias estudiadas.

6.1.4. Describe las
estrategias sociales
seleccionadas orientadas a
fortalecer las relaciones
humanas Y la convivencia
social, a partir de los datos
cientificos disponibles y con
sentido ético.

cambios sociales contemporaneos
Sistema politicos global, nacional y
problematica social
Procesos sociales en el Perud : migracién y
urbanizacion

Propuesta y estrategias sociales alternas

orientadas mejorar las relaciones
humanas

HABILIDADES:

Elabora reportes escritos individuales y
grupales de los problemas sociales del
pais
Debate sobre problematicas identificadas
Plantea estrategias de abordaje ante una
problematica social detectada.
Busca informacion en fuentes

Universitaria.

6.2. Analiza acciones
dirigidas a
empoderar ala
comunidad,
teniendo en cuenta
la problematica
social comunitaria

6.2.1. Explica la
problematica psicosocial
utilizando los aportes de las
teorias de la psicologia
social.

6.2.2. Describe los

comportamientos socio

CONOCIMIENTOS:

Objeto y campo del estudio de la
psicologia social comunitario
Perspectivas tedricas

Métodos de la psicologia social
comunitaria

Principios de la psicologia social

PSICOLOGIA SOCIAL
COMUNITARIA

Version: 2.0
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2 1 32

32

Psicélogo, con
grado de
Maestro, cinco
afios en el
ejercicio
profesional,
experiencia
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identificada, y los
aportes de teorias,
fundamentos,
métodos y principios
de la psicologia
social comunitaria.

comunitario, a partir de las
teorias de interaccion
individuo sociedad.

6.2.3. Identifica estrategias
y propuestas de acciones
relevantes, que
contribuyan al abordaje de
la problematica social
comunitaria, con base en
teorias, fundamentos,
métodos y principios de la
psicologia social
comunitaria.

comunitaria

Psicologia social como ciencia de la
persona y sociedad

Percepcion de personas vy la aplicacién de
su comportamiento.

Cognicidn social, emociones y el yo
Cambio de actitudes; determinantes
procesos y consecuencias

La atraccidn desde una perspectiva
biopsicosocial

Influencia y poder en la vida social
Comportamiento colectivo y
manifestaciones en las redes
comportamiento pro social, prejuicio y
estereotipos

Psicologia social de los medios de
comunicacion

HABILIDADES

Sintetiza informacién sobre modelos
efectuados en la psicologia social
comunitaria

Organiza de manera grafica los temas
desarrollados

Describe la problematica social
comunitaria.

Investigar bibliograficamente las acciones

relevantes, que contribuyan al abordaje

practica en el
area social
comunitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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de la problematica social

6.3. Disefia
proyectos y
programas de
desarrollo
comunitario
mediante el analisis
de problemas y
objetivos aplicando
metodologias
especializadas segun
normativa vigente"

6.3.1. Analiza la dindmica
social comunitaria
mediante acciones

metodoldgicas enfocadas

en el analisis de problemas

y objetivos en base a los
teorias y enfoques

6.3.2. Realiza la evaluacidn
diagndstica de la
comunidad utilizando
instrumentos y técnicas de
evaluacion segun
protocolos y criterios
establecidos.

6.3.3. Elabora un proyecto
utilizando matriz de marco
légico formulando
indicadores y metas
promoviendo la
participacion de los
diferentes actores de la
comunidad

CONOCIMIENTOS
- Dinamica Social y accién colectiva
- Participacion comunitaria, social y
desarrollo local.
- Organizaciones comunitarias, actores
institucionales y comunitarios
- Planificacidn de planes de intervencidn
familiar
- Formulacién de proyectos:
caracterizacién de la comunidad
- Evaluacion diagndstica de una
comunidad: censa, identificacion de
problemas arbol de problemas.
- Matriz de marco légico, analisis del
problema y de objetivos
- Formulacion al de indicadores y metas
- Valoracién de la viabilidad técnica,
econdmica y financiera de proyectos
- Tipos de evaluacion e los proyectos de
desarrollo
- Métodos de evaluacién
- Presentacién de proyectos de desarrollo
social y salud de la comunidad

HABILIDADES :
- Analiza la dindmica social y accion

METODOLOGIA
SOCIAL
COMUNITARIA

32

32

Psicélogo, con
grado de
Maestro, cinco
afios en el
ejercicio
profesional,
experiencia
practica en el
area social
comunitaria.
Capacitacion en
Didactica

Universitaria.
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colectiva de la comunidad
- Explora la dindamica de la participacion
comunitaria, social y desarrollo local.
- Conoce las organizaciones comunitarias,
actores institucionales y comunitarios
- Evalula las condiciones de la
planificacion de planes de intervencion
familiar
- Elaborar evaluacion diagndstica de una
comunidad
- Desarrolla matriz de marco légico,
analisis del problema y de objetivos
- Formula indicadores y metas del
proyecto
- Valora la viabilidad técnica, econdmica y
financiera de proyectos
- Genera métodos de evaluacion
- Presentacién de proyectos de desarrollo
social y salud de la comunidad

6.4. Ejecuta un plan | 6.4.1. Identifica problemas CONOCIMIENTOS: INTERVENCION 1 32 32 Psicélogo, con
de intervencion, sociales a resolver, - Definicion sobre intervencion social SOCIAL grado de
dirigido a personas utilizando intervencion comunitaria COMUNITARIA Maestro, cinco
y/o grupos social comunitaria - Antecedentes sobre intervencién social afios en el
identificados con mediante estrategias y comunitaria ejercicio
problematicas técnicas de diagndstico - Diagnéstico e intervencidn en contextos profesional,
sociales 6.4.2. Disefla un plan de sociales, familiares e individuales. experiencia

comunitarias,

intervencion social

- Problemas sociales y politicas de accion

practica en el
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teniendo en cuenta
el abordaje social
comunitario.

comunitaria dirigido a
personas y/o grupo
humano enfocado en la
problematica social
detectada.

6.4.3. Realiza las
actividades del plan de
intervencion social
comunitaria enfocado en la
problematica social
detectada dirigido a
personas y/o grupos
humanos utilizando
estrategias, técnicas
diversas generando la
participacion de los actores
comunitarios

social
- Psicologia social de la familiay en la
educacién
- Estrategias para la intervencién social
comunitaria
- Disefio de plan de intervencién en
psicologia social
- Ejecucién del plan de intervencidén en
psicologia social.

HABILIDADES
- Conoce la definicidn de la intervencion
social comunitaria
- Analiza los antecedentes sobre
intervencion social comunitaria
- Conoce los diagndsticos e intervencidn
en contextos sociales, familiares e
individuales.
- Profundiza sobre los problemas sociales
y politicas de accion social
- Analiza la psicologia social de la familia
en la educacion
- Desarrolla estrategias para la
intervencion social comunitaria
- Elabora un disefio de plan de
intervencion en psicologia social
- Ejecuta el plan de intervencién en
psicologia social.

area social
comunitaria.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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6.5. Aplica
estrategias de
intervencion para
emergencias y
desastres, teniendo
como base los
enfoques tedricos y
estrategias
evidenciadas, con
criterio ético.

6.5.1. Explica las
normativas, programasy
lineamientos de gestidn de
emergencia, considerando
politicas publicas actuales.

6.5.2. Selecciona las
estrategias de intervencion
en crisis, considerando los

conceptos basicos,

enfoques y tipos de
intervencion en
emergencias, de acuerdo a
normativas y protocolos
vigentes.

6.5.3. Realiza acciones de
intervencion en situaciones
de crisis y emergencia,
considerando el contexto
socio cultural y siguiendo
normativa vigente.

CONOCIMIENTOS:
Definiciones sobre crisis, emergencias,
desastres y catastrofes, asi como la
fenomenologia, naturaleza y tipos de
crisis.

Crisis evolutivas y del ciclo familiar,
efecto en la salud mental
Enfoques y modelos de intervencion en
las crisis y desastres
Técnicas de expresién y manejo
emocional frente a las respuestas ante las
crisis y desastres
Identifica elementos para elaborar un
programa de promocidn o prevencion
frente a crisis
Comunicacion con nifios, personas
psicéticas, victimas de violencia y
discapacitados frente a situaciones de
crisis y desastres.

Gestion de emergencias con personas
que sufren accidentes de transito
Elaboracion de programa de prevencién
en situaciones de crisis y desastres.

HABILIDADES
Elabora un cuadro comparativo de los
tipos de emergencias y crisis
Esquematiza las fases en los tipos de

INTERVENCION EN
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

32

32

Psicélogo, con
grado de
Maestro, cinco
afios en el
ejercicio
profesional, y
capacitacion
y/o experiencia
en el tema.
Capacitacién en
Didactica

Universitaria.
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situaciones de crisis
Elabora una guia de observacion con
factores éticos de los profesionales en
emergencias y crisis
Presenta reporte de lectura de cada
teoria.

Disefia sesiones con objetivo y
procedimiento de las técnicas propuestas
por las teorias. Elabora y ejecuta una
propuesta de intervencidn grupal.

6.6. Ejecuta acciones
de intervencién para
la rehabilitacion
psicosocial, segin
evaluacion de los
factores protectores
y de riesgo de la
persona y/o grupo
humano, utilizando
técnicas
participativas,
protocolos y
normativa vigente.

6.6.1. Analiza los modelos
de rehabilitacion
psicosocial, a fin de
comprender la dinamica del
individua y grupo,
considerando el contexto
sociocultural

6.6.2. Aplica técnicas de
evaluacion, a fin de
planificar intervenciones,
considerando los factores
de riesgo y proteccion.

6.6.3. Selecciona
estrategias de
rehabilitacidn psicosocial
pertinentes a la evaluacion
diagnéstica, acorde al
contexto de la comunidad y

CONOCIMIENTOS:

Conoce los principios de la rehabilitacién
social: contexto histdrico, reforma
psiquiatrica
reconoce los conceptos basicos de la
rehabilitacion psicosocial
Factores de riesgo y proteccidn
Atencidn integral en la comunidad
Modelos de rehabilitacion psicosocial
Modelos de recuperacién: basados en la
alianza terapéutica, empoderamiento,
salud, y modelo ecolégico.
Metodologia y estrategias de
intervencion en rehabilitacién psicosocial
Ambitos y campos de intervencién en
rehabilitacidn psicosocial,
Evaluacidn y plan individualizado de
rehabilitacion

REHABILITACION
PSICOSOCIAL

32

32

Psicélogo, con
grado de
Maestro, cinco
afios en el
ejercicio
profesional, y
capacitacion
y/o experiencia
en el tema.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.
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basadas en la evidencia Instrumentos de evaluacion, planificacion
cientifica. y elementos del proceso de rehabilitaciéon
Proceso de rehabilitacion psicosocial
ases, niveles, andlisis y abordaje
Disefio de un programa, ejecucién y
evaluacion
6.6.4. Realiza las
actividades terapéuticas Habilidades:
y/u ocupacionales que Compara modelos de rehabilitacion
fomenten la rehabilitacion psicosocial
psico-social de la persona; Aplica metodologia y estrategias de
dentro de un ambiente de intervencion
respeto mutuoy Realiza investigaciones bibliograficas para
considerando las normas seleccionar las practicas basadas en la
éticas del comportamiento evidencia.
asistencial. Trabaja en equipo
Disefia su plan de rehabilitacidn social
aplicando las técnicas y estrategias de
intervencion y tomando en cuenta los
principios éticos.
Aolica | Elabora el plan de trabajo, | "CONOCIMIENTOS PRACTICA PRE 4 16 128 Psicélogo, con
ica los
P o realizando el diagndstico | Introduccidn a la practica pre profesional. | PROFESIONAL EN grado de
conocimientos de la . . o, . . .
. i i situacional de la institucién | Principales contenidos, medios y recursos | SOCIAL COMUNITARIA Maestro y
psicologia en el area . . . . o
. o beneficiaria y realiza un | de aprendizaje cinco afios en
social comunitaria . . . .
. registro detallado, Caracteristicas del producto acreditable el ejercicio
teniendo en cuenta . . .
. incluyendo perfiles de los | del curso. profesional,
las necesidades del . . . . L
o usuarios de la sede de Funciones y caracteristicas del perfil del con experiencia
centro de practicas . L, . o )
practica. psicélogo Social-Comunitario en el drea de
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Desarrolla actividades de
prevencién y promocion en
Social Comunitaria

Desarrolla actividades de
evaluacion y diagnéstico,
asi como intervencion
psicoldgica.

Ejecuta actividades de
proyeccion social en su
sede de practicas.

Realiza actividades de
investigacion utilizando
lecturas y revision
bibliografica.

Talleres y proyectos de prevencidn de
acuerdo a la problematica detectada en
el centro de practicas.

Revisidn de pruebas psicoldgicas
Intervencion psicoldgica

Proyeccidn social

Revisidn acerca de monografia, ensayo e
investigacion

ACTITUDES

- Responsabilidad en el trabajo
emprendido

- Proactividad y compafierismo
DESTREZAS

- Elabora el plan de trabajo realizando el
diagnostico situacional de la institucion
- Elabora programas de intervencién y
prevencién

- Desarrolla actividades de evaluacién y
diagnostico

- Desarrolla acciones de proyeccidon

socia

practicas pre
profesionales
en el drea de
social -
comunitaria

y capacitacion
en Didactica
Universitaria.
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COMPETENCIA PROFESIONAL 7: Desarrolla proyectos de investigacion orientados a la resolucién de la problematica psicoldgica, seglin método cientifico, respetando los valores
culturales y la ética de la investigacion cientifica.

METODOS DE ENSENANZA TEORICOS PRACTICOS: La ensefianza de la psicologia requiere de métodos activos, individuales y colectivos, en la modalidad Sincrénica, Asincrénica y B-Learning
asi como: métodos convencionales o expositivos, métodos experienciales, métodos experimentales ,aprendizaje cooperativo, ensefianza de competencias psicoldgicas, aula invertida,
aprendizaje basado en problemas, estudios de casos, cuyas estrategias comprenden: ubicacion contextual, observacidn autorreflexiva, guias de cuestionamiento de lo que se aprende e
informe escrito analitico-reflexivo.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE CAPACIDADES: La evaluacion es de caracter permanente y formativa, se disefiaran actividades académicas en las cuales el estudiante evidencie
sus habilidades y destrezas, disefiar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio, la rdbrica, constituir experiencias de aprendizaje en las cuales el estudiante deba
desarrollar, analizar, describir, explicar, intervenir, disefiar, ejecutar y evaluar.

. CREDITOS HORAS
CAPACIDADES DESEMPENOS ESPERADOS PERFIL
CONTENIDOS CURSO
PROFESIONALES DE LA CAPACIDAD Teéricos | Practicos Tedricos | Practicos DOCENTE (*)
7.1.1 Analiza datos Conocimiento
univariados y bivariados, Variables unidimensionales y
7.1. Aplica los utilizando técnicas bidimensionales: tablas y graficos
métodos y técnicas | tabulares, graficasy Estadisticos segun el tipo y escala de
de la estadistica numeéricas de problemas medicién de variable: tablas y graficos
descriptivay de la de investigacion Medidas descriptivas de datos. Estadistico, con
estadistica sicoldgica. Tipos de muestreo: ventajas 3
inferencial en la :.1.2. Firmula planes de d:sventajas o ESTADISTICA Majsr::)Oydc?nco
L. . o . DESCRIPTIVAY 3 1 48 32
presentacion de muestreo aplicando la Tamafio de muestra y selecciona las APLICADA afios en el
informesy en la técnica del muestreo unidades de andlisis. ejercicio
toma de decisiones, | aleatorio simpley Problemas de inferencia estadistica profesional, con
con pensamiento muestreo sistematizado Problemas de prueba de hipétesis. capacitacion en
criticoy un segun protocolos Intervalos de confianza para investigacion.
compromiso ético. | establecidos. pardmetros poblacionales Capacitacién en
7.1.3 Contrasta hipétesis | HABILIDADES Didactica
de los pardmetros Construye tablas y gréficos apropiados Universitaria.
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poblacionales, teniendo en | de variables unidimensionales y
cuenta el tipo de estudio bidimensionales con responsabilidad.
en trabajos de Identifica elementos de tablas y graficos
investigacion estadisticos segun el tipo y escala de
medicidn de variable, realiza célculos de
medidas descriptivas de datos, el
tamafo de muestra, selecciona las
unidades de andlisis con ética en el
manejo de datos.
Analiza problemas de inferencia
estadistica resolviendo problemas de
prueba de hipdtesis.
Construye intervalos de confianza para
parametros poblacionales
7.2.1. Explica los Conocimiento Psicélogo o
problemas sociales, con El Método cientifico: Elementos y educador en
base en la metodologia de | caracteristicas ciencias sociales
79 Anali la l6gica del conocimiento | El pensamiento cientifico. y filosofia, con
2. Analiza la cientifico, a partir del Investigacidn cientifica: caracteristicas, grado de
naturéle?a del contexto socio cultural y elementos, formas, enfoque y tipos de , Maestro y cinco
conocimiento con sentido ético. investigacion METODOS D,E afios en el
cientifico, aplicando — . . . . INVESTIGACION
, 7.2.2. Identifica los La investigacion social: caracteristicas, i ejercicio
la légica de la . CIENTIFICA
) o elementos de la formas, enfoques y tipos. profesional, con
investigacion . L, ) . . L
cientifica. investigacion social, Esqufe.mas o niveles de investigacion capacitacion en
respetando los valores empirica investigacion.
culturales y la ética de la Etica e investigacion social Capacitacién en
investigacién cientifica. Expresion del conocimiento cientifico: Did&ctica
7.2.3. Describe las Teoria/Hechos, Clasificacion y 2 1 32 32 Universitaria.
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operaciones mentalesy generalizacion, Reglas y principios,
momentos del Supuestos y postulados
pensamiento cientifico,
respetando los valores HABILIDADES
culturales y la ética de la Aplica el método cientifico en la
investigacion cientifica. investigacion.
Explica los pasos para la elaboracién de
un proyecto de investigacion con
elementos y caracteristicas del método
cientifico.
7.3.1. Explica la naturaleza | CONOCIMIENTOS
de la Psicologia La naturaleza de la ciencia y el
. experimental y los diversos | conocimiento cientifico
7.3. Aplica L . , L
procedimientos del Psicologia como ciencia
propuestas de , C e . . . , .
. L método cientifico en Historia de la psicologia experimental
investigacion ., . - . -
) funcién al comportamiento | Condicionamiento clasico y operante
experimental L .
. humano siguiendo los Programas de reforzamiento Psicélogo, con
orientadas al - .
bi procedimientos del Moldeamiento de conducta grado de
cambio o . C : s .
L método cientifico. El problema en la investigacion PSICOLOGIA Maestro y cinco
modificacion de . ~
7.3.2. Plantea un proyecto | experimental EXPERIMENTAL anos en el
conducta, tomando . L - .
de investigacion Marco tedrico ejercicio
en cuenta las . o . . L, .
) ... | experimental que abarque | Hipdtesis y variables de investigacion profesional, con
unidades de analisis . . S . L
. el problema, marco Tipos de investigacion (experimental y experiencia y
que explican el . L . o
. tedrico, hipdtesis y no experimenta= capacitacion en
comportamiento . i . . . . S
humano variables, a través del Experimentos en psicologia investigacion.
' desarrollo de un esquema | Disefios de investigacion Capacitacion en
de investigacion Poblacién y muestra Didactica
propuesto. Medicidn de variables 1 1 16 32 Universitaria.
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Procesamiento y analisis de informacién
Reporte y presentacién de resultados
HABILIDADES
Organiza de manera grafica los
principios y teorias de la psicologia
experimental.
7.3.3. Interpreta los Desarrollo de trabajo en grupo.
resultados de la evaluacion | Relacidon los conceptos de la Psicologia
del experimento experimental mediante la aplicacién y
planteado, presentando un | practica con sujeto experimental.
informe de analisis sobre Enfatiza la investigacion experimental
los resultados siguiendo los procedimientos de la
encontrados. investigacidn cientifica.
Analiza el problema encontrado usando
los principios de la psicologia
experimental.
realiza experimentacién seguin
problema de investigacidn, procesa
informacion, Socializa su trabajo de
investigacidn experimental
7.4 Disefia 7.4.1. Plantea un problema | Conocimiento Psicélogo,
proyectos de de investigacidn, orientado | La organizacion del trabajo de socidlogo y/o
investigacion a la resolucion de la investigacion DISENO DE educador, con
cientifica, problematica psicoldgica, | El problema de investigacion. INVESTIGACION grado de
orientados a la con base en el método Disefio tedrico: consulta y recopilacion CIENTIFICA Maestro y cinco
resolucién de la cientifico, respetando los documental anos en el
problematica valores culturales y la ética | Disefio de la investigacion 2 16 64 ejercicio




psicoldgica, segun
método cientifico,
respetando los
valores culturales y
la ética.
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de la investigacion
cientifica.

7.4.2. Desagrega las
variables en dimensiones e
indicadores, orientadas a
identificar la problematica
psicoldgica, seglin método
cientifico, respetando los
valores culturales y la ética
de la investigacion
cientifica.

7.4.3. Selecciona la
muestra, objeto de
estudio, orientado a
resolucion de la
problematica psicoldgica,
con base en el método
cientifico, respetando los
valores culturales y la ética
de la investigacion
cientifica.

Objetivos de la investigacion.
Tipo de investigacion.

Hipotesis

Operacionalizacién de variables.
Poblacion y muestra.

Técnicas e instrumentos de
investigacion

Equipos y materiales
Cronograma de actividades,
presupuesto y financiamiento

HABILIDADES

identifica y selecciona la idea de
investigacion, formula y redacta la
situacion problematica, construye los
antecedentes, las bases tedricas y las
hipdtesis de la investigacion, elige entre
los diversos disefios de investigacion,
identifica la poblacién de estudio, elige
el muestreo adecuado y elabora el
marco muestral

profesional y
con capacitacion
en
investigacion.
Capacitacion en
Didactica
Universitaria.

7.5. Socializa los
resultados de sus
investigaciones,
segun parametros
técnicos y sociales y

7.5.1. Estructuracion de los
instrumentos de recojo de
datos, orientados a
resolucién de la
problematica psicoldgica,

Conocimiento

Organizacion de contenidos: similitud
tematica, analisis comparativo,
elaboracién de Esquemas
Confiabilidad y validez de los datos

INFORME DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA

16

64

Psicdlogo,
socidlogo y/o
educador, con

grado de

Maestro y cinco




en el marco de la
normatividad
vigente, orientados
a resolucién de la
problematica
psicoldgica, segun
método cientifico,
respetando los
valores culturales y
la ética de la
investigacion
cientifica.
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segun método cientifico,
respetando los valores
culturales y la ética de la
investigacion cientifica.

7.5.2. Determina la
confiabilidad y validez de
los datos obtenidos,
orientados a la resolucién
de la problematica
psicoldgica, segin método
cientifico, respetando los
valores culturales y la ética
de la investigacion
cientifica.

7.5.3. Analiza los datos
recogidos orientados a la
resolucion de la
problematica psicoldgica,
segun método cientifico,
respetando los valores
culturales y la ética de la
investigacion cientifica.

7.5.4. Interpreta los
resultados de investigacion
orientados a la resolucién
de la problematica
psicoldgica, segin método
cientifico, respetando los

obtenidos.

Analisis e Interpretacién de contenidos
de instrumentos de investigacion
cientifica

Estilos de redaccidn cientifica: normas
internacionales y comunidad cientifica
Redaccion, analisis y argumentacion
Edicion y formulacién de formatos de
redaccidn cientifica:

Uso del lenguaje cientifico y académico:
normas oficiales, criterios, sesgos y
valoraciones (APA, etc.)

Analisis e Interpretacion de contenidos
de instrumentos de investigacion
cientifica

HABILIDADES

Organiza los datos de informacién
recogida

Interpreta los resultados de los
instrumentos con responsabilidad.
Elabora el informe de investigacion
siguiendo los formatos.

afios en el
ejercicio
profesional y
con capacitacion
en
investigacion.
Capacitacion en
Didactica

Universitaria.
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valores culturales y la ética
de la investigacion
cientifica.

7.5.5. Redacta los
resultados respetando los
valores culturales y la ética
de la investigacidn
cientifica, para
comunicarnos.

METODOS DE ENSENANZA TEORICOS PRACTICOS: La ensefianza de la psicologia requiere de métodos activos, individuales y colectivos, en la modalidad Sincrénica, Asincrénica y B-Learning

asi como: métodos convencionales o expositivos, métodos experienciales, métodos experimentales ,aprendizaje cooperativo, ensefianza de competencias psicoldgicas, aula invertida,

aprendizaje basado en problemas, estudios de casos, cuyas estrategias comprenden: ubicacidn contextual, observacion autorreflexiva, guias de cuestionamiento de lo que se aprende e

informe escrito analitico-reflexivo.

METODOS DE EVALUACION DE LOGRO DE CAPACIDADES: La evaluacion es de caracter permanente y formativa, se disefiaran actividades académicas en las cuales el estudiante evidencie
sus habilidades y destrezas, disefiar instrumentos para evaluar las competencias como el portafolio, la rabrica, constituir experiencias de aprendizaje en las cuales el estudiante deba

desarrollar, analizar, describir, explicar, intervenir, disefiar, ejecutar y evaluar.

. CREDITOS HORAS
CAPACIDADES DESEMPENOS ESPERADOS PERFIL
CONTENIDOS CURSO %
PROFESIONALES DE LA CAPACIDAD Tedricos | Practicos Tedricos | Practicos DOCENTE (*)
8.1.1 Disefia un plan de CONOCIMIENTOS Psicdélogo, con
8.1. Muestra . . ., .
dad trabajo teniendo en cuenta | Elaboracidn del plan de trabajo. grado de
Capaciaades, . .y PITES .
h FI;'I'd 4 el analisis de necesidades, | Evaluacion: analisis situacional y FODA Maestro y cinco
abilidades, . . . s
dest para seis meses de -Técnicas e instrumentos de evaluacién: INTERNADO | 1 20 16 640 afios en el
estrezas
itud y internado. Pruebas psicoldgicas: grupales ejercicio
actitudes
k 8.1.2. Redacta informes -Técnicas e instrumentos de evaluacidn: profesional, con
profesionales, o i S s L
psicoldgicos seglin los Pruebas psicoldgicas: individual experiencia en
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inherentes a la resultados de la aplicacion | Modelos de intervencién el area de
carrera de Psicologia | de técnicas y pruebas -Disefio del plan de intervencion internado a
psicoldgicas proyectivasy | Planteamiento del problema, objetivos, realizarse
psicométricas. hipdtesis, antecedentes: articulos (clinica,
8.1.3 Disefia programas cientificos, marco organizacional,
para la intervencion tedrico. educativa, o
correctiva, promocional, Proyeccién social social-
preventiva y de proyeccién | DESTREZAS comunitaria) y
social, utilizando técnicas y |- Elabora plan de trabajo de acuerdo al capacitacion en
enfoques psicolégicos. diagndstico situacional Didactica
- Redacta informes Psicoldgicos con la Universitaria.
informacion de las técnicas e
8.1.4 Elabora proyecto de | instrumentos psicolégico
investigacion siguiendo la | - Ejecuta un plan de intervencion con
normativa vigente. responsabilidad.
- Elabora la memoria semestral
- Sustenta el caso clinico”
8.2.1. Redacta informes "CONOCIMIENTOS Psicdélogo, con
8.2. Muestra psicoldgicos segun los -Técnicas e instrumentos de evaluacion: grado de
capacidades, resultados de la aplicacion | Pruebas psicoldgicas: grupales Maestro y cinco
habilidades, de técnicas y pruebas -Técnicas e instrumentos de evaluacion: afios en el
destrezasy psicoldgicas proyectivasy | Pruebas psicoldgicas: individual INTERNADO || 20 16 640 ejercicio

actitudes
profesionales,
inherentes a la

carrera de Psicologia

psicométricas.

8.2.2. Disefia programas
para la intervencion
correctiva, promocional,
preventiva y de proyeccion

Modelos de intervencion

-Disefio del plan de intervencion
Planteamiento del problema, objetivos,
hipdtesis, antecedentes: articulos
cientificos, marco tedrico.

profesional, con

experiencia en
el area de
internado a
realizarse
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social, utilizando técnicas y
enfoques psicoldgicos.

8.2.3. Ejecuta el proyecto
de investigacidn siguiendo
la normativa vigente.

Proyeccidn social

DESTREZAS

- Redacta informes Psicoldgicos con la
informacion de las técnicas e
instrumentos psicolégico

- Ejecuta un plan de intervencidn con
responsabilidad.

- Elabora la memoria semestral

- Sustenta el trabajo de investigacién."

(clinica,
organizacional,
educativa, o
social-
comunitaria) y
capacitacion en
Didactica

Universitaria.
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ANEXO 03: EQUIPAMIENTO INDISPENSABLE DE TALLERES, LABORATORIOS O AMBIENTES DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA

Nombre del curso: Desarrollo personal

Cdédigo: CEDG1001

Ciclo: VIII

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS / MOBILIARIOS

CARACTERISTICAS

Taller de terapia grupal. FACHSE

EQUIPOS: portatil.

1 Parlante amplificador

Parlante amplificador, con tripode, con micréfono, aprox. de
0.80x0.40x0.50, compatible con usb, bluetooth.

1 Proyector multimedia.

Equipo de sistema de proyeccion multimedia

20 Sillas

Sillas fijas de metal

MOBILIARIOS: |1 Estante.

Estante de melamine, color plomo, para colocar zapatos y utiles de los
alumnos, empotrado 28 cm X 2.00 m X 2.00 m

1 Ropero.

Ropero de melamine, empotrado 50 cm X 2.40 m X 5.90 m

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre del curso: Taller de expresiones artisticas

Cédigo: CEDG1009

Ciclo: IX

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS

CARACTERISTICAS

Taller de Arte 01. FACHSE

Equipo de sonido
Espejos

Mesas

Sillas

Organo electrénico

Pedestal de érgano electrénico

Ambiente amplio para la practica de danzas, musica y teatro.

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php



http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
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Biblioteca Digital

https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28gky7xxsv0967t12yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,

libros, base de datos, entre otros.

Nombre del curso: Actividad fisica

Cadigo: CEDG1007

Ciclo: VIII

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS

CARACTERISTICAS

Gabinete de educacion fisica 02. FACHSE

Balones de basquetbol
Balones de futbol
Balones de voleibol
Red de voleibol
Colchonetas.

Step.

Mini componente.

Balones oficiales N° 5 para los deportes Balones de fulbito, basquetbol,
voleibol.

Red de voleibol oficial malla tejida.

Parantes de voleibol metal medidas reglamentarias.

Colchonetas de espuma prensada, forradas en plastico.

Step de madera.

Equipo de audio.

Loza deportiva 2 UNPRG

De cemento de 28 por 15 metros, ubicada en la parte posterior de
plataforma de fronton.

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,

libros, base de datos, entre otros.



https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
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Nombre del curso: Actividad fisica y salud

Cédigo: CEDG1008

Ciclo: IX

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS

CARACTERISTICAS

Taller de deporte 01. FACHSE

Balones de basquetbol
Balones de futbol
Balones de voleibol

Red de voleibol oficial
Balanzas

Balones de futbol americano

Conos con huecos y varillas
Crondmetros de 10 memorias

Campo deportivo para las disciplinas de voleibol, basquetbol, fulbito,
gimnasia aerdbica.

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,

libros, base de datos, entre otros.

Nombre del curso: Herramientas digitales

Cédigo: CYEG1001

Ciclo: 1l

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS

CARACTERISTICAS

Laboratorio de cémputo 1. FACHSE

Computadoras

Ambiente con equipamiento de computadoras e internet

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3

En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,

libros, base de datos, entre otros.



http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
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Nombre de la asignatura: PROCESOS PSICOLOGICOS Cédigo: CEDE1071 Ciclo: |
BASICOS
LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE EQUIPOS / MOBILIARIOS CARACTERISTICAS

APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

Camara Gesell. FACHSE

1 Televisor

Televisor 55"LG

1 Monitor plateado con negro
HP

Monitor plateado con negro HP

1 Teclado negro HP

Teclado negro HP

1 CPU plateado HP

CPU plateado HP

EQUIPOS: 1 Mousse negro hp Mousse negro hp
1 Micréfono AKG Micréfono AKG cuello de ganso
2 Cadmaras Camaras
1 Caja de control de sistemas Caja de control de sistemas ZONE PRO 1260
2 Aire acondicionado Aire acondicionado
3 Sillones Sillones modular
1 Mesa Mesa de melanina
1 Mddulo de cémputo Mddulo de cémputo de madera
3 Mesas Mesas de nifios

MOBILIARIOS: 6 Sillas Sillas de nifios de colores
26 Sillas Sillas fijas de metal color negro

1 Silla con codera

Silla con codera para computadora color negro

1 Estante empotrado

Estante de melamine 50 cm X 2.40 m X 4.40 m (Empotrado)

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual

UNPRG

Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO

Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28gky7xxsv0967t12yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.



http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLQ
PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA Fecha de actualizacion: 07/10/2022

Version: 2.0

Pagina 230 de 264

Nombre de la asignatura: PROCESOS PSICOLOGICOS | Cédigo: CEDE1077 Ciclo: Il

SUPERIORES

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE .
EQUIPOS / MOBILIARIOS CARACTERISTICAS

APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

Camara Gesell. FACHSE

1 Televisor Televisor 55"LG
a:ﬂomtor plateado con negro Monitor plateado con negro HP
1 Teclado negro HP Teclado negro HP
1 CPU plateado HP CPU plateado HP
EQUIPOS:
1 Mousse negro hp Mousse negro hp
1 Micréfono AKG Micréfono AKG cuello de ganso
2 Camaras Camaras
1 Caja de control de sistemas | Caja de control de sistemas ZONE PRO 1260
2 Aire acondicionado Aire acondicionado
3 Sillones Sillones modular
1 Mesa Mesa de melanina
1 Mddulo de computo Mddulo de cémputo de madera
3 Mesas Mesas de nifios
MOBILIARIOS: 6 Sillas Sillas de nifios de colores
26 Sillas Sillas fijas de metal color negro
1 Silla con codera Silla con codera para computadora color negro
1 Estante empotrado Estante de melamine 50 cm X 2.40 m X 4.40 m (Empotrado)

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.



http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
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Nombre de la asignatura: FUNCIONES PSICOLOGICAS Cdédigo: CEDE1089

Ciclo: 11l

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE

EQUIPOS / MOBILIARIOS
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

CARACTERISTICAS

1 Parlante amplificador
EQUIPOS: portatil.

Parlante amplificador, con tripode, con micréfono, aprox. de
0.80x0.40x0.50, compatible con usb, bluetooth.

1 Proyector multimedia.

Equipo de sistema de proyecciéon multimedia

Taller de terapia grupal. FACHSE 20 Sillas

Sillas fijas de metal

MOBILIARIOS: |1 Estante.

Estante de melamine, color plomo, para colocar zapatos y utiles de los
alumnos, empotrado 28 cm X 2.00 m X 2.00 m

1 Ropero.

Ropero de melamine, empotrado 50 cm X 2.40 m X 5.90 m

SALA DE LECTURA Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de Ila asignatura: PSICOLOGIA DEL| Cédigo: CEDE1079
DESARROLLO HUMANO: PRIMERAS ETAPAS

Ciclo: Il

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE

EQUIPOS / MOBILIARIOS
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

CARACTERISTICAS

1 Televisor

Televisor 55"LG

1 Monitor plateado con negro
HP

Monitor plateado con negro HP

1 Teclado negro HP

Teclado negro HP

Camara Gesell. FACHSE EQUIPOS: 1 CPU plateado HP

CPU plateado HP

1 Mousse negro hp

Mousse negro hp

1 Micréfono AKG

Micréfono AKG cuello de ganso

2 Camaras

Camaras

1 Caja de control de sistemas

Caja de control de sistemas ZONE PRO 1260



http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
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2 Aire acondicionado Aire acondicionado
3 Sillones Sillones modular
1 Mesa Mesa de melanina
1 Mddulo de cémputo Médulo de cémputo de madera
|3 Mesas Mesas de nifios
MOBILIARIOS: 6 Sillas Sillas de nifios de colores
26 Sillas Sillas fijas de metal color negro
1 Silla con codera Silla con codera para computadora color negro
1 Estante empotrado Estante de melamine 50 cm X 2.40 m X 4.40 m (Empotrado)

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967t|2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de Ila asignatura: PSICOLOGIA DEL
DESARROLLO HUMANO

Cédigo: CEDE1092

Ciclo: 11l

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS / MOBILIARIOS

CARACTERISTICAS

Taller de terapia grupal. FACHSE

1 Parlante amplificador
EQUIPOS: portatil.

Parlante amplificador, con tripode, con micréfono, aprox. de
0.80x0.40x0.50, compatible con usb, bluetooth.

1 Proyector multimedia.

Equipo de sistema de proyeccion multimedia

20 Sillas

Sillas fijas de metal

MOBILIARIOS: |1 Estante.

Estante de melamine, color plomo, para colocar zapatos y utiles de los
alumnos, empotrado 28 cm X 2.00 m X 2.00 m

1 Ropero.

Ropero de melamine, empotrado 50 cm X 2.40 m X 5.90 m

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php



http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
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Biblioteca Digital

https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qgky7xxsv0967tl2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: PROCESOS AFECTIVOS

Codigo: CEDE1090

Ciclo: 11l

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS / MOBILIARIOS

CARACTERISTICAS

Taller de terapia grupal. FACHSE

1 Parlante amplificador
EQUIPOS: portatil.

Parlante amplificador, con tripode, con micréfono, aprox. de
0.80x0.40x0.50, compatible con usb, bluetooth.

1 Proyector multimedia.

Equipo de sistema de proyeccion multimedia

20 Sillas

Sillas fijas de metal

MOBILIARIOS: |1 Estante.

Estante de melamine, color plomo, para colocar zapatos y utiles de los
alumnos, empotrado 28 cm X 2.00 m X 2.00 m

1 Ropero.

Ropero de melamine, empotrado 50 cm X 2.40 m X 5.90 m

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: DINAMICA DE GRUPOS

Cédigo: CEDE1101

Ciclo: IV

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS / MOBILIARIOS

CARACTERISTICAS

Taller de terapia grupal. FACHSE

1 Parlante amplificador
EQUIPOS: portatil.

Parlante amplificador, con tripode, con micréfono, aprox. de
0.80x0.40x0.50, compatible con usb, bluetooth.

1 Proyector multimedia.

Equipo de sistema de proyeccion multimedia

20 Sillas

Sillas fijas de metal

MOBILIARIOS:
1 Estante.

Estante de melamine, color plomo, para colocar zapatos y utiles de los
alumnos, empotrado 28 cm X 2.00 m X 2.00 m
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1 Ropero.

Ropero de melamine, empotrado 50 cm X 2.40 m X 5.90 m

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php

https://repositorio.unprg.edu.pe/

http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php

https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3

En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: PSICOLOGIA HUMANISTICA
Y EXISTENCIAL

Cédigo: CEDE1142

Ciclo: VIII

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

Taller de terapia grupal. FACHSE

EQUIPOS / MOBILIARIOS CARACTERISTICAS
1 Parlante amplificador Parlante amplificador, con tripode, con micréfono, aprox. de
EQUIPOS: portatil. 0.80x0.40x0.50, compatible con usb, bluetooth.
1 Proyector multimedia. Equipo de sistema de proyeccion multimedia
20 Sillas Sillas fijas de metal
Estante de melamine, color plomo, para colocar zapatos y utiles de los
MOBILIARIOS: |[1E .
0 05 stante alumnos, empotrado 28 cm X 2.00 m X 2.00 m
1 Ropero. Ropero de melamine, empotrado 50 cm X 2.40 m X 5.90 m

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.
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Nombre de la asignatura: NEUROANATOMIA

Cédigo: CBAE1013

Ciclo: 11l

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS / INSTRUMENTOS/ MOBILIARIOS

CARACTERISTICAS

Laboratorio de Anatomia Humana. FMH

Magquina de diseccidn anatémica

Permite observar y analizar el cuerpo humano en realidad virtual.
Pantalla Unica o doble integrada con superficie multitactil y vidrio
hidrofdébico. Sistema de visualizacién para la educacién de la anatomia.

Maqueta de ojo

Permite visualizar los nervios dpticos.
Modelos anatémicos parecidos a los reales.

Maqueta de craneo

Permite visualizar los huesos del endocraneo.
Modelos anatémicos parecidos a los reales.

Maqueta de esqueleto

Permite visualizar los huesos del craneo, béveda y base de craneo.
Modelos anatémicos parecidos a los reales.

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,

libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: NEUROFISIOLOGIA

Cédigo: CBAE1019

Ciclo: IV

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE

APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA EQUIPOS CARACTERISTICAS
Tiene la capacidad de proyectar y medir la capacidad de luz que es
Spectrophotometer absorbida por la muestra o sustancia.
Es rectangular, tiene tres perillas para regular la intensidad de la luz.
Laboratorio de Fisiologia y Biofisica. FMH Balanza Permite medir masas pequefias.
Balanza que posee tres barras de material fierro.
’ Permite dividir los componentes de una muestra o sustancia bioldgica, de
Centrifuga

sélido a liquido.
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Ac 100-230- v 50 Hz 50-60.

Balanza analitica

Permite medir masas pequefias.
Es de acero inoxidable.

Equipo de Bafio Maria

Permite calentar una sustancia liquida o sélida. Es de forma rectangular con
una parte vacia que se coloca agua hasta que se eleve la temperatura bajo
ambiente.

Quimdgrafo

Es un equipo para hacer registros graficos, la base es de forma cuadrada y
la parte superior de forma cilindrica, que trabaja el papel cuche ahumado.

Vitalometro de Colins

Es un equipo cilindrico con un vacio hueco y permite medir la capacidad
vital. Se agrega agua al recipiente y se sopla la boquilla, de esa manera se
mide la capacidad vital expresada en Litros.

Estimuladores eléctricos

Permite estimular el musculo y nervio.

Es un equipo que da impulsos eléctricos con frecuencia y voltaje para el
estudio de los fendmenos fisioldgicos durante la practica.

Amp. 100 v 230 hz50.

Microscopio

Permite observar lo que es invisible a simple vista.
Permite observar las diferentes caracteristicas morfoldgicas de las células y
los tejidos cuenta con lentes, condensador, revolvedor, poder resolutivo.

Bicicleta estacionaria

Se usa para realizar pruebas fisicas y simulacion para medir las potencias,
consta de una silla con pedal.

Estetoscopio clinico

Permite la auscultacidn o para oir los sonidos internos del cuerpo.

Prensa de polea

Permite realizar trabajo de fuerza de la musculatura

Horno Permite secar y esterilizar recipientes de vidrio y metal.
Tensiometro Permite medir la fuerza que ejerce el flujo sanguineo

Incubadora Permite desarrollar y mantener cultivos microbiolégicos y celulares.
Caminadora Permite realizar movimientos del cuerpo.

Mddulo de ensefianza Fisioldgica

Permite realizar experimentos y de tejidos aislados.

Monitor multiparametros

Permite supervisar los signos vitales de un paciente.

Congelador

Permite conservar sustancias y reactivos para mantener su actividad
guimica y bioldgica.

Estufa

Permite esterilizar material empleado en el trabajo del laboratorio
Termostato de seguridad regulable.
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Calefaccion eléctrica con resistencias montadas en camara independiente
Mueble exterior metdlico pintado al horno con resina epoxi

Centrifuga

Permite dividir los componentes de una muestra.
Sistema de frenado automatico de seguridad
Deteccion del desequilibrio

Amplia pantalla de facil manejo

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: NEUROPSICOLOGIA

Cédigo: CEDE1114

Ciclo: V

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE

APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA ELIROS e
Tiene la capacidad de proyectar y medir la capacidad de luz que es
Spectrophotometer absorbida por la muestra o sustancia.
Es rectangular, tiene tres perillas para regular la intensidad de la luz.
Permite medir masas pequefias.
Balanza g
Balanza que posee tres barras de material fierro.
Permite dividir los componentes de una muestra o sustancia bioldgica, de
Centrifuga sélido a liquido.

Laboratorio de Fisiologia y Biofisica. FMH

Ac 100-230- v 50 Hz 50-60.

Balanza analitica

Permite medir masas pequefias.
Es de acero inoxidable.

Equipo de Bafio Maria

Permite calentar una sustancia liquida o sélida. Es de forma rectangular con
una parte vacia que se coloca agua hasta que se eleve la temperatura bajo
ambiente.

Quimdgrafo

Es un equipo para hacer registros graficos, la base es de forma cuadrada y
la parte superior de forma cilindrica, que trabaja el papel cuche ahumado.
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Vitalometro de Colins

Es un equipo cilindrico con un vacio hueco y permite medir la capacidad
vital. Se agrega agua al recipiente y se sopla la boquilla, de esa manera se
mide la capacidad vital expresada en Litros.

Estimuladores eléctricos

Permite estimular el musculo y nervio.

Es un equipo que da impulsos eléctricos con frecuencia y voltaje para el
estudio de los fendmenos fisioldgicos durante la practica.

Amp. 100 v 230 hz50.

Microscopio

Permite observar lo que es invisible a simple vista.
Permite observar las diferentes caracteristicas morfolégicas de las células y
los tejidos cuenta con lentes, condensador, revolvedor, poder resolutivo.

Bicicleta estacionaria

Se usa para realizar pruebas fisicas y simulacion para medir las potencias,
consta de una silla con pedal.

Estetoscopio clinico

Permite la auscultacidn o para oir los sonidos internos del cuerpo.

Prensa de polea

Permite realizar trabajo de fuerza de la musculatura

Horno

Permite secar y esterilizar recipientes de vidrio y metal.

Tensidometro

Permite medir la fuerza que ejerce el flujo sanguineo

Incubadora

Permite desarrollar y mantener cultivos microbiolégicos y celulares.

Caminadora

Permite realizar movimientos del cuerpo.

Mddulo de ensefianza Fisioldgica

Permite realizar experimentos y de tejidos aislados.

Monitor multiparametros

Permite supervisar los signos vitales de un paciente.

Congelador

Permite conservar sustancias y reactivos para mantener su actividad
guimica y bioldgica.

Estufa

Permite esterilizar material empleado en el trabajo del laboratorio
Termostato de seguridad regulable.

Calefaccion eléctrica con resistencias montadas en camara independiente
Mueble exterior metdlico pintado al horno con resina epoxi

Centrifuga

Permite dividir los componentes de una muestra.
Sistema de frenado automatico de seguridad
Deteccion del desequilibrio

Amplia pantalla de facil manejo
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SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php

https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3

En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,

libros, base de datos, entre otros.

Nombre de |la
OBSERVACION PSICOLOGICA

asignatura:

ENTREVISTA Y

Cédigo: CEDE1088

Ciclo: 11l

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS / MOBILIARIOS:

CARACTERISTICAS

Camara Gesell. FACHSE

EQUIPOS:

1 Televisor

Televisor 55"LG

1 Monitor plateado con
negro HP

Monitor plateado con negro HP

1 Teclado negro HP

Teclado negro HP

1 CPU plateado HP

CPU plateado HP

1 Mousse negro hp

Mousse negro hp

1 Micréfono AKG

Micréfono AKG cuello de ganso

2 Camaras

Camaras

1 Caja de control de sistemas

Caja de control de sistemas ZONE PRO 1260

2 Aire acondicionado

Aire acondicionado

MOBILIARIOS:

3 Sillones

Sillones modular

1 Mesa

Mesa de melanina

1 Mddulo de cémputo

Médulo de cémputo de madera

3 Mesas

Mesas de nifios

6 Sillas

Sillas de nifios de colores

26 Sillas

Sillas fijas de metal color negro

1 Silla con codera

Silla con codera para computadora color negro

1 Estante empotrado

Estante de melamine 50 cm X 2.40 m X 4.40 m (Empotrado)
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SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php

https://repositorio.unprg.edu.pe/

http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php

https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qgky7xxsv0967t|2yxyy3

En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: PSICOLOGIA DEL DEPORTE

Cédigo: CEDE1155

Ciclo: X

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS / MOBILIARIOS

CARACTERISTICAS

Taller de terapia grupal. FACHSE

EQUIPOS: portatil.

1 Parlante amplificador

Parlante amplificador, con tripode, con micréfono, aprox. de
0.80x0.40x0.50, compatible con usb, bluetooth.

1 Proyector multimedia.

Equipo de sistema de proyeccion multimedia

20 Sillas

Sillas fijas de metal

MOBILIARIOS: |1 Estante.

Estante de melamine, color plomo, para colocar zapatos y utiles de los
alumnos, empotrado 28 cm X 2.00 m X 2.00 m

1 Ropero.

Ropero de melamine, empotrado 50 cm X 2.40 m X 5.90 m

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php

https://repositorio.unprg.edu.pe/

http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php

https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28gky7xxsv0967tl2yxyy3

En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.
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Nombre de la asignatura: ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y
APLICADA

Cédigo: ESTE1025

Ciclo: V

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorio de cémputo 1. FACHSE

Computadoras

Ambiente con equipamiento de computadoras e internet

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3

En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,

libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: METODOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA

Caodigo: CEDE1136

Ciclo: VII

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS:

CARACTERISTICAS

Laboratorio de cémputo 1. FACHSE

Computadoras

Ambiente con equipamiento de computadoras e internet

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3

En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,

libros, base de datos, entre otros.
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Nombre de la asignatura: PSICOLOGIA
EXPERIMENTAL

Cédigo: CEDE1141

Ciclo: VIII

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS / MOBILIARIOS

CARACTERISTICAS

Taller de terapia grupal. FACHSE

1 Parlante amplificador

Parlante amplificador, con tripode, con micréfono, aprox. de

EQUIPOS: portatil. 0.80x0.40x0.50, compatible con usb, bluetooth.
1 Proyector multimedia. Equipo de sistema de proyeccion multimedia
20 Sillas Sillas fijas de metal

MOBILIARIOS: |1 Estante.

Estante de melamine, color plomo, para colocar zapatos y utiles de los
alumnos, empotrado 28 cm X 2.00 m X 2.00 m

1 Ropero.

Ropero de melamine, empotrado 50 cm X 2.40 m X 5.90 m

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28gky7xxsv0967tl2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: DISENO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA

Cdédigo: CEDE1150

Ciclo: IX

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS

CARACTERISTICAS

Laboratorio de cémputo 1. FACHSE

Computadoras

Ambiente con equipamiento de computadoras e internet

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,

libros, base de datos, entre otros.
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Nombre de la asignatura: INFORME DE Codigo: CEDE1154 Ciclo: X
INVESTIGACION CIENTIFICA
LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE .
EQUIPOS: CARACTERISTICAS
APRENDIZAIJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA
Laboratorio de cémputo 1. FACHSE Computadoras Ambiente con equipamiento de computadoras e internet

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3

En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,

libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Codigo: CEDS1211

Ciclo: VI

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS / MOBILIARIOS

CARACTERISTICAS

Taller de Creatividad. FACHSE

EQUIPOS: 1 Proyector Proyector muI.ti.media _
1 Parlante Parlante amplificador portatil
3 Mesas Mesas de nifios de colores
12 Sillas Sillas para nifios de colores
MOBILIARIOS: |2 Mesa Mesa de melamine
25 Sillas Sillas fija de metal
1 Escritorio de melamine | Escritorio de melamine

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.



http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
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Nombre de la asignatura: NECESIDADES ESPECIFICAS | Cédigo: CEDS1254 Ciclo: VII
DE APOYO PSICOEDUCATIVO
LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE .
EQUIPOS / MOBILIARIOS CARACTERISTICAS

APRENDIZAIJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

Taller de Creatividad. FACHSE

EQUIPOS: 1 Proyector Proyector mul.ti.media :
1 Parlante Parlante amplificador portatil
3 Mesas Mesas de nifios de colores
12 Sillas Sillas para nifios de colores
MOBILIARIOS: |2 Mesa Mesa de melamine
25 Sillas Sillas fija de metal
1 Escritorio de melamine Escritorio de melamine

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3

En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,

libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: ORIENTACION VOCACIONAL

Caodigo: CEDS1255

Ciclo: VII

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

MOBILIARIOS

CARACTERISTICAS

Taller Consultorio Psicoldgico 02. FACHSE

2 Silla

Silla de oficina giratoria, color negro

2 Escritorios

Escritorios de melamine

4 Armario de melamine

Armario de melamine

8sillas

Sillas fijas

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
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Biblioteca Digital

https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qgky7xxsv0967tl2yxyy3

En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: INTERVENCION EN
EDUCATIVA

Cédigo: CEDS1297

Ciclo: VIII

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

Taller de Creatividad. FACHSE

EQUIPOS / MOBILIARIOS CARACTERISTICAS
EQUIPOS: 1 Proyector Proyector mul.ti.media :

1 Parlante Parlante amplificador portatil

3 Mesas Mesas de nifios de colores

12 Sillas Sillas para nifios de colores
MOBILIARIOS: |2 Mesa Mesa de melamine

25 Sillas Sillas fija de metal

1 Escritorio de melamine Escritorio de melamine

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3

En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,

libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: EVALUACION Y SELECCION
DE PERSONAS

Cédigo: CEDS1110

Ciclo: IV

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS / MOBILIARIOS

CARACTERISTICAS

Taller de terapia grupal. FACHSE

1 Parlante amplificador
EQUIPOS: portatil.

Parlante amplificador, con tripode, con micréfono, aprox. de
0.80x0.40x0.50, compatible con usb, bluetooth.

1 Proyector multimedia.

Equipo de sistema de proyeccion multimedia



https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
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20 Sillas Sillas fijas de metal

MOBILIARIOS: |1 Estante.

Estante de melamine, color plomo, para colocar zapatos y utiles de los
alumnos, empotrado 28 cm X 2.00 m X 2.00 m

1 Ropero.

Ropero de melamine, empotrado 50 cm X 2.40 m X 5.90 m

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28gky7xxsv0967tl2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de Ila asignatura:  INTERVENCION
ORGANIZACIONAL

Codigo: CEDS1253

Ciclo: VII

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS / MOBILIARIOS

CARACTERISTICAS

Taller de terapia grupal. FACHSE

1 Parlante amplificador

Parlante amplificador, con tripode, con micréfono, aprox. de

EQUIPOS: portatil. 0.80x0.40x0.50, compatible con usb, bluetooth.
1 Proyector multimedia. Equipo de sistema de proyeccion multimedia
20 Sillas Sillas fijas de metal

MOBILIARIOS: |1 Estante.

Estante de melamine, color plomo, para colocar zapatos y utiles de los
alumnos, empotrado 28 cm X 2.00 m X 2.00 m

1 Ropero.

Ropero de melamine, empotrado 50 cm X 2.40 m X 5.90 m

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.



http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
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Nombre de la asignatura: PSICOPATOLOGIA DE LOS | Cédigo: CEDS1161 Ciclo: V
PROCESOS COGNITIVOS
LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE .
EQUIPOS / MOBILIARIOS CARACTERISTICAS

APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

Taller Consultorio Psicoldgico 01. FACHSE

EQUIPOS: 1 Parlante Parlante amplificador portatil
1 Silla Silla de oficina giratoria, color negro
1 Escritorios Escritorios de melamine
MOBILIARIOS: |2 Armario de melamine Armario de melamine
1 Credenza Credenza de melamine 40 cm X 75 cm X 1.20 m
4 sillas sillas

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28gky7xxsv0967tl2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: PSICOPATOLOGIA DE LOS
TRASTORNOS MENTALES

Cédigo: CEDS1212

Ciclo: VI

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS / MOBILIARIOS

CARACTERISTICAS

Taller Consultorio Psicoldgico 01. FACHSE

EQUIPOS: 1 Parlante Parlante amplificador portatil
1 Silla Silla de oficina giratoria, color negro
1 Escritorios Escritorios de melamine
MOBILIARIOS: |2 Armario de melamine Armario de melamine
1 Credenza Credenza de melamine 40 cm X 75 cm X 1.20 m
4 sillas sillas

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php



http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
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Biblioteca Digital

https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qgky7xxsv0967tl2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de Ila asignatura: ENFOQUES
INTERVENCION CLINICO PSICOLOGICA

DE | Cédigo: CEDS1252

Ciclo: VII

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE

APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS / MOBILIARIOS

CARACTERISTICAS

Taller de terapia grupal. FACHSE

1 Parlante amplificador
EQUIPOS: portatil.

Parlante amplificador, con tripode, con micréfono, aprox. de
0.80x0.40x0.50, compatible con usb, bluetooth.

1 Proyector multimedia.

Equipo de sistema de proyeccion multimedia

20 Sillas

Sillas fijas de metal

MOBILIARIOS: |1 Estante.

Estante de melamine, color plomo, para colocar zapatos y utiles de los
alumnos, empotrado 28 cm X 2.00 m X 2.00 m

1 Ropero.

Ropero de melamine, empotrado 50 cm X 2.40 m X 5.90 m

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: TERAPIA DE GRUPO

Cédigo: CEDS1299

Ciclo: VIII

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE

APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS / MOBILIARIOS

CARACTERISTICAS

Taller de terapia grupal. FACHSE

1 Parlante amplificador
EQUIPOS: portatil.

Parlante amplificador, con tripode, con micréfono, aprox. de
0.80x0.40x0.50, compatible con usb, bluetooth.

1 Proyector multimedia.

Equipo de sistema de proyeccion multimedia

MOBILIARIOS: | 20 Sillas

Sillas fijas de metal



https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
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1 Estante.

Estante de melamine, color plomo, para colocar zapatos y utiles de los
alumnos, empotrado 28 cm X 2.00 m X 2.00 m

1 Ropero.

Ropero de melamine, empotrado 50 cm X 2.40 m X 5.90 m

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28gky7xxsv0967tl2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: TERAPIA LUDICA (E1)

Codigo: CEDS1336

Ciclo: IX

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

Taller de Creatividad. FACHSE

EQUIPOS / MOBILIARIOS CARACTERISTICAS
EQUIPOS: 1 Proyector Proyector mul.ti.media :

1 Parlante Parlante amplificador portatil

3 Mesas Mesas de nifios de colores

12 Sillas Sillas para nifios de colores
MOBILIARIOS: |2 Mesa Mesa de melamine

25 Sillas Sillas fija de metal

1 Escritorio de melamine Escritorio de melamine

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3

En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,

libros, base de datos, entre otros.



http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
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Nombre de la asignatura: INTERVENCION

PROBLEMAS CONDUCTUALES (E2)

EN | Cédigo: CEDS1354

Ciclo: X

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE

APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

MOBILIARIOS

CARACTERISTICAS

Taller de Consultorio Psicolégico 02. FACHSE

2 Silla

Silla de oficina giratoria, color negro

2 Escritorios

Escritorios de melamine

4 Armario de melamine

Armario de melamine

8sillas

Sillas fijas

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28gky7xxsv0967tl2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: LIDERAZGO Y RELACIONES | Codigo: CEDS1356 Ciclo: X

HUMANAS (E1)

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE .
EQUIPOS / MOBILIARIOS CARACTERISTICAS

APRENDIZAJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

Taller de terapia grupal. FACHSE

1 Parlante amplificador

Parlante amplificador, con tripode, con micréfono, aprox. de 0.80x0.40x0.50,

EQUIPOS: portatil. compatible con usb, bluetooth.
1 Proyector multimedia. | Equipo de sistema de proyeccién multimedia
20 Sillas Sillas fijas de metal

MOBILIARIOS: |1 Estante.

Estante de melamine, color plomo, para colocar zapatos y utiles de los
alumnos, empotrado 28 cm X 2.00 m X 2.00 m

1 Ropero.

Ropero de melamine, empotrado 50 cm X 2.40 m X 5.90 m

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3
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En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: INTERVENCION EN LA | Cédigo: CEDS1334 Ciclo: IX

PAREJA'Y SEXUALIDAD HUMANA (E1)

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE .
EQUIPOS / MOBILIARIOS CARACTERISTICAS

APRENDIZAIJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

Camara Gesell. FACHSE

1 Televisor Televisor 55"LG
1 Monitor plateado con Monitor plateado con negro HP
negro HP
1 Teclado negro HP Teclado negro HP
1 CPU plateado HP CPU plateado HP
EQUIPOS: 1 Mousse negro hp Mousse negro hp
1 Micréfono AKG Micréfono AKG cuello de ganso
2 Cadmaras Camaras
1. Caja de control de Caja de control de sistemas ZONE PRO 1260
sistemas
2 Aire acondicionado Aire acondicionado
3 Sillones Sillones modular
1 Mesa Mesa de melanina
1 Médulo de cémputo Mddulo de cémputo de madera
3 Mesas Mesas de nifios
MOBILIARIOS: 6 Sillas Sillas de nifios de colores
26 Sillas Sillas fijas de metal color negro
1 Silla con codera Silla con codera para computadora color negro
1 Estante empotrado Estante de melamine 50 cm X 2.40 m X 4.40 m (Empotrado)

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3
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https://repositorio.unprg.edu.pe/
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https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3
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En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.

Nombre de la asignatura: INTERVENCION

PSICOGERONTOLOGIA (E2)

EN | Cadigo: CEDS1355

Ciclo: X

LABORATORIOS, TALLERES U OTROS AMBIENTES DE

APRENDIZAIJE VINCULADOS A LA COMPETENCIA

EQUIPOS / MOBILIARIOS

CARACTERISTICAS

Taller de terapia grupal. FACHSE

1 Parlante amplificador

Parlante amplificador, con tripode, con micréfono, aprox. de 0.80x0.40x0.50,

EQUIPOS: portatil. compatible con usb, bluetooth.
1 Proyector multimedia. | Equipo de sistema de proyeccién multimedia
20 Sillas Sillas fijas de metal

MOBILIARIOS: |1 Estante.

Estante de melamine, color plomo, para colocar zapatos y utiles de los
alumnos, empotrado 28 cm X 2.00 m X 2.00 m

1 Ropero.

Ropero de melamine, empotrado 50 cm X 2.40 m X 5.90 m

SALA DE LECTURA

Biblioteca virtual UNPRG
Repositorio Institucional
Base de datos EBSCO
Biblioteca Digital

http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tI2yxyy3
En los enlaces se cuenta con el siguiente material: tesis, revistas cientificas,
libros, base de datos, entre otros.



http://www.unprg.edu.pe/univ/biblioteca/logm/login.php
https://repositorio.unprg.edu.pe/
http://www.unprg.edu.pe/univ/sibi/bd/bd.php
https://app.myloft.xyz/user/login?institute=ckv28qky7xxsv0967tl2yxyy3

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PLAN DE ESTUDIO DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Version: 2.0

Fecha de actualizacion: 07/10/2022

Pagina 253 de 264

ANEXO 04: MAPA FUNCIONAL DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Propdsito

Funcion claves

Funcion intermedia

Funciones elementales

Competencia

Gestionar la
atencion de la
salud mental y el
bienestar
psicoldgico
individual y grupal,
segun el ciclo de
vida y el area de
intervencion,
mediante
estrategias
especificas, de
acuerdo con el
contexto, enfoques
y teorias del
desarrollo humano,
con
responsabilidad
social y principios
éticos.

1. Evaluar la salud mental y
el bienestar psicolégico en
las diferentes etapas del
desarrollo humano
teniendo en cuenta los
contextos de interaccion
social, utilizando métodos,
técnicas, instrumentos,
procedimientos
especializados, en base a
evidencia cientifica segun
normativa vigente.

Entrevistar a la persona(s)
segln etapas del desarrollo
humano, considerando
técnica y protocolo
establecido con empatia y
asertividad, con la finalidad
de identificar su estado de
salud mental, bienestar
psicoldgico y factores de
riesgo.

Utilizar respuestas verbales y no verbales que contribuyan
a establecer una relacién empatica durante la entrevista
psicoldgica y de acuerdo a las caracteristicas particulares
de la persona.

Formular diferentes tipos de preguntas para la recogida de
informacion, estableciendo una relacién de confianza
durante la entrevista psicoldgica y de acuerdo con las
caracteristicas particulares de la persona.

Registrar la informacion en el formato establecido
utilizando técnicas de entrevista y observacion segun las
caracteristicas particulares de la persona entrevistada.

Finalizar la entrevista segun técnica y metodologia,
reflejando interés por el estado de salud mental de la
persona, asi como los factores de riesgo.

Administrar los
instrumentos psicolégicos
para corroborar el
diagndstico del estado de
salud mental, bienestar
psicoldgico y factores de
riesgo.

Seleccionar los instrumentos psicolégicos adecuados para
la posterior aplicacién, teniendo como base la informacion
recogida en la entrevista.

Elaborar instrumentos psicolégicos segun sea el caso
siguiendo la metodologia y protocolos establecidos para su
validez y confiabilidad.

Aplicar instrumentos psicoldgicos teniendo en cuenta la
ficha técnica, los criterios de aplicacidn y de acuerdo a las
caracteristicas particulares de la persona.

Salvaguardar los resultados obtenidos de la aplicacion de
los instrumentos, asegurando la confidencialidad y la

Evalua la salud mental y el
bienestar psicoldgico de la
persona o grupo humano
en sus distintos contextos
de interaccion y etapas del
desarrollo humano,
utilizando métodos,
técnicas, instrumentos,
procedimientos
especializados, sobre la
base de fundamentos
filoséficos, principios,
teorias psicoldgicas y
evidencia cientifica segun
normativa vigente.
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reserva de la informacién.

Analizar la informacién
recolectada de los
instrumentos psicométricos
y/o proyectivos de
evaluacién psicoldgica,
segun protocolos y
procedimientos
establecidos.

Interpretar los resultados obtenidos de los instrumentos
realizados teniendo en cuenta el marco tedrico y la ética.

Integrar los resultados analizados de los diferentes
instrumentos psicoldgicos realizados en base criterios
planteados

Elaborar conclusiones sobre los resultados de la entrevista
y de los instrumentos psicolédgicos analizados

Diagnosticar el estado de
salud mental, bienestar
psicoldgico y factores de
riesgo de la persona o grupo
humano segun la evaluacion
psicoldgica realizada.

Analizar los resultados obtenidos en equipos
interdisciplinarios (si fuera el caso) que asegure un
diagnéstico integral de la salud mental y bienestar
psicoldgico con actitud ética.

Redactar el informe de la evaluacidn psicoldgica teniendo
en cuenta la informacion recogida de la persona o grupo
humano.

Comunicar los resultados de la evaluacién psicolégica de la
persona o grupo humano de manera oportuna en base al
informe elaborado.

2. Desarrollar programas
promocionales y
preventivos de la salud
mental y bienestar
psicoldgico de la persona
y/o grupo humano,
utilizando estrategias
psicoldgicas en base a los
diferentes enfoques y

Evaluar el estado de la salud
mental y bienestar
psicoldgico en la persona o
grupo humano existente con
el objetivo de disefiar
estrategias que aborden las
necesidades identificadas.

Analizar la problematica con el fin de disefiar programas
promocionales o preventivos de salud mental y bienestar
psicoldgico, valorando los diversos contextos
interculturales.

Seleccionar los instrumentos de evaluacion psicoldgica
considerando la probleméatica identificada en la salud
mental y el bienestar psicoldgico de la poblacidn segun sus
caracteristicas, factores de riesgo y protectores.

Aplicar los instrumentos de evaluacién psicoldgica

Desarrolla programas
promocionalesy
preventivos de salud
mental y bienestar
psicoldgico para diferentes
grupos etarios, con enfoque
de bienestar integral del ser
humano, segun teorias
psicoldgicas y politicas de
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modelos teoricos,
considerando los factores
de riesgo y protectores,
respetando los diversos
contextos interculturales,
con responsabilidad social
y segun normatividad
vigente.

seleccionados de la salud mental y el bienestar
psicoldgico, teniendo en cuenta los criterios y normativas
éticas.

Interpretar los resultados obtenidos garantizando la
veracidad de la informacién.

Comunicar los resultados obtenidos considerando los
protocolos y normativa vigente en los programas
promocionales o preventivos de salud mental y bienestar
psicoldgico.

Disefar programas
promocionales o
preventivos de salud mental
y bienestar psicolégico,
dirigido a persona y/o grupo
humano que aborden el
problema segun el area de
intervencion.

Planificar programas promocionales o preventivos de
salud mental y bienestar psicoldgico, considerando la
evaluacion diagndstica de necesidades teniendo en cuenta
el area de intervencién y un marco tedrico.

Seleccionar estrategias y actividades que aborden la
problematica identificada en la salud mental y bienestar
psicoldgico, personal o grupal, teniendo en cuenta el area
de intervencién.

Organizar los programas promocionales y preventivos para
la salud mental y bienestar psicolégico, valorando los
diversos contextos interculturales de la poblacion
establecida y el area de intervencion.

Establecer un cronograma de actividades en salud mental
y bienestar psicolégico, teniendo en cuenta el contexto y
la disponibilidad de la poblacion.

Ejecutar programas
promocionales y
preventivos de salud mental
y bienestar psicolégico,

Aplicar estrategias y técnicas promocionales y preventivas
de salud mental y bienestar psicoldgico, que permitan el
cumplimiento de los objetivos planteados.

Preparar los recursos, medios y materiales especificos en

salud vigentes.
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utilizando estrategias que
faciliten la consecucién de
los objetivos planteados.

la ejecucion de las actividades promocionales y
preventivas segun caracteristicas de la persona y grupo
humano beneficiario.

Desarrollar las sesiones programadas teniendo en cuenta
los recursos, medios y materiales contextualizados en las
actividades establecidas.

Implementar los planes de promocidn y prevencion
considerando el disefio establecido.

Evaluar el impacto de los
programas promocionales y
preventivos de salud mental
y bienestar psicolégico,
ejecutados en funcion de las
metas establecidas.

Seleccionar los instrumentos de evaluacion apropiados
para medir el impacto de los programas promocionales y
preventivos ejecutados de salud mental y bienestar
psicolégico.

Aplicar los instrumentos de evaluacién garantizando la
adecuada medicion del impacto de los programas
promocionales y preventivos de salud mental y bienestar
psicolégico.

Interpretar los resultados de los instrumentos de
evaluacion del impacto de los programas promocionales y
preventivos de salud mental y bienestar psicolégico
aplicados, garantizando la veracidad de los datos
obtenidos.

Comunicar los resultados obtenidos de la intervencion de
los programas promocionales y preventivos de salud
mental y bienestar psicolégico mediante un informe segin
normatividad vigente con responsabilidad.

3. Desarrollar planes de
intervencion clinica para la
atencidn recuperativa y

Diagnosticar la problematica
psicoldgica de la persona
y/o grupo humano en la

Establecer las condiciones del encuadre terapéutico para
la atencion psicolégica mediante la aceptacién de ambas

partes.

Desarrolla acciones de
intervencion en el area
clinica para la atencion
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potenciadora en salud
mental y bienestar
psicolégico, utilizando
técnicas terapéuticas con el
fin de mejorar la adaptacion
de la persona y/o grupos
humanos, siguiendo
protocolos y normativa
vigente.

intervencion clinica en base
al analisis de resultados de
los instrumentos
psicoldgicos y técnicas
realizados siguiendo la
normativa vigente.

Evaluar mediante técnicas de entrevista y observacién la
problematica clinica atendiendo a las caracteristicas
particulares y condiciones socio culturales de la persona
y/o grupos humanos de acuerdo a protocolos y normativa
vigente.

Seleccionar los instrumentos psicolégicos en funcidn a las
caracteristicas de la persona y/o grupo humanoyy a las
hipétesis diagndsticas.

Aplicar instrumentos psicométricos o proyectivos segun la
naturaleza de la problemadtica en la salud mental y
bienestar psicoldgico de la persona y o grupos humanos en
atencidn a protocolos y normativa vigente.

Analizar los resultados obtenidos que asegure un
diagnéstico integral de la salud mental y bienestar
psicoldgico de la persona y o grupos humanos, segun
lineamientos y protocolos con actitud ética.

Redactar el informe psicoldgico del caso clinico de la
personay o grupos humanos segun protocolo.

Comunicar a la persona y/o grupos humanos evaluados u
drganos correspondientes los resultados de la evaluacion
oral y/o escrita de manera empatica y precisa.

Atender la salud mental y
bienestar psicoldgico de la
persona y/o grupo humano,
mediante planes,
programas, sesiones y/o
talleres recuperativos y
potenciadores siguiendo

Seleccionar el tratamiento segun los tipos de trastornos
psicoldgicos o mentales en base al diagnodstico realizado
basadas evidencias, con sentido ético, segin demanda y
caracteristicas de la persona y/o grupo humano.

Disefiar los planes, programas, sesiones y/o talleres de
intervencion clinica considerando las técnicas, las
estrategias, los recursos, los materiales y los indicadores

recuperativa y potenciadora

en salud mental y bienestar
psicoldgico, utilizando
técnicas terapéuticas

individuales y grupales con
fundamento tedrico,
siguiendo protocolos y

normativa vigente.
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protocolos y normativa
vigente.

de evaluacion, segun necesidades, caracteristicas
evolutivas y diagnéstico realizado a la persona y /o grupo
humano con flexibilidad y criterio técnico.

Aplicar el tratamiento clinico disefiado en base al
diagndstico realizado a la persona y /o grupo humano
segun técnicas, con empatia, responsabilidad y criterio
técnico.

Monitorear la intervencién clinica de la personay /o grupo
humano, segun plan de tratamiento elaborado y objetivos
planteados, que permita tomar decisiones en el proceso
durante su aplicacion.

Evaluar el impacto de la intervencién en salud mental y
bienestar psicoldgico de la persona y /o grupo humano,
mediante indicadores propuestos en los planes,
programas, sesiones y/o talleres de intervencion.

Redactar el informe del caso clinico de la salud mental y
bienestar psicoldgico de la persona y /o grupo humano
segun protocolo y cuando se requiera.

Realizar el seguimiento de la persona y grupo humano
luego de la intervencion clinica para verificar los
resultados y promover la toma de decisiones en caso de
recaidas.

4, Desarrollar con planes,
programas, sesiones y/o
talleres psicoeducativos en
atencién a las
caracteristicas evolutivas y
necesidades educativas

Evaluar integralmente los
procesos psicoldgicos del
estudiante identificando las
potencialidades y
dificultades que intervienen
en el proceso de ensefianza

Aplicar técnicas de entrevista y observacion la
problematica educativa atendiendo las caracteristicas y
necesidades educativas transitorias o permanentes de la
persona y o grupos humanos siguiendo protocolos y
normativa vigente.

Aplicar instrumentos psicoldgicos segun la naturaleza de la

Desarrolla planes,
programas, sesiones y/o
talleres psicoeducativos

respondiendo a las

caracteristicas del
desarrollo humanoy
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asociadasonoa
discapacidad de la persona
y/o grupo humano en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje en contextos
educativos, siguiendo
protocolos y normativa
vigente.

- aprendizaje, utilizando
técnicas instrumentos y
procedimientos de acuerdo
a las necesidades educativas
asociadasono a
discapacidad, siguiendo
protocolos y normativa
vigente.

problematica educativa y las necesidades educativas
especiales asociadas o no a discapacidad de la personay o
grupos humanos en atencién a protocolos y normativa
vigente.

Analizar los resultados obtenidos de la evaluacion
psicoldgica del proceso ensefianza aprendizaje de la
persona y/o grupo humano en contextos educativos con
actitud inclusiva y ética.

Redactar el informe psicoldgico del caso educativo de la
personay /o grupo humano asociadas o no a discapacidad
segun protocolo.

Comunicar a la persona y/o grupos humanos evaluados u
drganos correspondientes los resultados de la evaluacidn
oral y escrita de manera empatica y precisa.

Ejecutar planes, programas,
sesiones y/o talleres
psicoeducativos de los
procesos psicoldgicos segun
sus caracteristicas de
neurodesarrollo de la
persona y/o grupo humano
involucrando a los agentes
educativos.

Disefiar el plan de intervencion psicoeducativas segun las
necesidades educativas, evaluacién psicoldgica y las
caracteristicas de neurodesarrollo de las personas y/o
grupo humano en contextos educativos,

Seleccionar los recursos y materiales necesarios para la
intervencion psicoeducativa segun plan disefiado.

Ejecutar las acciones de la intervencién del plan segun las
estrategias psicoeducativas generando una confianzay
una comunicacion asertiva.

Monitorear el desarrollo del programa psicoeducativo
estableciendo las mejoras necesarias para alcanzar los
objetivos planteados en el plan de intervencion

Asesorar a familias en las estrategias de crianza que

ofrezcan a sus miembros un ambiente seguro, de apoyo y

necesidades educativas
asociadasono a
discapacidad de la persona
y/o grupo humano que se
presenta en el proceso de
ensefianza-aprendizaje con
fundamento tedrico,
siguiendo protocolos y
normativa vigente.
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respeto, colaborando con el establecimiento de disciplina,
valores y habitos saludables para el bienestar de todos los
componentes de la familia.

Orientar en el desarrollo de las competencias a la persona
y/o grupos humanos, asi como en la clarificacion de sus
proyectos personales, vocacionales y profesionales de
modo que puedan dirigir su propia formacién y su toma de
decisiones.

Realizar el seguimiento a las recomendaciones que otros
profesionales educativos y de la salud indican para la
atencién a las necesidades educativas segun el Plan de
intervencion psicoeducativa planteado.

Elaborar el informe de la intervencidn psicoeducativa para
dar a conocer las recomendaciones a la familia y escuela

5. Potencializar el capital
humano para contribuir al
desarrollo organizacional,
con una vision holistica que
le permita relacionar las
estrategias empresariales
con el desempefio y las
acciones de la persona y/o
grupos humanos, segun
normativa vigente.

Evaluar con técnicas e
instrumentos de evaluacion
psicoldgica para el
reclutamiento, seleccién de
personal y desempefio
laboral de la persona y/o
grupo humano segun
protocolos y normativa
vigente.

Analizar la descripcién del perfil del puesto con el fin de
tener informacion necesaria sobre los requerimientos y las
caracteristicas del puesto de trabajo

Disefiar técnicas e instrumentos de evaluacién psicoldgica
para la seleccién de personal y desempefio de los
colaboradores.

Aplicar las técnicas e instrumentos de evaluacion
psicoldgica seleccionadas considerando las etapas del
reclutamiento, seleccidon y desempefio laboral.

Interpretar los resultados obtenidos considerando las
exigencias de la descripciéon del puesto de trabajo.

Comunicar los resultados de la evaluacién segun
protocolos y demostrando ética profesional

Fortalecer las capacidades

Evaluar las necesidades de capacitacién de las personas

Desarrolla acciones que
potencien el capital
humano y contribuyan al
desarrollo organizacional
con fundamento tedrico,
segun lineamientos
institucionales y normativa
vigente
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de la persona y/o grupo
humano en la organizacién
mediante acciones de
capacitacion segun
necesidades identificadas
utilizando técnicas y
protocolos vigentes.

y/o grupo humano en la organizacion siguiendo protocolos
y normativa.

Disefiar los planes, programas, sesiones y/o talleres de
capacitacion considerando las técnicas, las estrategias, los
recursos, los materiales y los indicadores de evaluacién,
seglin necesidades de la persona y /o grupo humano y
politica organizacional.

Ejecutar planes de capacitacién en los colaboradores para
la mejora de competencias en funcion de la estrategia
empresarial.

Evaluar el resultado de la capacitacion en la personay /o
grupo humano de la organizacién, mediante indicadores
propuestos en el disefio, para la toma de decisiones
informadas.

Promover mejoras en el
clima laboral mediante el
desempefio, politicas y
acciones que favorezcan el
liderazgo, la toma de
decisiones, la creatividad e
innovacién en los
colaboradores favoreciendo
el talento humano, la
productividad y una cultura
organizacional.

Disefiar estrategias de desarrollo organizacional que
faciliten la mejora del clima laboral y las variables
psicoldgicas de la persona y/o grupo humano en el
contexto empresarial.

Ejecutar estrategias de desarrollo organizacional para la
mejora del clima laboral, motivacion, creatividad e
innovacién y compromiso en los colaboradores.

Evaluar el resultado de las estrategias de desarrollo
organizacional aplicadas en los colaboradores, asi como en
toda la estructura organizativa.

Implementar politicas y acciones que favorezcan la gestidon
del talento humano en las organizaciones mediante
sistemas de incentivos que contribuyan en la satisfaccidon
de los colaboradores.
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Orientar el liderazgo y la toma de decisiones en materia de
personal al equipo directivo de la organizacion mediante
estrategias de Mentoring y Coaching Empresarial.

Proponer estrategias que fomenten la creatividad e
innovacidn en los colaboradores para mejorar el
desempefio en los procesos productivos, operativos y
administrativos de la empresa.

Realizar acciones y coordinaciones para asegurar las
condiciones laborales del personal teniendo como base las
normas sociolaborales que aseguren el bienestar y
seguridad de todos los colaboradores.

Elaborar y ejecutar estrategias que mejoren los indices de
rotacidn y ausentismo, favoreciendo la retencién del
talento humano y la productividad.

6. Desarrollar capacidades y
habilidades psicolégicas
para que la persona, grupos
humanos e instituciones,
puedan mejorar su realidad
social, situarse
adecuadamente frente a las
diferentes opciones que se
le presentan y encontrar
soluciones a sus
necesidades a través de
técnicas participativas.

Evaluar los factores
protectores y de riesgo de la
persona y/o grupo humano
mediante técnicas
participativas siguiendo
protocolos y normativa
vigente.

Recopilar datos del contexto comunal aplicando técnicas
respetando su identidad e idiosincrasia.

Identificar factores de riesgo y de proteccién en la
poblacién o comunidad con la que se va a intervenir.

Elaborar el diagndstico participativo de la comunidad
recurriendo al consentimiento informado aplicando
técnicas que permitan priorizar la problematica.

Desarrollar informes que recojan que evidencien la
problematica social los en funcién a los protocolos y
normativa vigente.

Ejecutar planes, programas,
sesiones y/o talleres de
intervencion dirigido a
personas y/o grupos

Disefiar planes, programas, sesiones y/o talleres de
intervencion a personas, grupos humanos y comunidad de
acuerdo a la problematica social mediante coordinacion
intersectorial.

Desarrolla acciones de
intervencion que potencien
las capacidades y
habilidades psicoldgicas de
la persona, grupos
humanos e instituciones,
que promuevan mejoras en
su realidad socio-
comunitaria respondiendo a
las necesidades
identificadas, utilizando
técnicas participativas y
segun politicas publicas.
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humanos identificados con

problematicas sociales y que

permitan un abordaje social
y comunitario.

Coordinar con instituciones publicas y privadas a fin de
contar con una red de aliados que brinden proteccién y
soporte en la intervencion social comunitaria

Ejecutar acciones para la intervencién socio comunitaria
de la persona y/o grupo humano frente a problematicas
sociales teniendo en cuenta factores protectores y de
riesgo

Evaluar con técnicas participativa el disefio de planes,
programas, sesiones y/o talleres de intervencioén para la
toma de decisiones y la propuesta de mejora.

Elaborar el informe de la intervencion social comunitaria
gue permita dar a conocer sus resultados y
recomendaciones en la atencidn a la problematica social
de personas y/o grupos humanos segun protocolo y
normativa vigente.

7. Desarrollar proyectos de
investigacion orientados a
resolucion de la
problematica psicoldgica,
segun método cientifico,
respetando los valores
culturales y la ética de la
investigacion cientifica.

Disefiar proyectos de
investigacidn basados en
problematicas psicoldgicas.

Identificar la problematica del contexto considerando su
incidencia y prevalencia desde una perspectiva cientifica.

Utilizar la ldgica de la investigacion cientifica para
proponer el proyecto segun lineamientos actualizados.

Presentar el proyecto a las unidades correspondientes
para su aprobacidn.

Ejecutar proyectos de
investigacion respetando
valores culturales y éticos.

Aplicar instrumentos de medicion adaptados a la realidad
de la poblacién de estudio y bajo indicadores de
confidencialidad

Analizar la informacion recabada considerando los
objetivos de estudio

Sistematizar la informacion correspondiente mediante
lineamientos metodoldgicos de analisis de datos en un

Desarrolla proyectos de
investigacion orientados a
resolucién de la
problematica psicoldgica,
segln método cientifico,
respetando los valores
culturales y la ética de la
investigacion cientifica.
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marco ético.

Difundir los resultados de
las investigaciones
realizadas.

Postular los resultados de la investigacion en revistas
indexadas.

Publicar el producto en revistas indexadas, considerando
su impacto.

Presentar la investigacion en congresos y eventos de
investigacidn cientifica.

Promover la investigacion cientifica considerando la
problematica de la salud mental.
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